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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 
 

a) che il Consiglio Regionale ha approvato, con legge regionale n.4 del 16 gennaio 2014, le 
disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2014 e pluriennale  2014-2016 della Regione 
Campania (legge di stabilità regionale 2014); 

 
b) che il Consiglio Regionale ha approvato, con legge regionale n. 3 del 16 gennaio 2014, il bilancio 

di previsione della Regione Campania per l’anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2014/2016, in applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n 118, in quanto ente partecipante alla sperimentazione ex articolo 36 del succitato decreto; 

 
c) che la Giunta Regionale, con deliberazione n.92 del 01/04/2014, ha approvato il bilancio 

gestionale della Regione Campania per gli anni 2014, 2015 e 2016, in applicazione delle 
disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n 118, in quanto ente partecipante alla 
sperimentazione ex articolo 36 del succitato decreto; 

 
 
DATO ATTO 
 

a. che la DG. Dello Sviluppo Economico e le Attività Produttive deve provvedere a liquidazioni di 
compensi al personale dipendente che richiedono anche il pagamento di Oneri Riflessi, di Irap e di 
Rimborso spese al personale; 

b. che la somma necessaria sia quantificabile, tra l’altro,  in euro 8.628,22 per l’IRAP, in euro 2.215,30  
per Oneri Riflessi e in euro  4105,44 per  Rimborso Spese al personale per complessivi  euro 
14.948,96; 

c. che i capitoli di spesa 601 “Pagamento Irap per compensi liquidati dalla Direzione Generale 02”-   
602 “Oneri riflessi - Contributi sociali a carico dell'ente per compensi liquidati dalla Direzione 
Generale 02” - 603 “Rimborso Spese al personale dipendente incaricato”  iscritti nella Missione 14 
“Sviluppo economico e competitività”,  Programma, 01,  Titolo 1 del Bilancio gestionale 2014 
presentano uno  stanziamento in termini di competenza e di cassa pari a zero;  

d. che, tra  i capitoli di competenza della Direzione Generale 51.02, il capitolo 4024 (Missione 14 
Programma 01 titolo 1) attribuito alla titolarità della Uod 02 risulta sufficientemente dotato in termini  
di competenza e cassa  sia per far fronte alle obbligazioni giuridiche che si perfezioneranno su di esso 
che per  effettuare una variazione compensativa ai sensi dell’art. 1 comma 16  lettera e),  della legge 
regionale 6/2013 al fine di dotare i capitoli di spesa 601, 602, 603; 

 
                                                                                                                                                                                     
CONSIDERATO che  
 
a. la Giunta Regionale, ai sensi dell'art 1, comma 16, lett. e), della L.R. n. 6/2013 è autorizzata ad 

effettuare variazioni compensative, in termini di competenza e cassa, tra le dotazioni finanziarie fra i 
diversi macroaggregati del medesimo programma; 
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b. le norme richiamate alla precedente lettera sono coerenti con le disposizioni di cui al D.Lgs. 23 
giugno 2011, n.118, giusto quanto disposto dal principio contabile applicato sperimentale alla 
contabilità finanziaria – paragrafo “Risultato di Amministrazione” di cui all’allegato n.2 del DPCM 
28 dicembre 2011 “Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di 
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 
23 giugno 2011, n.118”; 

 
RITENUTO, pertanto: 
 
a. necessario  dotare i capitoli di spesa 601, 602 e 603 delle risorse occorrenti per la liquidazione dei 

compensi al personale dipendente; 
b. di dover autorizzare, ai sensi dell'art 1, comma 16, lett. e), della Legge Regionale 6 maggio 2013 n. 6, 

le seguenti  variazioni  compensative in termini di competenza e di cassa : 
 
 Cap. Spesa Miss./Programma/ titolo IV livello Piano dei conti Codice U.E. COFOG Siope Variazione competenza Variazione cassa 4024 14.01.1 1.03.02.10.000 4 04.1 1.10.01 - 14.948,96 -14.948,96  601 14.01.1 1.02.01.01.000 4 04.4 1.08.01 + 8.628,22 + 8.628,22 602 14.01.1 1.01.02.01.000 4 04.4 1.02.02 + 2.215,30 + 2.215,30 603 14.01.1 1.03.02.02.000 4 04.4 1.02.05 +4.105,44 + 4.105,44 
 
 
c. di dover dare atto che gli atti adottati a fronte della presente deliberazione  dovranno rientrare nei 

limiti di tetto di patto di stabilità assegnato per l’anno 2014   alla Direzione Generale per lo Sviluppo 
Economico con D.G.R 186 del 05/06/2014; 
 

d. di dover allegare, ai sensi della circolare prot. N. 0418122 del 18/06/2014, come parte integrante del 
presente provvedimento, lo schema contenente le variazioni di bilancio per l’esercizio finanziario 
2014 ; 

 
 
VISTI 
 
 
a. il decreto legislativo 23 giugno 2011, n 118; 
b. la legge regionale 30/4/2002, n. 7; 
c. la legge regionale 06/05/2013, n. 6; 
d. la legge regionale 16/01/2014, n. 3; 
e. la legge regionale 16/01/2014 n. 4; 
f. la D.G.R.C.  n. 3 del 23 gennaio 2014; 
g. la D.G.R.C.  n. 92 del 01 aprile 2014                                                                                         ; 
h. la D.G.R.C. n. 126 del 29.04.2014; 
i. la D.G.R.C. n. 186 del 29.04.2014 
 
PROPONGONO e la Giunta in conformità a voto unanime 
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DELIBERA 
 

per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui riportati integralmente: 
 

1) di dotare i capitoli di spesa 601, 602 e 603 delle risorse occorrenti per la liquidazione dei 
compensi al personale dipendente; 

2) di autorizzare, ai sensi dell'art 1, comma 16, lett. e), della Legge Regionale 6 maggio 2013 n. 6, le 
seguenti  variazioni  compensative in termini di competenza e di cassa : 
 

 Cap. Spesa Miss./Programma/ titolo IV livello Piano dei conti Codice U.E. COFOG Siope Variazione competenza Variazione cassa 4024 14.01.1 1.03.02.10.000 4 04.1 1.10.01 - 14.948,96 -14.948,96  601 14.01.1 1.02.01.01.000 4 04.4 1.08.01 + 8.628,22 + 8.628,22 602 14.01.1 1.01.02.01.000 4 04.4 1.02.02 + 2.215,30 + 2.215,30 603 14.01.1 1.03.02.02.000 4 04.4 1.02.05 +4.105,44 + 4.105,44 
 
 

3) di dare  atto che gli atti adottati a fronte della presente deliberazione  dovranno rientrare nei limiti 
di tetto di patto di stabilità assegnato per l’anno 2014  alla Direzione Generale per lo Sviluppo 
Economico con D.G.R 186 del 05/06/2014; 
 

4) di allegare, ai sensi della circolare prot. N. 0418122 del 18/06/2014, come parte integrante del 
presente provvedimento, lo schema contenente le variazioni di bilancio per l’esercizio finanziario 
2014 ; 

 
5) di inviare il presente provvedimento ad intervenuta esecutività al Direttore Generale per lo 

Sviluppo Economico e le Attività Produttive,  al Direttore Generale per le Risorse Finanziarie,  al 
Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico, al Capo Dipartimento 
delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, all’ Ufficio competente per la relativa 
pubblicazione sul B.U.R.C., al Tesoriere Regionale 
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