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Griglia valutazione Candidatura 
BANCA DATI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA 

Scheda numero____________      Ambito _________________________________ 
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Valutazione CV   

Completamente rispondente  (con esperienza  in 
Amm.ni titolari di PO) 

10  

Rispondente  (con esperienza  in Amm.ni titolari di PO) 9  
Poco rispondente (con esperienza per  beneficiari finali 
di Amministrazioni titolari di PO)   

8  

Non rispondente (esperienze in Amm.ni  non titolari di 
PO e/o non attinenti alla gestione dei fondi strutturali) 

7  

Altro 
  

Ammesso a colloquio 

� Si 

� No (motivazione: ____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________) 

(*) nella seconda colonna riportare il nominativo dell’amministrazione 

(**) nella terza colonna sono riportati gli anni di esperienza in Amministrazioni titolari di Programmi Operativi ex ob. 1 
(***) sono riportati gli Enti o società nei quali è stata fatta esperienza 

Data _____________________ 

Firme componenti ___________________   ____________________  _________________ __________________
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      Griglia valutazione colloquio 

Banca DATI  DFP �                        Scheda numero____________

  

Cognome e Nome _________________________________ 

Ambito___________________________________________ 

Parte 1: competenze operative e conoscenze tematiche 

10 = eccellente 
Conoscenze approfondite e tecnicamente di livello molto elevato. 
Capacità di collegamento, di argomentazione, rielaborazione critica e 
autonomia operativa. 

9 = ottimo 
Conoscenze approfondite, preparazione di livello elevato. Uso 
decisamente appropriato dello specifico linguaggio attinente l’ambito. 

8 = buono 

Conoscenze approfondite e buon livello di conoscenza delle 
tematiche dell’ambito evidenziato. Linguaggio specifico preciso e 
consapevolmente utilizzato. 

7 = discreto 

Conoscenze ordinate e esposte con chiarezza. 
Uso generalmente corretto del linguaggio e della terminologia 
specifica. 
Capacità di orientamento relativa ad alcuni contenuti dell’ambito di 
riferimento e delle e tematiche attinenti. 

6 = sufficiente 

Conoscenze ordinate e sicure. Capacità di orientamento e 
collegamenti non sempre pienamente sviluppati, sporadica necessità 
di guida nello svolgimento del colloquio. 
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Parte 2: attitudini e capacità personali (fluidità espressiva, motivazioni, aspettative, 
capacità di autovalutazione, disponibilità all’apprendimento, ecc.). 

10 = eccellente 

Affronta la situazione “colloquio” mettendo in atto comportamenti 
proattivi  (ad es. dimostra una adeguato gestione del contatto visivo, 
della gestualità, della postura ecc.). Dimostra spiccata 
consapevolezza rispetto alle proprie capacità, attitudini e 
caratteristiche personali (ad es. riesce a collegare i risultati formativi 
raggiunti con una spendibilità professionale). E’ in grado di 
sostenere una discussione sugli argomenti oggetto del colloquio 
approfondendo gli aspetti principali (ad es. esprime e sostiene le 
proprie opinioni, formula ipotesi e conclusioni,  dà spiegazioni di 
dettaglio, ecc..).  Spirito di iniziativa.  Spiccata capacità di analisi. 
�

��

9 = ottimo 

Affronta la situazione “colloquio” mettendo in atto comportamenti 
funzionali e positivi. Dimostra consapevolezza rispetto alle proprie 
capacità, attitudini e caratteristiche personali. E’ in grado di 
sostenere una discussione sugli argomenti richiesti  senza cercare 
approvazione, mostrando interesse al colloquio. Distingue le priorità 
e le argomenta.  E’ capace in modo ottimale di illustrare le 
competenze e le abilità acquisite nel corso della vita professionale. 

8 = buono 

Nel corso del colloquio mette in atto comportamenti adeguati ed 
assume un atteggiamento sereno. Esplicita in modo corretto 
capacità, attitudini e caratteristiche personali. Buona capacità di 
illustrare le competenze e le abilità acquisite nel corso della vita 
professionale. Buona capacità di mettere in relazione le proprie 
conoscenze e di  applicarle nel contesto specifico di riferimento.   

7 = discreto 

Nel corso del colloquio assume comportamenti talvolta difensivi. 
Esplicita in parte capacità, attitudini e caratteristiche personali. 
Discreta capacità di illustrare le competenze e le abilità acquisite nel 
corso della vita professionale. Discrete capacità critiche e di mettere 
in relazione le competenze con il contesto lavorativo.  

6 = sufficiente 

Nel corso del colloquio assume comportamenti talvolta difensivi. 
Esplicita con qualche difficoltà capacità, attitudini e caratteristiche 
personali. Illustra le competenze e le abilità acquisite nel corso della 
vita professionale senza particolare capacità di metterle in relazione 
con il contesto lavorativo o con gli sviluppi dell’attività. 

Data _____________________ 

Firme componenti ___________ ____________ _________ _____________
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      Griglia valutazione colloquio 

Banca DATI  DFP �                        Scheda numero____________

  

Cognome e Nome _________________________________ 

Ambito___________________________________________ 

Data _____________________ 

Firme componenti ___________________  ____________________   _____________

ELEMENTI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE 

CV 
- Ottimo/eccellente 

- Buono/discreto 

- Sufficiente 

- Insufficiente 

9/10 

8/7 

6 

5 

competenze operative e 
conoscenze tematiche 

- Ottime/eccellenti 

- Buone/discrete 

- Sufficienti 

-  Insufficienti 

9/10 

8/7 

6 

5 

attitudini e capacità personali 

  

- Ottime/eccellenti 

- Buone/discrete 

- Sufficienti 

-  Insufficienti 

9/10 

8/7 

6 

5 

note 

Valutazione 
complessiva
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