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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 122 del 06/11/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle

Politiche Culturali e delle Politiche Sociali

Oggetto dell'Atto:

POR CAMPANIA FESR 2007-2013: - "SELEZIONE DI ESPERTI PER
L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA AGLI 00.00. 2.1 E 2.2
A VALERE SULLE RISORSE DELL'O.0. 7.1 DEL POR FESR 2007/2013" -
DETERMINAZIONI DI PARZIALE SELEZIONE
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IL DIRIGENTE
POR Campania FESR 2007-2013 : - "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita

di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR
FESR 2007/2013" - DETERMINAZIONI DI PARZIALE SELEZIONE

PREMESSO

. che con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad
oggetto "Disposizioni per la Selezione di esperti per l'espletamento di attivita di
Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'O.O0 7.1 del POR
FESR 2007/2013" sono state approvate le modalita per la selezione di esperti che
svolgeranno attivita di Assistenza Tecnica specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR
FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione;

. che il suddetto decreto dirigenziale portava in allegato (Allegato A) I'elenco dei profili
richiesti;
. che per tali profili si & provveduto a compilare opportune schede descrittive trasmesse

al Dipartimento della Funzione Pubblica con note prot. n. 420043 del 19/06/12014 e
successiva nota n. prot. n. 426688 del 23/06/2014;

CONSIDERATO

. che con nota prot. DFP 0051168 P-4.17.1.8.3 del 15/09/2014 il Dipartimento della
Funzione Pubblica ha trasmesso un primo elenco di curricula corrispondenti ai profili richiesti;
. che con nota pec prot. 0659056 del 6 ottobre 2014 il Responsabile O.0. ha richiesto un
ampliamento delle estrazioni alla luce dell'esiguita dei curricula trasmessi, che non consentiva
di fatto una comparazione ampia ed esaustiva fra i profili professionali occorrenti cosi come
descritti all'Allegato A del predetto decreto dirigenziale n. 96/2014;

. che con nota prot. DFP 0059999 P-4.17.1.8.3 del 27/10/2014 il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha trasmesso i risultati della
seconda estrazione;

RILEVATO

. che per i profili professionali junior descritti nell'Allegato A) al decreto dirigenziale n.
96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91, pubblicato sul BURC n. 54 del 28/07/2014 si
prevedeva un'esperienza dal a5 anni;

. che nelle schede descrittive dei profili professionali junior trasmesse al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri erano stati richiesti almeno
4 anni di esperienza;

RITENUTO pertanto
. di non poter procedere alla selezione fra i curricula pervenuti con note prot. DFP
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0051168 P-4.17.1.8.3 del 15/09/2014 e prot. DFP 0059999 P-4.17.1.8.3 del 27/10/2014
relativamente ai profili professionali junior in quanto non conformi a quanto previsto dal
decreto n. 96/2014 e pubblicato sul BURC n. 54 del 28/07/2014;

. di poter procedere alla fase di selezione dei candidati - come previsto dal Decreto
dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 - esclusivamente per i profili senior, che
risultano conformi all'Allegato A del predetto decreto;

. di auorizzare un nuovo invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri delle schede descrittive dei profili professionali junior formulate
conformemente al detto Allegato A);

VISTI
. I’Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;
o il D.P.G.RR. n. 113 del 13/04/2012 di conferimento dell'incarico di Capo del
Dipartimento della Programmazione dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche
culturali e delle politiche sociali;

. la D.G.R. 427/2013 con la quale viene conferito I'incarico di Direttore Generale per
I’Universita, la Ricerca e I'lInnovazione all’Awv. Silvio Uccello;
o il DPGR 438 del 15/11/2013 con il quale viene designato quale Responsabile degli

Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 il dott. Giuseppe Russo;

DECRETA

per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

. di non procedere alla selezione, fra i curricula pervenuti con note prot. DFP 0051168 P-
4.17.1.8.3 del 15/09/2014 e prot. DFP 0059999 P-4.17.1.8.3 del 27/10/2014, relativamente
ai profili professionali junior in quanto non conformi a quanto previsto dal decreto n. 96/2014
e pubblicato sul BURC n. 54 del 28/07/2014;

. di procedere alla fase di selezione dei candidati - come previsto dal Decreto
dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 - esclusivamente per i profili
professionali senior, che risultano conformi all'Allegato A del predetto decreto;

. di auorizzare un nuovo invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri delle schede descrittive dei profili professionali junior formulate
conformemente al detto Allegato A);

e di trasmettere il presente provvedimento:

1. all’Autorita di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' 0.0. 7.1 ;

2. Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali;

3. al Direttore Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;

4. alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicita

Giuseppe Russo
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