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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 268 del 09/12/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM ALLA DOTT.SSA ROSANNA
PALUMBO MATR.20821

fonte: http://burc.regione.campania.it
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VISTI
a.

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

c. lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la DGR n. 479/2012, come successivamente matifiai approvazione del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigi¢e di ruolo della Giunta regionale della
Campania”;

e. lawviso interno per il conferimento degli inzdm dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 sul
sito istituzionale della Giunta regionale della @eamia.

f. la DGR n. 478/2012, come successivamente madkfic di approvazione, tra [laltro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

g. la DGR n. 488 del 31/10/2013 di conferimento lidigarichi dirigenziali e il relativo allegato
“gn:

h. la D.G.R. n° 555 del 17/11/2014, ad oggetto ‘©€omento incarichi dirigenziali ad interim-
Determinazioni”.

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;
b. Tart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7342012 s.m.i;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO

a. che con la citata D.G.R. n° 555 del 17/11/204 45iunta regionale ha disposto, tra l'altro, lanmga
senza soluzione di continuita, dellincarico detlatt.ssa Rosanna Palumbo, matr. 20821, quale
responsabile ad interim della U.O.D. 54.11.13 “&wovterritoriale provinciale Salerno” presso la
Direzione Generale per [l'lstruzione, la Formazianegvoro e le Politiche Giovanili;

che in data 27/11/2014 con prot. n.805350ata aicquisita agli atti della Direzione Generate le

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenzie @ause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato dirigente ai sensi del decreto legmetan. 39/2013.

RITENUTO, per l'effetto, di prorogare, senza soluzione ahtmuita, I'incarico della dott.ssa Rosanna
Palumbo, matr. 20821, quale responsabile ad intefela U.O.D. 54.11.13 “Servizio territoriale
provinciale Salerno” presso la Direzione Generaelstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Holie
Giovanili, fissandone la durata in un anno, salvoelvoca per sopravvenute esigenze amministrative e
organizzative in conformitd a quanto disposto ddlainta Regionale nella D.G.R. n° 555 del
17/11/2014;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1.

di prorogare, senza soluzione di continuitajchirico della dott.ssa Rosanna Palumbo, matr.
20821, quale responsabile ad interim della U.O.B.15.13 “Servizio territoriale provinciale
Salerno” presso la Direzione Generale per l'lstiej la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili;
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2.

di fissare la durata dell'incarico in un annalve la revoca per sopravvenute esigenze
amministrative e/o organizzative;

di disporre che nell'ipotesi di cessazione dgporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto all’AssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane eur8#@ntali, al Direttore Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politec Giovanili per la notifica all'interessattando
comunicazione dell'avvenuto adempimento alla D.&. lp Risorse Umane, al Direttore Generale
per le Risorse Umane, ai competenti uffici dellagrteria di Giunta per gli adempimenti
consequenziali e la pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO
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