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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 

a) che la Regione Campania, con Deliberazione di Giunta regionale n. 690 del 08/10/2010,  ha approvato il 

Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro”;  

b) che con la Deliberazione n. 83 del 14 marzo 2013,  la Giunta Regionale ha approvato il Programma 

triennale 2013-2015 della Regione Campania per la strutturazione di un sistema educativo innovativo e 

integrato con quello economico e produttivo, funzionale, tra l'altro, all’attuazione dei programmi di 

intervento previsti dalla terza riprogrammazione del Piano di Azione e Coesione, di cui alla DGR 

n.756/2012; 

c) che in seguito alla  Raccomandazione del Consiglio dell'Unione Europea dell'aprile 2013,  il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche sociali, con il concorso delle Regioni,  ha definito il Piano di attuazione italiano 

della Garanzia Giovani, presentato nel dicembre del 2013 alla Commissione Europea e, da questa, valutato 

positivamente; 

d) che con deliberazione n. 117, del 24/04/2014, la Regione Campania ha approvato sia il Programma 

Attuativo regionale “Garanzia Giovani” che le linee guida sull’attuazione del programma, contenenti 

l’individuazione delle strutture preposte alla gestione delle singole misure e le modalità operative da 

seguire, ivi comprese quelle relative all’utilizzo, nelle more dell’approvazione di una metodologia 

regionale di UCS, dei costi standard fissati al livello nazionale come comunicato con nota del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 40/0014173 del 14 aprile 2014; 

e) che la programmazione di cui ai suddetti atti, attraverso misure di politica attiva e sostegno al reddito, 

promuove l’occupazione in generale e l’inserimento lavorativo di soggetti in maggiori condizioni di 

svantaggio, tra i quali giovani, donne e disoccupati ed inoccupati di lungo periodo; 

f) che  la Regione Campania è impegnata, nell'ambito del suddetto contesto programmatico, attraverso 

l’utilizzo sinergico di tutti i principali strumenti di intervento regionale e di politica attiva del lavoro, 

nell'implementazione di molteplici azioni e iniziative; 

g) che le politiche del lavoro devono essere indirizzate a facilitare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, 

nell’offrire servizi specializzati di orientamento e di inserimento nel mondo del lavoro, nell’individuare 

profili e competenze professionali, nel potenziare le capacità occupazionali e produttive di alcuni settori, 

nell’agevolare la crescita dell’occupazione, nello sperimentare nuovi sbocchi occupazionali.  

CONSIDERATO 

a) che la Regione Campania favorisce l’occupazione giovanile anche attraverso la mobilità in Europa; 

b) che la definizione di intese con il sistema produttivo e i soggetti operanti a vario titolo nel mercato del 

lavoro,  alla luce della programmazione di cui agli atti in premessa, è funzionale alla costruzione di reti 
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integrate di soggetti e di servizi che favoriscano l’attuazione delle misure di sostegno all’occupazione, 

valorizzando le connessioni tra sistema produttivo e sistema di istruzione/lavoro, tra l'altro, per la 

realizzazione di percorsi di inserimento che privilegiano la formazione on the job, in particolare dei 

giovani, attraverso i molteplici strumenti disponibili; 

c) che detto approccio appare prioritario per la Regione Campania, anche per favorire l’orientamento e la 

transizione tra scuola e lavoro dei giovani e per la programmazione di interventi funzionali al 

raggiungimento degli obiettivi della strategia Europa 2020 in materia di occupazione, istruzione e lotta alla 

povertà e all'esclusione sociale;  

 

RILEVATO  

d) che la Provincia di Regen in Germania, avendo necessità di reperire diverse figure professionali da inserire 

in diversi settori lavorativi, in particolare nel settore turistico, è interessata a ricercare lavoratori disponibili 

alla mobilità geografica; 

e) che è emersa la volontà da parte della Regione Campania e della Provincia di Regen di impegnarsi 

reciprocamente allo scopo di favorire l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro tra i due Stati; 

f) che tale iniziativa si inserisce tra i piani regionali promossi all’interno delle azioni volte a favorire 

l’inserimento lavorativo dei giovani campani;   

g) che, al fine di agevolare l’inserimento nel mondo del lavoro, in particolare di quello turistico, è stato 

elaborato dall’Agenzia per il Lavoro e l’Istruzione, di seguito denominata A.R.La.S., il Progetto 

denominato “Mobilità professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen“; 

CONSIDERATO, altresì 
a) che il progetto denominato ”Mobilità professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen“ 

predisposto dall'A.R.La.S. mira ad incoraggiare l’incontro domanda offerta di lavoro, a fornire servizi 

specializzati sulla mobilità professionale territoriale, sull’inserimento lavorativo, sulla crescita 

professionale e culturale, e sulla sperimentazione di percorsi lavorativi e formativi mirati. L’obiettivo è 

sviluppare una cooperazione stabile tra Paesi della UE per combattere la disoccupazione e la discrasia tra 

domanda e offerta all’interno del mercato del lavoro europeo e di sperimentare nuove possibilità di 

inserimento lavorativo anche attraverso l’utilizzo del contratto di apprendistato duale. Quindi, l’obiettivo 

del progetto è quello di dare un’opportunità ai cittadini campani di fare un’esperienza di lavoro in 

Germania nella provincia di Regen.;  

b) che l’A.R.La.S. si impegna nella realizzazione, in via sperimentale, del progetto denominato “Mobilità 

professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen“ mirato all’inserimento professionale  di 

cittadini campani nelle aziende della provincia di Regen, promuovendo sul territorio regionale, in 

cooperazione con la provincia di Regen, azioni volte ad attrarre giovani campani disposti ad intraprendere 

un percorso formativo-lavorativo al di fuori dei propri confini nazionali; 
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c) che la Provincia di Regen si impegna a individuare e comunicare all’A.R.La.S. i fabbisogni di personale, 

con il dettaglio delle caratteristiche richieste e delle condizioni di lavoro offerte sulla base delle quali 

saranno emanati appositi Avvisi. Lo scopo è di assolvere al precipuo impegno di occupare fattivamente il 

personale selezionato in strutture nel settore turistico e/o in altri settori con fabbisogni professionali 

emergenti, coinvolgendoli nella realizzazione degli obiettivi specifici delineati nel Progetto elaborato 

dall’A.R.La.S.. Pertanto la Provincia di Regen si impegna, altresì, ad indicare le condizioni di accoglienza 

per i lavoratori campani al fine di fornire il sostegno per la formazione linguistica, l'alloggio, le spese di 

viaggio nonché sperimentare nuove politiche per l’inserimento dei giovani in  “apprendistato duale”; 

 

PRESO ATTO  

a) che la Regione Campania e la Provincia di Regen, intendono sottoscrivere un Protocollo d'Intesa, che 

allegato al presente provvedimento né forma parte integrante e sostanziale, volto ad avviare una 

collaborazione finalizzata a rendere operativi gli interventi e le azioni necessarie così come previste dal 

Progetto denominato “Mobilità professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen”; 

b) che la sottoscrizione del Protocollo d'Intesa non comporta oneri finanziari a carico dell'Amministrazione 

regionale; 

c)  

ACQUISITI  i pareri dell'Avvocatura Regionale prot. n. 2014.0131435, del 24/02/2014, e del Capo di Gabinetto 

prot.2014 – 0017367/UDCP/Ufficio VII del 07/10/2014; 

 

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

 

DELIBERA 

 

per le considerazioni in premessa indicata che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa da stipularsi tra la Regione Campania e Provincia di Regen, 

che allegato alla presente deliberazione né forma parte integrante e sostanziale, volto ad avviare una 

collaborazione finalizzata a rendere operativi gli interventi e le azioni necessarie così come previste dal 

Progetto denominato “Mobilità professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen”; 

2. di demandare alla Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili 

l'adozione dei successivi provvedimenti necessari per l’attuazione del suddetto protocollo d’intesa; 

3. di inviare la presente deliberazione al Gabinetto del Presidente, al Dipartimento 54, al 

Dipartimento per gli Affari Regionali presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, al Ministero 

degli Affari Esteri, alla Direzione Generale 11, all'A.R.La.S.,, all'ufficio Attività di assistenza alle 

sedute di Giunta nonché all'ufficio B.U.R.C. per la pubblicazione. 
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