
PROTOCOLLO D'INTESA 

per l’incremento dell’occupazione regolare e della flessibilità nel lavoro attraverso la mobilità internazionale 
nell’ambito dei Paesi dell’Unione Europea 

TRA 
 
La Regione Campania, in persona del Presidente della Giunta Regionale On. Stefano Caldoro,  
 

E 
 

La Provincia di Regen, in persona del Presidente della Provincia di Regen, Dott.  

 
CONSIDERATO 

 
- che la Regione Campania favorisce l’occupazione giovanile anche attraverso la mobilità in 

Europa;  
 

- che la Provincia di Regen in Germania, avendo necessità di reperire diverse figure 
professionali da inserire in diversi settori lavorativi e nel settore turistico in particolare, è 
interessata a ricercare lavoratori disponibili alla mobilità geografica; 

- che, a tal fine, è emersa la volontà da parte della Regione Campania e della Provincia di 
Regen di impegnarsi reciprocamente allo scopo di favorire l’incontro tra la domanda e 
l’offerta di lavoro tra i due Stati; 

- che tale iniziativa si inserisce tra i piani regionali promossi all’interno delle azioni volte a 
favorire l’inserimento lavorativo dei giovani campani;   

- che al fine di agevolare l’inserimento nel mondo del lavoro, in particolare di quello turistico, 
è stato elaborato dall’Agenzia per il Lavoro e l’Istruzione, di seguito denominata Arlas, il 
Progetto denominato “Mobilità professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen“, 
descritto come in allegato sub A; 

- che la Regione Campania intende avvalersi dell’ Arlas, come supporto tecnico ed 
organizzativo per lo svolgimento di tutte le attività necessarie alla realizzazione del progetto;  

- che la Provincia di Regen tramite la Touristisches Service Center, di seguito denominata 
TSC s.r.l. indicherà le modalità di impiego dei giovani campani presso le strutture presenti 
sul territorio provinciale; 

 

Tutto quanto sopra visto e considerato, le Parti convengono quanto segue: 
 

Art. 1 
 

Finalità dell’intesa 
 
Le Parti intendono avviare una collaborazione finalizzata a: 
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- rendere operativi gli interventi e le azioni necessarie predisposte dal Progetto denominato 
“Mobilità professionale dei giovani: Campania - Provincia di Regen”; 
 - agevolare l’inserimento nel mondo del lavoro, in particolare nel settore turistico, di persone in 
cerca di lavoro e disponibili alla mobilità in Europa; 
- far fronte ai fabbisogni delle imprese del territorio della Provincia di Regen e congiuntamente 
offrire possibilità di occupazione regolare ai giovani campani inoccupati o disoccupati; 
- svolgere attività di osservazione costante anche attraverso lo scambio delle informazione tra la 
Regione Campania, l’Arlas, la Provincia di Regen e la TSC s.r.l. finalizzate a verificare l'efficacia 
delle azioni dell'intesa e la corretta applicazione del dispositivo. 
 

 
Art. 2 

 
Linee d’azione 

 
Le Parti intendono avviare le azioni necessarie statuendo che: 
- la Regione Campania, d’intesa con la Provincia di Regen, e attraverso l’Arlas, potrà bandire 
periodicamente Avvisi di selezione, nell’ambito degli obiettivi specifici delineati nel Progetto 
allegato, per il reperimento di figure professionali da inserire nel mercato del lavoro tedesco nel 
settore turistico e/o in altri settori con fabbisogni professionali emergenti. 
-  La Provincia di Regen, in seguito ai risultati dell’attività di ricerca ed analisi condotta dalla TSC 
S.r.l., individuerà e comunicherà all’Arlas i fabbisogni di personale con il dettaglio delle 
caratteristiche richieste e delle condizioni di lavoro offerte sulla base delle quali saranno emanati 
appositi Avvisi. Lo scopo è di assolvere al precipuo impegno di occupare fattivamente il personale 
selezionato in strutture nel settore turistico e/o in altri settori con fabbisogni professionali 
emergenti, coinvolgendoli nella realizzazione degli obiettivi specifici delineati nel Progetto 
elaborato dall’Arlas. Pertanto la Provincia di Regen si impegna ad indicare le condizioni di 
accoglienza per i lavoratori campani, al fine di fornire eventuali sostegni per la formazione 
linguistica, alloggio, spese di viaggio nonché sperimentare nuove politiche per l’inserimento dei 
giovani in  “apprendistato duale”; 
 

Art. 3 
Durata 

 
La presente Intesa è valida ed efficace dalla data di sottoscrizione per un biennio e potrà essere 
prorogata, rinnovata, modificata e integrata previo accordo tra le Parti. 
L’Intesa può essere sottoscritta per adesione anche da altre associazioni datoriali interessate 
agli interventi ivi previsti . 

Art. 4 
 

Oneri finanziari 
 
La presente Intesa non comporta oneri finanziari a carico delle Parti. 
 
 

 
Art. 5 

 
Comunicazione e promozione 
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Le Parti potranno pubblicizzare congiuntamente la presente Intesa e l’attivazione dei servizi 
attraverso apposite azioni di comunicazione e promozione, nei termini e con le modalità che 
saranno di volta in volta concordate. 
 

Per la Regione Campania 
On. Stefano Caldoro 
 
Per la Provincia di Regen 
Dott. …. 
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