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della REGIONE CAMPANIA n. 85 del 22 Dicembre 2014 PARTE 1 Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente
Premesso che

a. la Regione Campania ha la gestione di attivita di Lavoro Socialmente Utile;

b. allo stato, in attivita a titolarita regionale, vengono impegnati n. 932 lavoratori a supporto delle
strutture pubbliche, in cui vengono utilizzati

c. | LSU utilizzati in attivita a titolarita regionale vengono utilizzati per 20 ore settimanali a carico del
FNOF;

d. isuddetti lavoratori impegnati in attivita a titolarita regionale, per i quali le DG di assegnazione,
hanno attestato la necessita di utilizzo, possono essere impegnati per un’ulteriore ora giornaliera,
fino ad un massimo di 5 ore settimanali, eccedenti le 20 ore settimanali a carico del FNOF;

e. aisensidell’art. 8 comma 9 del D.Lgs 468/97, spetta ai soggetti utilizzatori I'attuazione di idonee
forme assicurative connesse allo svolgimento della attivita' lavorativa, nonche' la copertura
assicurativa per responsabilita’ civile verso terzi;

f. Con DGR n. 92 del 01/04/2014 ¢é stato approvato il Bilancio gestionale della Regione Campania
e sono stati istituiti i capitoli n. 5594 e 5598 per il pagamento della polizza assicurativa rct per
attivita a titolarita regionale;

g. Il capitolo di spesa n. 5594 denominato: “PAGAMENTO POLIZZA ASSICURATIVA RCT PER
ATTIVITA' LSU A TITOLARITA' REGIONALE A CARICO FNO” € stato istituito per il pagamento della
polizza rct per le attivita Isu a titolata regionale a carico del FNO;

h. Il capitolo di spesa n. 5598 denominato “PAGAMENTO POLIZZA ASSICURATIVA RCT PER
ATTIVITA' LSU A TITOLARITA' REGIONALE NON A CARICO FNO” ¢ stato istituito per il pagamento
della polizza rct per attivita Isu a titolata regionale non a carico del FNO;

Rilevato che

a. Nel citato Bilancio Gestionale approvato con DGR 92/2014, non € stata iscritta alcuna somma
sui capitoli di spesa nn. 5594 e 5598, né alla competenza né alla cassa;

b. Nel medesimo Bilancio Gestionale 2014 & presente il capitolo di spesa n. 5838 denominato:
“GESTIONE PROGETTI E POLITICHE PER INTERVENTI DI STABILIZZAZIONE E
FUORIUSCITA DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI” che presenta sufficiente disponibilita
di competenza e cassa;

Considerato che

a. Bisogna procedere al pagamento della polizza rct per i 932 Isu impegnati in attivita a titolarita
regionale;

b. A n. 320 unita di lavoratori socialmente utili impegnati in attivita a titolarita regionale, periquali
le DG, presso cui sono impegnati, hanno attestato la necessita di utilizzo, viene riconosciuta 1
ora di integrazione oraria giornaliera eccedenti le venti ore settimanali a carico del FNOF;

c. Bisogna procedere al pagamento della polizza rct per 320 Isu impegnati in attivita a titolarita
regionale a cui € stata riconosciuta I'ora giornaliera di integrazione oraria, eccedente le venti ore
settimanali a carico del FNOF;

Constatato che

a. Per far fronte alle spese per il pagamento della polizza assicurativa rct per i 932 lavoratori
socialmente utili, impegnati in attivita a titolarita regionale per le 20 ore settimanali a carico
FNOF, occorre incrementare per Euro 2.000,00 lo stanziamento di competenza e di cassa del
capitolo 5594 avente sottoindicati riferimenti introdotti ai sensi del D.Lgs. 118/2011

Capitolo | Missione | Program. | Titolo | Macroagg. IV Livello Cofog UE | Siope
5594 15 03 1 110 1.10.04.01.000 | 04.1/10.5 |4 1.03.01
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b. Per far fronte alle spese per il pagamento della polizza assicurativa rct per i 320 Isu impegnati in
attivita a titolarita regionale a cui é stata riconosciuta I'ora giornaliera di integrazione oraria,
eccedente le venti ore settimanali a carico del FNOF, occorre incrementare per Euro 1.000,00 lo
stanziamento di competenza e di cassa del capitolo 5598 avente i sottoindicati riferimenti
introdotti ai sensi del D.Lgs. 118/2011:

Capitolo | Missione | Program. | Titolo | Macroagg. IV Livello Cofog UE | Siope
5598 15 03 1 110 1.10.04.01.000 | 04.1/10.5 | 4 1.03.01

Rilevato altresi, che

a. la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 1 comma 16, lettera e) della L.R. n. 6 del 6 maggio 2013,
cosi come statuito dall’art. 5 comma 1 della legge regionale n. 4/2014, é autorizzata ad effettuare
variazioni compensative tra capitoli con diverso macroaggregato del medesimo programma.

Ritenuto che

a. atanto si possa provvedere, utilizzando quota parte dello stanziamento di competenza e di cassa
del capitolo di spesa n. 5838 - “GESTIONE PROGETTI E POLITICHE PER INTERVENTI DI
STABILIZZAZIONE E FUORIUSCITA DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI” rientrante nella
competenza operativa della UOD 05 Servizi per il Lavoro, della Direzione Generale 11
DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI, avente adeguata disponibilita sia per far fronte a tutte le obbligazioni gia
perfezionate ad esso imputabili, sia per far fronte alle carenze finanziarie riscontrate sui capitoli di
spesa deficitari, avente i sottoindicati riferimenti introdotti ai sensi del D.Lgs. 118/2011:

Capitolo | Missione Program. | Titolo Macroag. | IV Livello Cofog UE | Siope

5838 15 03 1 103 1.03..02.12.000 | 04.1/10.5 | 4 1.02.01

b. Sipossa procedere

1) riducendo di Euro 3.000,00 lo stanziamento di competenza e di cassa del capitolo di spesa n.
5838- “GESTIONE PROGETTI E POLITICHE PER INTERVENTI DI STABILIZZAZIONE E
FUORIUSCITA DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI"

2) incrementando per Euro 2.000,00 lo stanziamento di competenza e cassa del capitolo di
spesa n. 5594 — “PAGAMENTO POLIZZA ASSICURATIVA RCT PER ATTIVITA' LSU A
TITOLARITA' REGIONALE A CARICO FNO?;

3) incrementando per Euro 1.000,00 lo stanziamento di competenza ecassa del capitolo di spesa
n. 5598 - “PAGAMENTO POLIZZA ASSICURATIVA RCT PER ATTIVITA' LSU A
TITOLARITA' REGIONALE NON A CARICO FNO;

Visto il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011
Vista la LR. n. 7/2002

Vista la [.LR. n. 6/2013

Vista la L.R. n. 3/2014

Vista la L.R. n. 4/2014

Vista la DGR n. 92/2014

Propongono e la Giunta, in conformita a voto unanime
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DELIBERA

Per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente e
fedelmente riportate

1. di autorizzare, ai sensi dell’art.1 comma 16, lettera e), della L.R. n.6/2013, confermato dall’art. 5 della
L.R. n. 4/2014, la seguente variazione compensativa, tra capitoli con diverso macroaggregato del
medesimo programma, in termini di competenza e cassa al bilancio gestionale 2014, come da prospetto
allegato che fa parte integrante della presente deliberazione :

Cap. Missione Program. | Titolo | Macroagg. | IV Livello Cofog UE | Siope | Variazione
5594 15 03 1 110 1.10.04.01.000 | 04.1/10.5 |4 | 1.03.01 |+ 2.000,00
5598 15 03 1 110 1.10.04.01.000 | 04.1/105 |4 | 1.03.01 | +1.000,00
5838 15 03 1 103 1.03..02.12.000 | 04.1/10.5 | 4 | 1.02.01 | - 3.000,00

2. di inviare il presente provvedimento ad intervenuta esecutivita al Capo Dipartimento

dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali, al

Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, alla Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie, alla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili, alla UOD 05/11/54 Servizi per il Lavoro, all'ufficio Bollettino per la pubblicazione sul B.U.R.C e al
Tesoriere Regionale.
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