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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 617 del 12/12/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE.
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BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 85 del 22 Dicembre 2014

PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costit uenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita de lla stessa resa dal Direttore a mezzo di

sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, é stato approvato il Regolamento n. 12
“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul
BURC n. 77 del 16/12/2011,

b. ai sensi dell'art. 6 comma 1 del citato Regolamento, le Strutture amministrative della
Giunta regionale si articolano in:
- dipartimenti;
- direzioni generali;
- uffici speciali;
- Strutture di staff;
- unita operative dirigenziali;

c. a mente del comma 2 del citato art. 6, a ciascuna delle Strutture di cui al comma 1 é
preposto un dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale
dell’amministrazione regionale;

d. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto
dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato, in 350, il numero massimo delle
Strutture ordinamentali da istituire;

e. con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la
Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011,
ha approvato, tra l'altro, I'articolazione delle Strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

f. con D.G.R. n. 479/2012 e ss.mm.ii & stato approvato il “Disciplinare per il conferimento
degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania”;

g. con D.Lgs. n.39 dell'8 aprile 2013, entrato in vigore il 04 maggio 2013, sono state
introdotte nuove disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi
dirigenziali;

h. con D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali all’'esito
della procedura attivata ai sensi della richiamata D.G.R. n. 479/2012;

ATTESO CHE

a.

. OMISSIS..
dott. Angelone Giuseppe
. OMISSIS..
b.

. OMISSIS..
I’Avvocatura
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o OMISSIS..
ha fatto salva la possibilita di conferimento di incarichi diversi da quelli che
comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione, nei limiti
stabiliti dal IV comma dell’art. 3 del D.lgs 39/2013;

RILEVATO CHE:

a. in relazione a quanto in premessa rappresentato e al parere reso
dall’Avvocatura Regionale, con D.G.R. n. 54 del 28/02/2014, é stato conferito al
dott. Giuseppe Angelone, matr.18225, lincarico di cui allart. 40 del
Regolamento n°2/2011 presso la Direzione Generale per I'Ambiente e
'Ecosistema, cosi come proposto dallAssessore alle Risorse Umane con note
prot. n. 258/SP del 31/01/2014 e prot. n.279/SP del 3/02/2014,

b. per il predetto dirigente il periodo di inconferibilitd di incarichi dirigenziali,

. OMISSIS..
ai sensi di guanto disposto dall’
. OMISSIS..
D.Lgs. 39/2013, decorre dalla data

OMISSIS..

peraltro come ribadito dall’Avvocatura regionale con parere espresso con nota
prot. n. 731185 del 3/11/2014;

con la richiamata D.G.R. n. 54 del 28/02/2014, é stato stabilito che l'incarico di cui sopra
cessi alla data
OMISSIS..

CONSIDERATO CHE
non e intervenuto alcun evento atto ad incidere sulla durata del periodo di inconferibilita di
incarichi dirigenziali cosi come sopra determinata;

VISTO CHE
- con nota prot. n. 836286 del 9/12/2014 la Direzione generale per le Risorse Umane
ha trasmesso allAssessore alle Risorse umane e al Capo Dipartimento delle
Risorse Finanziare, Umane e Strumentali gli atti relativi all'istruttoria svolta in ordine
alla procedura di conferimento di incarico dirigenziale nei confronti del dott.
Giuseppe Angelone;

CONSIDERATO, ALTRESI’

- che dal curriculum vitae prodotto dal suindicato dirigente in sede di interpello
pubblicato in data 27/12/2012 e all'esito dell'istruttoria effettuata dal competente
ufficio della D.G. per le Risorse Umane si evince che il dott. Angelone Giuseppe,
nell’ambito dell'attivitd lavorativa svolta dal 1985 con la qualifica di dirigente, ha
maturato approfondite esperienze e competenze specifiche in materia di
formazione professionale, essendosi prevalentemente occupato di attivita di
progettazione, programmazione didattica e attuazione formativa in diverse
discipline;

- che con nota prot. n. 2940/SP del 12/12/2014, I'Assessore alle Risorse Umane, a
parziale rettifica della nota prot. 2649/SP del 14/11/2014 ed in riferimento a quanto
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rappresentato dalla Direzione Generale per le Risorse Umane con la richiamata
nota prot. n. 836286 del 9/12/2014, ha proposto di conferire al dott. Giuseppe
Angelone lincarico di Responsabile della U.0.D. 54.11.10 “Servizio territoriale
provinciale —Benevento” della Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili.

RITENUTO, pertanto di dover provvedere in merito;

VISTI

il D.Lgs. 39/2013;

il Regolamento n. 12/2011;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m. e i.;

il Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo

della Giunta regionale della Campania, approvato con D.G.R. n. 479 del

10/09/2012 e s.m. e i.;

D.G.R. n. 488 del 31/10/2013;

g. D.G.R. n. 54 del 28/02/2014;

h. la nota della Direzione Generale per le Risorse Umane prot. n. 836286 del
9/12/2014;

i. la nota dell’Assessore alle Risorse Umane prot. n. 2940/SP del 12/12/2014.

©coooT

.

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime,

DELIBERA
per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente richiamato:

1. di conferire al dott.. Giuseppe Angelone, matr. 18225, lincarico di Dirigente della
U.O.D. 54.11.10. “Servizio territoriale provinciale — Benevento” della Direzione
Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, attualmente
vacante;

2. di rinviare a successivo Decreto del Presidente della Giunta la formalizzazione del
citato incarico;

3. di precisare che lefficacia dell'incarico di cui al punto 1. & subordinata alla
presentazione da parte del dirigente incaricando, della dichiarazione sull'insussistenza
di una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013 e alla
stipula del relativo contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale;

4. di dare mandato al Direttore Generale delle Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale di conferimento del sopra citato incarico;

5. di fissare in 3 (tre) anni la durata dell'incarico di cui al punto 1, decorrente dalla data
fissata per la stipula del relativo contratto accessivo individuale;

6. di dare mandato al D.G. per I'’Ambiente e I'Ecosistema per la notifica del presente
provvedimento al Dirigente di cui sopra in servizio presso la predetta struttura;
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7. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di
Gabinetto del Presidente, al Capo Dipartimento alle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali, al Direttore Generale per ’Ambiente e I'Ecosistema, al Direttore Generale
per llstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, al Direttore Generale
per le Risorse Umane per quanto di specifica competenza, assicurandone, altresi, la
prevista informativa alle OO.SS. e al competente Ufficio per la pubblicazione sul
B.U.R.C.
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