
COMUNE DI SANT’ANASTASIA-PROVINCIA DI NAPOLI
Servizio Risorse Umane -Tel. 081/ 8930313

C.F. 00618150635

Concorso pubblico, per titoli ed  esami,  per  l'assunzione  a  tempo 

indeterminato e parziale al 50 %  di n.4 Agenti  di Polizia Municipale -  

Cat. “C.1”-CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali -  -Trattamento 

tabellare iniziale  “C. 1” 

 
    E' indetto concorso pubblico, per titoli  ed esami, per l'assunzione a 

tempo  indeterminato  e  parziale  al  50  %   di   n.4  Agenti   di  Polizia 

Municipale - Cat. “C.”-  trattamento tabellare iniziale C.1.  Con il presente 

concorso è valorizzata, con apposito punteggio, l'esperienza   professionale 

maturata dal personale precario di questo Comune che ha prestato almeno 

36 mesi di servizio alla data di pubblicazione del  bando,  con profilo di 

“Agente  di  Polizia  Municipale”  (art.1,  comma  401  della  legge  n. 

228/2012-legge di stabilità 2013).

Sui posti messi a concorso,  n.1 posto è  riservato  ai volontari  di truppa 

delle forze armate congedati senza demerito ( D.lsg. 66/2010 art. 1014 ) .

    Requisiti:  eta'  non  inferiore  ai  18  anni,  diploma  di   istruzione 

secondaria di secondo grado di durata  quinquennale .

    Termine di presentazione della domanda non oltre 30° giorno dalla 

pubblicazione del presente avviso sulla G.U.R.I .-IV Serie Concorsi.

    Per  informazioni:   Servizio  Risorse  Umane    tel.   081/8930309-

8930313-

   - email: protocollo@pec.comunesantanastasia.it 

    Per visionare e stampare il   bando  integrale  e  la  domanda  di 

partecipazione:www.comunesantanastasia.it. 
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