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IL PRESIDENI E
BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 2 del 9 Gennaio 2015 PARTE | Atti della Regione

a. la Legge Regionale 07/08/2014 n. 16, collegato alla legge di stabilita regionale 2014, nell'art. 1,
comma 92 ha previsto che: “...nelle more dell'approvazione della legge per il riordino del Servizio
Idrico Integrato, al fine di agevolare I'attuazione degli atti di pianificazione ed i relativi procedimenti
amministrativi riguardanti il ciclo integrato delle acque, € costituita, presso la Giunta regionale della
Campania, ai sensi dell’art. 36 del Regolamento n. 12 del 15 dicembre 2011, una Struttura di
Missione con il compito istituzionale di coordinamento dei piani strategici regionali finalizzati
all’utilizzazione dei fondi regionali, nazionali ed europei, orientando gli investimenti ad una efficace
ed efficiente gestione della risorsa idrica regionale, nonché assicurando il migliore raccordo con le
autorita di bacino”...."per gli aspetti di fruizione e la gestione del patrimonio idrico”;

b. l'art. 1, comma 94, della L.R. n. 16/2014 dispone che alla Struttura di Missione & preposto, in qualita
di coordinatore, un dirigente di livello equivalente al direttore generale dell’amministrazione
regionale, nominato, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n, 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche), con decreto del Presidente della Giunta regionale, previa delibera della Giunta;

c. in attuazione dell'art. 1, commi da 92 a 98 della citata legge regionale, la Giunta, con D.G.R. n. 367
del 08/08/2014, ha istituito la Struttura Tecnica di Missione denominata “Programmazione e
Gestione delle Risorse Idriche”, definendo i requisiti del Coordinatore della stessa struttura e
riservando a successivo decreto del Presidente della Giunta, adottato ai sensi dell'art. 36 del citato
regolamento n. 12/2011, l'istituzione della struttura, nonché a successivi atti, I'individuazione e la
nomina del Coordinatore responsabile della stessa;

d. lamedesima D.G.R. n. 367/2014, ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. a) del disciplinare approvato con
D.G.R. n. 479/2012, ha previsto I'espletamento delle procedure per il conferimento dell'incarico di
Coordinatore della Struttura di Missione, mediante relativo avviso, integrando, lo stesso, con
I'indicazione di ulteriori specifiche professionalita e requisiti ivi indicati;

e. ai sensi dei disciplinari approvati con D.G.R. n. 42 del 14/02/2012 e D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e
ss.mm.ii, I'amministrazione regionale ha pubblicato, in data 06/10/2014, sul sito istituzionale della
regione, l'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico dirigenziale di Coordinatore della Struttura
di Missione;

f. con D.P.G.R. n. 251 del 25/11/2014 €& stata costituita la Commissione per la verifica delle
professionalita, relativamente alle istanze presentate per il conferimento dell'incarico di Coordinatore
della Struttura di Missione, affidando alla stessa, ai sensi di quanto previsto dall'art. 9, comma 1, lett.
d) del disciplinare approvato con D.G.R. n. 479/2012, il compito di individuare, sulla base delle
professionalita e dei requisiti richiesti indicati nelle istanze pervenute, una rosa di cinque candidati da
proporre per le successive determinazioni di competenza;

PRESO ATTO che

a. con deliberazione n. 699 del 23/12/2014, la Giunta regionale ha preso atto dell'attivita della
Commissione istituita con D.P.G.R. n. 251 del 25/11/2014, i cui esiti sono stati comunicati dal
Presidente della stessa in data 05/12/2014, dando indicazione della rosa dei cinque candidati, le cui
istanze corredate dai curricula, disponibili agli atti dell'amministrazione, sono risultate maggiormente
rispondenti alle professionalita ed ai requisiti di cui all'avviso pubblico citato;

b. con la medesima deliberazione la Giunta regionale ha individuato all'interno di detta rosa il dott.
Pepe Angelo, ritenuto in possesso di requisiti di particolare rilevanza in riferimento a professionalita
ed esperienza maturata attraverso lo svolgimento di incarichi gia ricoperti presso pubbliche
Amministrazioni a livello nazionale;

VISTO il curriculum vitae dell'ing. Angelo Pepe, nato a Apice (BN) il 1/05/1956;

ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza di cause ostative e/o di inconferibilita e di incompatibilita di
cui alle leggi nazionali e regionali vigenti in materia;

RICHIAMATI

a. gl artt. 15 e 36 del regolamento n. 12/2011, come modificati dall'articolo 1, comma 1, punto 1
dell'allegato 3 alla Delibera di Giunta Regionale 8 agosto 2014, n. 367;

b. l'art. 1, comma 94, della L.R. n. 16/2014;

RITENUTO
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a. al sensl gelrart. 1, comma Yz e ss., della Legge Kegionale U//U8/2UL14 n. 1b € In attluazione aella
HOLLETINGUTIGAE 14, di dover, praywedye,gligpomina quale Crnrrinainen doll~ Gunumirn Tanning
ninata “Programmazione e Gestione delle Ris: ™™ (> Attt della iegione ;

b. di stabilire che la durata dell'incarico del Coordinatore, decorrente dalla data di sottoscrizione deI
relativo contratto, ha durata temporanea, comunque non superiore a quella della legislatura, salvo
guanto disposto dagli artt. 15 e 36 del citato regolamento n. 12/2011 smi;

c. di determinare, attesa I'equiparazione prevista dal comma 94 dell’'art. 1 della L.R. 16/2014, il
trattamento economico del Coordinatore in misura analoga a quello in godimento ai dirigenti di ruolo
con funzione di Direttore generale della Giunta regionale;

d. di demandare la stipula del contratto alla Direzione Generale per le Risorse Umane;

VISTI

I'art. 1, commi da 92 a 98, della Legge Regionale 07/08/2014, n. 16;
I'art. 36 del regolamento n. 12/2011 smi;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 42 del 14/02/2012;

la D.G.R. n. 367 del 08/08/2014;

l'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico dirigenziale di Coordinatore della Struttura di
Missione pubblicato in data 06/10/2014;

i. iID.P.G.R.C. n.251 del 25/11/2014;

j- laD.G.R.n. 669 del 23/12/2014;

k. il C.C.N.L. e C.C.D.I. dell’Area della Dirigenza;

S@moao0oTy

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dallo Staff-Struttura di supporto tecnico operativa alla Segreteria di
Giunta

DECRETA

per quanto esposto in premessa, che qui di seguito s’intende integralmente confermato e trascritto:

1. ai sensi dell'art. 1, comma 92 e ss., della Legge Regionale 07/08/2014 n. 16 e in attuazione della
DGR n. 699/2014, di nominare quale Coordinatore della Struttura Tecnica di Missione denominata
“Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche”, I'ing. Pepe Angelo;

2. di stabilire che la durata dell'incarico del Coordinatore, decorrente dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto, ha durata temporanea, comunque non superiore a quella della legislatura, salvo
guanto disposto dagli artt. 15 e 36 del citato regolamento n. 12/2011 smi;

3. di determinare, attesa I'equiparazione prevista dal comma 94 dell’art. 1 della L.R. 16/2014, il

trattamento economico del Coordinatore in misura analoga a quello in godimento ai dirigenti di ruolo

con funzione di Direttore generale della Giunta regionale;

di demandare la stipula del contratto alla Direzione Generale per le Risorse Umane;

di disporre che nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine

dell’incarico di cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

6. di trasmettere il presente provvedimento all’Assessore al ramo, al Capo di Gabinetto e, per
competenza, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, alla U.0.D. 05 della medesima
Direzione Generale per la prescritta informativa alle OO.SS, ai capi Dipartimento, ai Direttori
Generali ed ai responsabili degli uffici speciali, nonché alla Segreteria della Giunta regionale della
Campania e all'Unita Operativa “Bollettino Ufficiale — Ufficio Relazione con il pubblico” per la
pubblicazione sul BURC.
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