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Oggetto dell'Atto:

 

	  AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO STRALCIO DI CCDI - ANNO 2014 PER IL

PERSONALE DEL COMPARTO. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che: 
 
a. l’ art. 40 c. 3 del D.Lgs. 165/2001  dispone “La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il 
settore privato, la struttura contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e la durata dei contratti collettivi 
nazionali e integrativi…omissis”. 
 
b. il suindicato articolo al c. 3 bis aggiunge “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di 
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art.7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti 
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione 
collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando 
l’impegno e la qualità della performance  ai sensi dell’art. 45, comma 3… omissis”; 
 
c. il CCNL 1999 del comparto Regioni –Enti Locali all’art. 4 e 5 disciplina rispettivamente la 
contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente e i tempi e le procedure per la stipulazione 
o il rinnovo; 
 
 
CONSIDERATO che: 
a.  a seguito di riorganizzazione dell’assetto amministrativo dell’ente si è proceduto con apposita delibera 
di giunta regionale n. 523 del 09/12/2013 a ridefinire la composizione della parte pubblica della 
delegazione trattante e a seguito di questa, al fine di dare attuazione all’art. 65 cc. 1, 2 e 4, del D.Lgs. n. 
150/2009 e alle luce degli indirizzi formulati dal Capo Dipartimento num. prot. 0071070 del 31/01/2014, 
num. prot. 0139127 del 26.2.2014 e num. prot. 603112 del 19/09/2014, si è proseguito il percorso di 
trattativa sindacale già intrapreso con una serie di tavoli tecnici che hanno visto impegnate  le parti  in n. 8 
incontri dal 10/03/2014 al 20/06/2014; 
 
b. nell’incontro di delegazione trattante del 18/11/2014 le parti pubblica e privata -eccetto la sigla 
sindacale della UIL- sono addivenute, come da verbale agli atti dell’ufficio competente, ad un accordo 
condiviso in merito ai contenuti  della bozza del nuovo stralcio di  CCDI 2014; 
 
c. il decreto del Commissario ad acta dott. Vincenzo Ambrosio n. 3/2014, in materia di attuazione del 
Piano di stabilizzazione Finanziaria, ha tra l’altro invitato l’Amministrazione ad eseguire in via istruttoria 
una verifica sull’applicazione delle disposizioni del contratto di comparto del 9.10.2001, e degli eventuali 
altri accordi successivi, al fine di accertare il pieno rispetto delle disposizioni dei contratti collettivi 
nazionali; 
 
d. lo sviluppo delle trattative intercorse tra le parti, risulta dai verbali delle sedute avvenute in data, 
(delegazione trattante alla presenza dell’Assessore alle Risorse umane del 10/03/14), 28/03/14, 14/04/14, 
30/04/14, 12/05/14, 22/05/14, 27/05/14, 28/05/14, 20/06/2014, (delegazione trattante del 18/11/2014); 
 
e. alla luce del disposto dell’art. 40, c.3 ter del D.Lvo n. 165/2011 s.m.i. e nel rispetto del dettato dell’art. 
40 bis del D.Lgs. 165/2011, con nota num prot. 511493 del 22/07/2014 è stata inviata la relazione 
illustrativa sul nuovo stralcio di contratto decentrato integrativo per il personale della giunta regionale 
escluso quello con qualifica dirigenziale anno 2014 al Collegio dei Revisori dei Conti presso il Consiglio 
Regionale della Campania; 
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f. l’art. 5, c.3 del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004  prevede che 
trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo dell’ente procede ad autorizzare il presidente delle 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto; 
 
g. che nella seduta di delegazione del 18/11/2014 le parti pubblica e privata sono addivenuti alla 
sottoscrizione provvisoria del nuovo stralcio di contratto decentrato integrativo per il personale della 
giunta regionale escluso quello con qualifica dirigenziale anno 2014 e che l’ipotesi di contratto in 
questione non prevede spese aggiuntive né a carico del fondo del comparto né a carico del bilancio 
regionale; 
 
Preso atto della definitiva stesura del documento relativo al nuovo stralcio di contratto decentrato 
integrativo per il personale della giunta regionale escluso quello con qualifica dirigenziale anno 2014, 
sopra già citato; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito; 
 
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime, 

 
 
 

DELIBERA 
 

1) Autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, a sottoscrivere, ai sensi 
dell’art. 40, c. 3 ter del D.Lgs. n. 165/2001, lo stralcio del contratto decentrato integrativo per il 
personale della giunta regionale escluso quello con qualifica dirigenziale anno 2014. 

2) Disporre successivamente alla stipula, che il testo dello stralcio del contratto decentrato 
integrativo per il personale della giunta regionale escluso quello con qualifica dirigenziale anno 
2014 venga trasmesso per il tramite dell’ U.O.D. 55.14.05 a tutte le strutture apicale dell’ente, 
affinché queste ne garantiscano adeguata conoscenza; 

3) di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, ai Capi Dipartimento, al 
Capo di Gabinetto del Presidente, al Direttore  Generale per le Risorse Umane, per quanto di 
specifica competenza, alla UOD 05 della DG 14 per la notificazione alle OO.SS. del Comparto e 
al competente Ufficio per la pubblicazione del B.U.R.C. 
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