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ACCORDO
DI RECIPROCA COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE MEDICA SPECIALISTICA IN MEDICINA DEL
LAVORO
FRA LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO DELLA SUN E U.O.C. IGIENE E
MEDICINA DEL LAVORO ASL AVELLINO

1l Direttore e/o Coordinatore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro
Prof. Nicola Sannolo

ed il Direttore ASL Avellino
Ing. Sergio Florio

Visto il Protocollo d'Intesa — sottoscritto in data 04.03.2010 - fra la Seconda Universita degli Studi di Napoli
e la Regione Campania, per la disciplina delle modalita di reciproca collaborazione per la formazione
specialistica di area sanitaria, stipulato in attuazione del D.Lgs. n.502/92 e successive modificazioni recante:
“Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell'art. 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 4217

Visto in particolare I'art. 2 del predetto Protocollo d'Intesa che disciplina le modalita di composizione della
rete formativa caratterizzata, altresi, da strutture sanitarie accreditate dalla Regione Campania, in quanto in
possesso di standard e requisiti generali e specifici stabiliti dal D.M. del 29.03.2006 e dal D.M. 22.01.2008;

Visto il D.D. n. 365 del 05/08/2011 pubblicato sul BURC n. 54 del 16.08.2011 nel quale e stato pubblicato
apposito elenco delle Strutture che possono comporre la rete formativa regionale per I'accreditamento
ottenuto;

Visto il piano delle attivita teoriche e pratiche dei medici in formazione specialistica determinato dal
Consiglio della Scuola e/o Comitato Ordinatore, secondo quanto statuito dall'art. 38 del D.Lgs. n. 368 del
17.08.1999, in conformita al Regolamento ed all'Ordinamento didattico di cui al D.M. del 01.08.2005:
"Riassetto delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria”;

Tanto premesso, si prevede, nel quadro dellintero percorso formativo dei medici in formazione specialistica
ed in armonia con le attivitd istituzionali della Struttura Assistenziale di cui trattasi, la seguente attivita di
formazione nell'ambito del corso integrato di Medicina del Lavoro

ANNO ACCADEMICO 2013-2014

Anno di corso ......

Disciplina: Medicina del Lavoro
Attivita: Sorveglianza Sanitaria
Specializzandi:

Durata:

,
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I compiti assistenziali e la tipologia degli interventi (o prestazioni) che il medico in formazione specialistica
deve eseguire, nel periodo di tempo su indicato, secondo il piano di studi, presso la struttura individuata,
sentita la Direzione Sanitaria, sono i seguenti:

Tipologia interv.:
Quantita (e/o ore):
- I tempi e le modalita di svolgimento dei compiti assistenziali nonché la tipologia degli interventi che
il medico in formazione deve eseguire sono concordati_dal Consiglio della Scuola e/o Comitato
Ordinatore con la Direzione Sanitaria e con i_Dirigenti delle Strutture Sanitarie presso le quali si
svolge la formazione, sulla base del programma formativo personale annuale.

- La titolarita dei corsi di insegnamento previsti dall‘ordinamento didattico universitario ed espletati
presso le Strutture accreditate & conferita dal Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia ai
Dirigenti delle medesime Strutture su proposta del Consiglio della Scuola e/o Comitato Ordinatore,
sentito il Legale Rappresentante della relativa Struttura sanitaria. Tale titolarita & conferita sulla base
della valutazione dei curricula formativi, professionali e scientifici degli stessi. I suddetti docenti sono
nominati, annualmente, dal Rettore, senza alcun onere per I'Universita e previo nulla osta del legale
rappresentante della Struttura di appartenenza.

Uintesa relativa al percorso formativo di cui sopra e la proposta riguardante l'affidamento della titolarita dei
corsi di insegnamento, approvate dagli Organi competenti, saranno allegate, quale parte integrante, alla
convenzione stipulata per la Scuola di Specializzazione, tra I'Universita ed il Rappresentante Le ale, come
previsto dal Protocollo d'Intesa.

IL DIRETTORE /COORDINATORE DELLA SCUOLA IL DIRIGENTE $
Dr.

Praf. Nicola Sannolo

IL DIRETTORE DIP.TO ZIONE
DR, me>Padula

IL DIR (@) ITARIO

Dr. Mario Vittg a\Ferrante

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Ing. Sergip Florio
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Al Prof.

Nicola Sannolo
Direttore/Coordinatore
Scuola di Specializzazione
in Medicina del Lavoro
S.U.N.

Oggetto: rapporto di collaborazione per la formazione medica specialistica

In riferimento alla proposta per un rapporto di collaborazione per la formazione medica specialistica,
fra la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro della S.U.N. ed il U.O Igiene e Medicina del Lavoro
della A.S.L. Avellino, inerente il corso integrato di Medicina del Lavoro , si precisa che I'assenso, richiesto
ai sensi del Protocollo d'Intesa formulato fra Regione Campania e Seconda Universita degli Studi di Napoli,
viene espresso ai sensi di legge avendo valutato che la partecipazione richiesta non supera il 30% del
volume assistenziale erogato dal sottoscritto e da questa struttura.
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Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro

Disciplina (o Corso Integrato) Medicina del Lavoro

CURRICULUM VITAE

Cognome e nome  : _ BOREA LUIGI
Luogo e data nascita : S.MANGO sul CALORE (AV) 09.06.1954
Domicilio (indirizzo) : _Via Cda NOVESOLDI 8 — ATRIPALDA (AV) tel.: 0825 623420

Ruolo ricoperto : DIRIGENTE MEDICO

c/o la struttura : UOC IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO

indirizzo struttura . VIA CIRCUMVALLAZIONE 77 AVELLINO tel.: 0825292601
e-mail . Iborea@aslavellino.it luigi.borea@alice.it

Laurea in : MEDICINA E CHIRURGIA conseguita il : 25.07.85

Specializzazione/i in : MEDICINA PREVENTIVA DEI LAVORATORI E PSICOTECNICA
conseguita il :13.10.1989

CARRIERA

Nomina a : Assistente Medico Sevizio Medicina Preventiva e Sociale indata 01.08.1988
ex USL 4 Atripalda

. Responsabile Settore Tossicodipendenza 11.01.1990 ex USL 3 di Atripalda

. Responsabile Settore Invalidi Civili 11.01.1990 ex USL 3 di Atripalda

. Responsabile Settore Educazione Sanitaria 11.01.1990 ex USL 3 di Atripalda
. Responsabile Settore Medicina Legale 11.01.1990 ex USL 3 di Atripalda

. Respons:uile Setiore Medicina dello Sport 11.01.1990 ex USL 3 di Atripalda

: Coadiutore sanitario Medicina del Lavoro in data 29.03.1994 ex USL 3di
Atripalda

a : Responsabile Sezione Medicina Occupazionale 15.09.1999 ex ASL AV2
a : Responsabile UO Amianto in data 24.04.2003 ex ASL AV2
a . Referente ASL Gruppo Reginale Mal Prof
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INCARICHI D'INSEGNAMENTO:

in :  Medicina del Lavoro Corso di Laurea Professioni Sanitarie SUN a.a. 2010-2011
in: Medicina del Lavoro Corso di Laurea Professioni Sanitarie SUN a.a. 2011-2012
in: Medicina del Lavoro Corso di Laurea Professioni Sanitarie SUN a.a. 2012-2013

Ha svolto attivita di docente in Medicina del Lavoro per I'anno accademico 2012-2013 Master
Abilitante per la funzione di Medico Competente Seconda Universita degli Studi di Napoli —
Facolta di Medicina e Chirurgia.

ALTRI TITOLI CONSEGUITI:

Corso di Cultura in Medicina del Lavoro , della durata di mesi sei con esame finale presso la |I° Facolta di
Medicina Universita di Napoli anno1985/1986

8

fonte: http://i



ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
TRA LE PIU" SIGNIFICATIVE INERENTI LA DISCIPLINA OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE
(MASSIMO N. 10 LAVORI)

Ricorsi avverso il giudizio di idoneita alla mansione : I'esperienza dell'U.O.Igiene e Medicina
del Lavoro ASL AV2. 71° congresso Nazionale SIMLII — Palermo 17-20 novembre 2008 -
G ltal Med Lav Erg 2008;

I medico dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza Luoghi di Lavoro- ruoli e compiti attuali e
futuribili -72° Congresso Nazionale SIMLII — Firenze 25-28 novembre 2009

G Ital Med Lav Erg 2009;

Assenteismo e Infortuni sul lavoro come indicatori di stress lavoro-correlato . Analisi delle
assenze per malattia e numero infortuni tra il personale della ex ASL AV2. 73° Congresso
Nazionale SIMLII - Roma 1-4 dicvembre 2010 - G Ital Med Lav Erg 2010;

Tutela della salute e sicurezza in ambiente di vita e lavoro : valutazione dei piani di lavoro
per la rimozione, bonifica e smaltimento di materiali contenenti amianto.
3° Incontri Mediterranei di Igiene Industriale AIDII — Napoli 6-7 ottobre 2011.

Esposizione a polveri di legno —descrizione di un caso di adenocarcinoma naso-etmoidale
in un falegname. 74° Congresso Nazionale SIMLII - Torino 16-19 novembre 2011
G ltal Med Lav Erg 2011,

Reinserimento lavorativo del cardiopatico .Esperienza in un gruppo di autisti di una azienda
di trasporto pubblico. 75° Congresso Nazionale SIMLII — Bergamo 17-19 ottobre 2012
G ltal Med Lav Erg 2012;

Incidenza e prevalenza dell' ipertensione arteriosa in conducenti professionali di una

azienda di trasporto pubblico.. 76° Congresso Nazionale SIMLII — Messina Giardini Naxos
9-11 ottobre 2013 - G Ital Med Lav Erg 2013;
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