BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 10 del 16 Febbraio 2015 earrem (=) Avvisi e Bandi di Gara

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” -
SALERNO - C.F. 95044230654

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLl, DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE ED
INTERREGIONALE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI VACANTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

In esecuzione della deliberazione n. 1085 del 18/12/2014 & indetto avviso pubblico, per soli titoli, di
mobilita volontaria regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti vacanti di
Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione.

La mobilita regionale & prioritaria rispetto a quella interregionale e, pertanto, verranno formulate due
graduatorie diverse (regionale ed extraregionale) e quella interregionale verra utilizzata solo nel caso di non
copertura, in ambito regionale, dei posti messi a selezione.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per partecipare al presente Avviso di mobilita gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) essere dipendenti a tempo indeterminato di Aziende Sanitarie o di Enti del Comparto Sanita nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione;
b) avere superato il periodo di prova;
c) essere in possesso della incondizionata idoneita alla funzione specifica;
d) non avere procedimenti disciplinari in corso.
e) non aver subito sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura scritta nel biennio antecedente la
data di pubblicazione del presente Avviso.

| predetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che siano stati dichiarati dai competenti organi
sanitari fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con limitazioni” ovvero “idonei con prescrizioni particolari”
alle mansioni del profilo di appartenenza o per i quali risultino formalmente delle limitazioni al normale
svolgimento delle mansioni proprie del profilo, anche con riferimento all’attivita organizzata secondo turni di
lavoro diurni e notturni, fatte salve le vigenti disposizioni a tutela e sostegno della maternita e della
paternita.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al presente Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate al Direttore
Generale della Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno —
San Leonardo, s.n.c. — 84131 Salerno, a pena di esclusione, dovranno essere inviate entro il 30°
(trentesimo) giorno dalla pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale — Concorsi .
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione, compilata conformemente all’allegato schema, che si potra scaricare dal
sito web aziendale — link “Concorsi — Bandi di Concorso”, redatta in carta semplice e firmata potra essere
inviata nelle seguenti modalita alternative:

- per posta a mezzo di raccomandata A.R.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa
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fede il timbro postale dell’'ufficio accettante.

- amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
info@pec.sangiovannieruggi.it

- La trasmissione da casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) non personale del candidato
allindirizzo _info@pec.sangiovannieruggi.it &€ ammessa solo _se il candidato ha la possibilita di
sottoscrivere la _domanda mediante firma digitale, il cui certificato sia stato rilasciato da un
certificatore _accreditato. In _questa ipotesi la mancanza della firma digitale comporta l'esclusione
della domanda.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti € priva di effetti.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione all’Awvviso, gli aspiranti devono indicare il possesso dei requisiti e

dichiarare sotto la propria responsabilita:

— Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

— |l possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia con l'indicazione della data e della sede di
conseguimento;

— |l possesso del diploma di specializzazione con lindicazione della disciplina nonché della data e
della sede di conseguimento;

— L’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici con l'indicazione della relativa sede provinciale;

— L’Azienda o Ente del S.S.N. presso cui risultano in servizio a tempo indeterminato, il profilo
professionale, la disciplina e la decorrenza del rapporto di lavoro;

— L’avvenuto superamento del periodo di prova;

— Il possesso della idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza, come
risultante dall’'ultima visita medica periodica effettuata dal Medico Competente ai sensi del D.Lgs.
9/4/2008, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni;

— L’assenza di sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura scritta nell’'ultimo biennio e di non
avere procedimenti disciplinari in corso;

— La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— Codice fiscale.

— | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

— I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

— L’indirizzo di posta elettronica ove ricevere tutte le comunicazioni inerenti la procedura. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

La domanda deve essere datata e sottoscritta, pena I'esclusione dall’Avviso di mobilita. Tale
sottoscrizione non necessita di autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione
determina I'esclusione dalla presente procedura.
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La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Le istanze di mobilita gia pervenute in Azienda o che perverranno prima della pubblicazione dell’ Avviso
di mobilita sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale - Concorsi non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto la pubblicazione dell’Avviso
costituisce a tutti gli effetti notifica agli interessati.

Coloro che avessero gia presentato domanda di trasferimento anteriormente alla data di pubblicazione
dovranno presentare nuova domanda entro i termini dell’apposito bando di mobilita.

La procedura di mobilita risponde prioritariamente alle esigenze funzionali ed organizzative di questa
Amministrazione e solo in subordine alle aspettative dellinteressato. Cid comporta la non sussistenza di
diritti soggettivi alla mobilita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

1) fotocopia del documento di identita in corso di validita;

2) autocertificazione aggiornata relativa allo stato di servizio, con precisa indicazione di:

a. dati temporali (giorno/mese/anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo;

b. numero di posti letto del Presidio Ospedaliero ove si & svolta I'attivita professionale di
riferimento;

c. disciplina di appartenenza;

d. profilo rivestito ed incarico ex art.27 CCNL 1998/2001 parte normativa;

3) autocertificazione attestante il superamento del periodo di prova, le assenze a qualsiasi titolo
nell’'ultimo triennio, le eventuali ferie residue e I'assenza di procedimenti disciplinari in corso;

4) autocertificazione relativa all'ultima visita periodica effettuata dal Medico Competente ai sensi del
D.Lgs. 9/4/2008, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni, da cui si rilevi I'incondizionata
idoneita alla mansione specifica;

5) tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

6) pubblicazioni;

7) curriculum formativo e professionale dal quale si evincano le capacita professionali possedute dal
candidato, datato e firmato. Quanto dichiarato nel curriculum sara valutato unicamente se
supportato da regolare autocertificazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato, corredate da copia di documento di identita in corso di validita, dovranno
essere formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.

Nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445
relativa ai servizi prestati devono essere attestate se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate anche in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’'art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un
proprio documento di identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
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Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco, contenente
l'indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione allAvviso
in argomento.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorita competente, deve
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
28 dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: iscrizione allalbo professionale, possesso del titolo di
studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: borse
di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza a corsi di
formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformita agli originali di
pubblicazioni, ecc). La stessa pu0 riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale, pena la non ammissione all’avviso.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento ai servizi svolti, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve
contenere I'esatta denominazione dellEnte presso il quale ogni servizio & stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tempo pieno/part-time), le date
d’inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensioni etc), e quant’altro necessario per consentirne la valutazione.

L’ Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute; si precisa che, oltre la decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti dall’interessato sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Saranno ammessi alla procedura selettiva solo i candidati che risultano in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando.

AMMISSIONE ESCLUSIONE E CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato, entro il termine di giorni 20 dalla data di
scadenza del bando, sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”.
La pubblicazione sul sito internet, link “bandi di concorso”, costituisce notifica a tutti gli effetti di

legge.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, presieduta dal Direttore Sanitario Aziendale, o suo delegato, verra
nominata dal Direttore Generale con apposito provvedimento ed a suo insindacabile giudizio. Le funzioni di
Segretario saranno svolte da un funzionario amministrativo.
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TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE
La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

| titoli sanno cosi incardinati:

ATTIVITA’ PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVE TITOLI DI CARRIERA — max 60 punti

TIPOLOGIA ISTITUTZIONI E TIPOLOGIA PRESTAZIONI STRUTTURA DI APPARTENENZA
TIPOLOGIA QUALIQUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEL CANDIDATO
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

CORSI MANAGEMENT

CORSI AGGIORNAMENTO

TITOLI DI STUDIO, ATTIVITA” SCIENTIFICHE, PUBBLICAZIONI — max 40 punti

SPECIALIZZAZIONI

DOTTORATO DI RICERCA

ALTRA LAUREA RUOLO SANITARIO
DOCENZE

PUBBLICAZIONI

Per i titoli di carriera si fa riferimento allart.27 D.P.R. 483/97, ed i punti ivi previsti saranno
proporzionalmente rivalutati in conseguenza della complessita dell'incarico, ex art.27 CCNL 1998/2001
parte normativa, conferito ed esercitato dal candidato nel periodo di servizio di riferimento.

Per la “Tipologia quali quantitativa delle prestazioni del candidato” si dovra presentare o autocertificare
estratto dei registri di sala operatoria.

La specializzazione fatta valere quale requisito di ammissione non sara oggetto di valutazione.

Alla specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, non sara attribuito alcun punteggio aggiuntivo in quanto la previsione
€ valida solo per i concorsi per I'accesso al primo impiego.

GRADUATORIA

Il Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria provvedera con proprio atto
deliberativo, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura selettiva di cui trattasi,
all’approvazione delle graduatorie (regionale ed Interregionale) ed alla nomina dei vincitori.

La graduatoria ha la validita di 2 anni dalla data di pubblicazione, facendo salvi diversi provvedimenti
nazionali e/o regionali o di natura concorsuale

NOMINA DEI VINCITORI ED IMMISSIONE IN SERVIZIO

La chiamata in servizio & subordinata alla conseguita autorizzazione regionale.

La concessione del Nulla Osta, verra notificata ai chiamati per il tramite di posta elettronica certificata
all'indirizzo di e-mail indicato in sede di presentazione della domanda. Ogni variazione di indirizzo di posta
elettronica va tempestivamente notificato al’Azienda che non si assume alcuna responsabilita delle
conseguenze determinate da errori di indirizzo indicato dal candidato o mancata comunicazione di
variazione.
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| candidati che conseguiranno il nulla osta da parte di questa Azienda dovranno consegnare, pena
decadenza dalla graduatoria, nei termini di giorni 30 (trenta) dalla notifica di concessione del nulla-osta in
entrata, il nulla-osta in uscita rilasciato dallAzienda Sanitaria di appartenenza.

L'adozione di provvedimento da parte dell'Azienda Ospedaliera in base ad una dichiarazione rilevatasi,
successivamente, mendace da parte del candidato che la avra resa, comportera la decadenza dai benefici
conseguiti in base alla stessa, nonché l'incorrenza nelle altre conseguenze previste dalla vigente normativa
sia amministrativa che penale.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali,
regionali e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel sito internet Aziendale, fermo restando che la data
di presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La Direzione Generale di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a nuove disposizioni di legge o per
comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti
di sorta. Il presente Avviso potra essere sospeso o revocato in caso di comprovate disponibilita in esubero
di Dirigenti Medici della disciplina di Anestesia e Rianimazione presso altre Aziende Sanitarie della Regione
Campania.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi del
decreto legislativo 11/04/2006 n° 198. Ai sensi e per effetti del D.L.gs 30/06/2003 n. 196.

L’Azienda & autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

| candidati potranno comunicare con questa Azienda esclusivamente tramite posta elettronica inviando
e-mail al seguente indirizzo: concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it. In ogni comunicazione, da parte del
candidato, dovranno essere indicati: nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale ed estremi del
documento di identita che si & allegato alla domanda di partecipazione. In assenza di uno delle indicazioni
sopra richieste, la comunicazione non sara ritenuta valida.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vincenzo Viggiani
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