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IL DIRIGENTE P R E M E S S O CHE a) in data 10 marzo 2006 il Comitato nazionale del Settore tessile ha articolato i piani di intervento derivanti dal Protocollo di Intesa MPI- Min. Lavoro - Parti sociali del settore, con particolare riferimento alle Attività di accompagnamento che si configurano come misure nazionali di sistema, da gestire a livello territoriale in una dimensione multiregionale. In data 26 maggio 2006 lo stesso Comitato nazionale ha definito le misure nazionali di sistema per il Settore calzaturiero, stanziando la somma di 6 ml euro; b) Con Nota del 31 gennaio 2006 all’USR per la Campania è stato assegnato lo stanziamento di euro 800.000,00 (cap.1442-MPI-Decreto DG –DPT. Per l’Istruzione del 29.12.2005) per la realizzazione dei piani di intervento nazionali relativi ai settori Calzaturiero e Tessile; c) Il 30% dell’assegnazione pari a € 240.000,00 è stata vincolata alla realizzazione della Attività di accompagnamento riguardante la realizzazione di un “ Rapporto sugli atteggiamenti di giovani e famiglie verso il settore calzaturiero e tessile /abbigliamento /moda”; d) il Decreto Dirigenziale N° 74 del 17 novembre 2006 – pubblicato sul BURC n° 54 del 28 novembre 2006, ha approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di candidature finalizzato all’individuazione dei poli formativi per l’Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) P.O.R. Campania 2000 – 2006, Asse III, Misura 3.7, Azione “A”; e) Con Deliberazione di Giunta Regionale n°534 del 28.03.08 (BURC n.19 del 12.05.08) è stato approvato il piano finanziario delle attività dei Poli Formativi IFTS, dei Progetti Pilota IFTS ed in particolare il Polo Formativo “ITM” soggetto gestore capofila ISISS “Gregorio Ronca” di Solfora(AV) , candidatura n.12,  ed il Polo Formativo “For.Moda” soggetto Gestore capofila Magistra Formazione(già Directa Ente di Formazione)candidatura n.23 ciascuno destinatario di un finanziamento complessivo pari ad € 780.000,00 comprensivo del finanziamento di 5 azioni di sistema pari a complessivi € 100.000,00, di due attività formative del costo complessivo di € 400.000,00  e del finanziamento di € 280.000,00 riguardante la realizzazione di attività formativa specialistica per il settore Tessile-Calazaturiero relativi ai Piani di intervento nazionali; f) Con nota del 28 aprile 2010, assunta agli atti d’Ufficio al prot. N°0390593 del 04.05.2010, è stata inviata dal Polo Formativo “ITM” soggetto gestore capofila ISISS “Gregorio Ronca” di Solfora(AV) , candidatura n.12,  e dal  Polo Formativo “For.Moda” soggetto Gestore capofila Magistra Formazione(già Directa Ente di Formazione)  la progettazione dettagliata di un’azione sperimentale “Approccio competence based -La sperimentazione di un nuovo modello di gestione dei sistemi formativi” , a supporto delle attività formative specialistiche da realizzare nei settori Tessile e Calzaturiero; g) il progetto “Approccio competence based - La sperimentazione di un nuovo modello di gestione dei sistemi formativi “,  del costo totale di € 80.000,00 per ciascun Polo Formativo IFTS, a valere sul finanziamento di € 280.000,00, è stato realizzato;  h) con Accordo-Protocollo d'Intesa, tra Regione Campania e Direzione scolastica Regionale per l'attuazione del Piano Regionale IFTS 2009/2013 in esecuzione della DGR n. 1062 del 5 giugno 2009, sottoscritto   il 13/11/2009 prot. CV n. 18, è stato stabilito che la Regione Campania, sottoscrive gli atti di concessione con i soggetti capofila dei progetti pilota e dei poli formativi regolando i rapporti e gli impegni dei soggetti sottoscrittori relativi alla gestione ammnistrativo-contabile delle attività finanziate con fondi regionali gestiti dal Dipartimento dell'Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali – 54 Direzione Generale  per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili  - 11 U.O.D. Politiche Giovanili – 03 e fondi ministeriali,per le attività finanziate con fondi ministeriali relative ai progetti pilota e ai poli formativi;  PREMESSO ALTRESI’ i) che con DD n. 8 del 06/08/2014 sono state approvate le Linee operative Progettazione esecutiva del II percorso formativo a seguito del’Indagine sulle prospettive evolutive dei settori produttivi e analisi dei fabbisogni di innovazione realizzata dai  14 Poli Formativi IFTS; j) che con decreto n. 10 del 23/09/2014 sono state apportate delle rettifiche al richiamato decreto ed è stato  approvato l’Allegato G “Formulario Progetto”; k) che con decreto n. 30 del 12/12/2014 è stato integrato il formulario approvato con decreto n. 10 del 23/09/2014 
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nella sezione relativa alla composizione del Comitato Tecnico Scientifico;  CONSIDERATO Che per quanto sopra il Polo Formativo “ITM” soggetto gestore capofila ISISS “Gregorio Ronca” di Solfora(AV) , candidatura n.12,  ed il Polo Formativo “For.Moda” soggetto Gestore capofila Magistra Formazione(già Directa Ente di Formazione)candidatura n.23 hanno individuato, a seguito dell’azione di sistema I ”Indagine sulle prospettive evolutive dei settori produttivi e analisi dei fabbisogni di innovazione realizzata dai Poli Formativi IFTS”, un ulteriore percorso formativo, rispetto ai 2 percorsi comuni  ai 12 poli ifts, avendo a disposizione un’importo pari ad € 200.000,00 per  la realizzazione di attività formativa specialistica per il settore Tessile-Calazaturiero relativi ai Piani di intervento nazionali, derivanti da fondi ministeriali;   Ritenuto pertanto a) di dover dare  attuazione all’Accordo-Protocollo d'Intesa, tra Regione Campania e Direzione scolastica Regionale per l'attuazione del Piano Regionale IFTS 2009/2013 in esecuzione della DGR n. 1062 del 5 giugno 2009, sottoscritto   il 13/11/2009 prot. CV n. 18 ; b) di dover applicare quanto stabilito dal decreto n. 8 del 06/08/2014 di approvazione delle linee operative e dal formulario approvato con decreto n. 10 del 23/09/2014 e ss.mm.ii. per la realizzazione del 3° percorso formativo individuato dai 2 Poli del Settore Moda per un importo complessivo per progetto pari ad € 200.000,00; c) di dover ridurre il costo allievo ad € 12,50( 12,50 *20 allievi*800 h=€ 200.000,00); d) di dover applicare le linee operative, di cui al decreto dirigenziale n. 8 del 06/08/2014, solo per la parte relativa alla progettazione del percorso formativo, escludendo dalla presentazione della progettazione esecutiva  la realizzazione delle azioni integrative); e) di dover applicare il citato formulario approvato con d.d. n. 10 del  23/09/2014 escludendo dalla compilazione del formulario e del piano finanziario  le sezioni relative alle azioni integrative; f) di dover accordare il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente atto sul BURC per la presentazione del progetto esecutivo;  Visti 
− la L.R. 11/91 e in particolare gli artt. 12 e 13 della L.R. n. 11 del 91; 
− gli artt. 4, 16, 17 e 53  del D.lgs. n. 165/2001; 
− la L. R. n. 24 del 29/12/2005 art. 4, commi 3 e 5; 
− La DGR n. 76 del 14/03/2013 e DGR 488 del 31/10/13; 
− Il DPGR n. 220 del 31/10/2013;   
− La DGR 427 del 27/09/13 e 487 del 31/10/2013;  
− Il DD 430 del 17/06/14; 
− Il DD di delega n. 528 del 16/07/2014  del DG dell’Istruzione, del Lavoro, della Formazione e delle Politiche Giovanili; 
− Il Manuale di Gestione FSE 2007-2013;  
− il DD n.43 del 24/07/2007 che ha  approvato la graduatoria delle candidature per i poli formativi IFTS 
− le Deliberazioni  di Giunta Regionale n. 534/2008 e  1062/09; 
− il D.D. n°1 del 26 gennaio 2009;  
− il DD n. 8 del 06/08/2014;  
− il DD n. 10  del 23/09/2014;   
− il DD n. 18 del 09/10/2014; 
− il DD n. 24 dell’11/11/2014; 
− il D.D: n. 30 del 12/12/2014;  Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario di Posizione Organizzativa che cura le attività dell’azione A “Alta Formazione”, Pasquale Scarpa, e dall’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente dell’UOD 03  
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DECRETA  Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:  
1. di dare  attuazione all’Accordo-Protocollo d'Intesa, tra Regione Campania e Direzione scolastica Regionale per l'attuazione del Piano Regionale IFTS 2009/2013 in esecuzione della DGR n. 1062 del 5 giugno 2009, sottoscritto   il 13/11/2009 prot. CV n. 18 ; 
2. di applicare quanto stabilito dal decreto n. 8 del 06/08/2014 e  le linee operative approvate con decreto n. 10 del 23/09/2014 e ss.mm.ii. per la realizzazione del 3° percorso formativo individuato dai 2 Poli del Settore Moda per un importo complessivo per progetto pari ad € 200.000,00; 
3. di  ridurre il costo allievo ad € 12,50(12,50 *20 allievi*800 h=€ 200.000,00); 
4. di applicare quanto stabilito dal decreto n. 8 del 06/08/2014 di approvazione delle linee operative e dal formulario approvato con decreto n. 10 del 23/09/2014; 
5. di  applicare il citato formulario approvato con decreto dirigenziale  n. 10 del  23/09/2014 escludendo dalla compilazione del formulario e del piano finanziario  le sezioni relative alle azioni integrative; 
6. di  accordare il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente atto sul BURC per la presentazione del progetto esecutivo; 
7. di disporre l’invio del presente provvedimento  7.1. al Direttore generale dell’USR per la Campania; 7.2. al Capo Dipartimento Vicario  dell’Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche                       Culturali e delle Politiche Sociali;   7.3. al DG dell’ Istruzione, della Formazione, del Lavoro e delle Politiche Giovanili; 7.4. agli Assessori all’Istruzione e alla Formazione e Lavoro per opportuna conoscenza; 7.5. alla Direzione Generale per la Programmazione Economica ed il Turismo, Autorità di   Gestione FSE; 7.6. al BURC per la pubblicazione.     Il Dirigente dell’UOD 03           Dr. Gaspare Natale                                                    
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