
 

Decreto Dirigenziale n. 7 del 17/02/2015

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 8 - UOD Tutela e sicurezza lavoro Pol per immigraz e emig e inclus di sogg

svan

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO DEGLI STANDARD PROFESSIONALI,

FORMATIVI, DI CERTIFICAZIONE E DI ATTESTAZIONE PER L'APPRENDISTATO IN

COERENZA DELLA D.G.R. 223 DEL 27_06_2014. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 11 del  23 Febbraio 2015



 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che 
 

a) la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadro in materia di formazione professionale”; 
b) la Legge 24 giugno 1997, n.196 “Norme in materia di promozione dell'occupazione”;  
c) il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.276 “Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e Mercato del Lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30”, e ss.mm.ii.;  
d) il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante “Testo unico dell'apprendistato a norma 

dell'articolo 1, comma 30, lettera c), come sostituito dall'articolo 46, comma 1, lettera b) della 
legge 4 novembre 2010, n. 183” e successive modificazioni; 

e) la Regione Campania con il Decreto Dirigenziale 1410/2000 ha istituito  l’Osservatorio 
dell’Apprendistato  e con il Decreto Dirigenziale n. 3954 del 24.12.2003 è stato in via definitiva 
approvato il regolamento dell’Osservatorio Regionale dell’Apprendistato con le individuazione 
delle funzioni e delle attività;   

f) la Legge Regionale n.14 del 18 novembre 2009 “Testo unico della normativa della Regione 
Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualità del 
lavoro”; 

g) il Regolamento 9/2010 attuativo della Legge Regionale n.14/09, art.54, comma 1, lett. B) dispone 
che la Regione Campania adotti, con apposito atto deliberativo di Giunta, il Repertorio delle 
qualifiche professionali descritte per profili e competenze, coinvolgendo tutti i soggetti sociali ed 
istituzionali interessati, sulla base di un percorso di concertazione; 

h) la Regione Campania con DGR n. 1001 del 30/12/2010 ha  definito con le parti sociali un 
accordo quadro in materia di apprendistato professionalizzante istituendo il catalogo dei profili 
formativi;  

i) la Regione Campania con D.D. n. 46 del 31 maggio 2011 ha istituito il sistema informatico unico 
per l’Apprendistato in Campania con allegato repertorio dell’apprendistato professionalizzante; 

j) la Regione Campania ha  approvato con la L.R. N.20 del 10/07/2012 il “Testo Unico 
dell’apprendistato della Regione Campania”; 

k) la Legge 28 giugno 2012, n.92, recante “Disposizioni in materia di Riforma del Mercato del 
Lavoro in una prospettiva di crescita”; 

l) le Linee guida per una regolamentazione unitaria tra le Regioni e le Province autonome per 
l'attuazione dell'art. 4, c. 33, lett. c) della legge n. 92 del 2012, approvate in Conferenza delle 
Regioni e delle Province autonome 12/146/CR11/C9 del22/11/2012; 

m) l'Accordo in sede di Conferenza Stato-regioni del 19 aprile 2012 riguardante la definizione di un 
sistema nazionale di certificazione delle competenze comunque acquisite in apprendistato a 
norma dell'articolo 6 del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n.167; 

n) l'Accordo in sede di Conferenza Stato-regioni del 20 dicembre 2012 sulla referenziazione del 
sistema italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento 
permanente (EQF); 

o) il Dlgs del 16 gennaio 2013,  n. 13 ha istituito formalmente il sistema nazionale di certificazione 
delle competenze e ha dato avvio all’organismo tecnico per l’apprendistato previsto dall’art.6 del 
Dlgs 167/2011;  

 
 
PREMESSO altresì che 
 

a) la Conferenza Stato Regioni ha formalizzato una intesa concernente le politiche per 
l'apprendimento permanente e gli indirizzi per l'individuazione di criteri generali e priorità per la 
promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell'art. 4, commi 51 e 55, 
della legge 28 giugno 2012, n. 92 con specifico riferimento all’apprendistato;  

b) con D.G.R n. 223 del 27/06/2014 la Regione Campania ha approvato indirizzi sul sistema 
regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione; 
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c) con L.R n. 20 del 10/07/2012 la Regione Campania ha approvato il “Testo Unico 
dell’apprendistato della Regione Campania” confermando l’osservatorio dell’apprendistato come 
elemento consultivo delle parti sociali; 

d) la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita.” all’art. 4, reca disposizioni in materia di apprendimento permanente 
(lifelong learning) e nello specifico, al comma 67 stabilisce che “Tutti gli standard delle 
qualificazioni e competenze certificabili ai sensi del sistema pubblico di certificazione sono 
raccolti in repertori codificati a livello nazionale o regionale, pubblicamente riconosciuti e 
accessibili in un repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 
professionali.”; 

e) il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n.13 “Definizione delle norme generali e dei livelli 
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e 
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle 
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68 della Legge 28 giugno 2012, n.92”; 

f) il D.D. n. 430 del 17/06/2014 che  conferisce la  delega ai dirigenti delle UOD della D.G. 11 
Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili, per quanto di rispettiva competenza “ratione 
materiae”;  

 
CONSIDERATO che  
 

a) con  D.G.R. 796 del 21/12/2012 la Regione Campania ha  approvato  la disciplina del Maestro 
Artigiano e  della Bottega scuola  e, con Decreti Dirigenziali  nn. 196 del 16/07/2013 e  527 del 
16/07/2014 l'attuazione della stessa; 

b) con D.G.R. n. 223 del 27/06/2014 sono stati approvati gli indirizzi sul sistema regionale degli 
standard professionali, formativi, di certificazione  di attestazione; 

c) con D.G.R. n. 389 del 09/09/2014 la Regione Campania ha recepito, in attuazione alla 
Deliberazione adottata dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 20 febbraio 2014, le Linee guida per la disciplina 
del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere di cui all'art. 4 D.Lgs. n. 167 
del 2011;  

 
VISTI 
 

a) il D.Lgs. 167/2011; 
b) la L.R. N.20/2012; 
c) il D.D. n. 46/2011; 
d) la  D.G.R.  796/2012;  
e) la D.G.R. n. 223/2014; 
f) la D.G.R. n. 389/2014;  
g) il D.D. n. 430/2014 

  
 
RITENUTO 

a) di dovere approvare le Linee di indirizzo,  di cui all'Allegato 1 al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante per i contenuti e la metodologia di costituzione  del “Repertorio 
Regionale per l'Apprendistato”, in coerenza con le indicazioni contenute nella D.G.R n. 223 del 
27/06/2014  nel Protocollo metodologico e  i criteri costruttivi e descrittivi per la standardizzazione 
delle qualificazioni  in apprendistato  regionali,  ed in conformità con i risultati della Conferenza 
Stato Regioni, garantendone la leggibilità in relazione ad altri sistemi di standard professionali 
attraverso la referenziazione ai sistemi di classificazione statistica ATECO 2007 e ISTAT CP 
2011; 

b) di dover  stabilire  che il provvedimento di approvazione delle qualificazioni per l’apprendistato 
sarà adottato  in esito ai lavori di istruttoria dell’Osservatorio dell’apprendistato;  
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c) di dover demandare a successivi atti connessi e consequenziali  tutti gli adempimenti concernenti 
la  compiuta operatività di quanto disposto con il presente atto;   
 
 

DECRETA 
 

per tutto quanto espresso in premessa  che qui si intende integralmente riportato  
 

1) di approvare le Linee di indirizzo,  di cui all'Allegato 1 al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante, per i contenuti e la metodologia di costituzione  del “Repertorio 
Regionale per l'Apprendistato”, in coerenza con le indicazioni contenute nella D.G.R n. 223 del 
27/06/2014  nel Protocollo metodologico e  i criteri costruttivi e descrittivi per la standardizzazione 
delle qualificazioni  in apprendistato  regionali ed in conformità con i risultati della Conferenza 
Stato Regioni, garantendone la leggibilità in relazione ad altri sistemi di standard professionali, 
attraverso la referenziazione ai sistemi di classificazione statistica ATECO 2007 e ISTAT CP 
2011; 

2) di stabilire  che il provvedimento di approvazione delle qualificazioni per l’apprendistato sarà 
adottato  in esito ai lavori di istruttoria dell’Osservatorio dell’apprendistato;  

3) di demandare a successivi atti connessi e consequenziali  tutti gli adempimenti concernenti la  
compiuta operatività di quanto disposto con il presente atto; 

4) di inviare il presente provvedimento all’Assessorato al Lavoro;all'Osservatorio dell’apprendistato,  
al BURC e all'Ente ERFEA per la pubblicazione sul sito www.apprendistatoregionecampania.it. 

 
 
                                                                                                                        Dott. Antonio Oddati 
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