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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 34 del 24/02/2015

Dipartimento 54 -  Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle

Politiche Culturali e delle Politiche Sociali

Oggetto dell'Atto:

POR Campania FESR 2007/2013: - "Selezione di esperti per l'espletamento
di attivita' di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse
dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" - AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
ELABORAZIONE PAGHE E DEI CONSEGUENTI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI,
FISCALI E CONTABILI DEL PERSONALE DI ASSISTENZA TECNICA e
APPROVAZIONE CAPITOLATO - PUBBLICAZIONE ESITO PROCEDURA
RISTRETTA ED AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

. che con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad
oggetto "Disposizioni per la Selezione di esperti per l'espletamento di attivita di
Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR
FESR 2007/2013" sono state approvate le modalita per la selezione di esperti che
svolgeranno attivita di Assistenza Tecnica specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR
FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione,;

. che il suddetto decreto dirigenziale prevedeva, a seguito di acquisizione di curricula
trasmessi dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
attraverso estrazione dalla propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione, mediante
I'esame dei curricula acquisiti da parte di una Commissione interna appositamente costituita e
nominata dal Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 in funzione dei profili di Assistenza Tecnica
richiesti, ed un successivo colloquio dei candidati preselezionati con la medesima
Commissione per I'individuazione delle professionalita da contrattualizzare;

. che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si e determinato di procedere
alla selezione parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali senior;

. che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 si & conferito mandato alla
Commissione di selezione al fine di procedere alla selezione dei candidati per i profili
professionali senior;

. che con decreti dirigenziali Dip.54 Dir.Staff 91 n. 178 del 22/12/2014 e n. 192 del
23/12/2014 e stato previsto un servizio di gestione dei rapporti economico-fiscali
(ELABORAZIONE DELLE PAGHE, ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI) dei
candidati che supereranno le selezioni e pertanto verranno contrattualizzati dalla Regione
Campania;

. che al fine dell'individuazione del fornitore di servizi che svolgera le suddette attivita
sono state individuate n. 5 societa, sorteggiate dall'elenco dell'Albo Ufficiale dei Fornitori della
Giunta regionale della Campania cat. 32.12 “Servizi finanziari, di contabilita e revisione”, alle

quali e stata richiesta via posta elettronica certificata un'offerta per i servizi descritti nel
Capitolato allegato ai predetti decreti dirigenziali, fino all'importo massimo di € 15.000,00
oltre IVA;

. che entro il termine fissato sono pervenute n. 3 (tre) offerte in risposta alle suddette
richieste, come descritto nella seguente tabella:

PARTECIPANTE RICHIESTA

DM Srl PERVENUTA NEI TERMINI
pec del 27/01/2015
prot. 60311 del 29/01/2015

KPMG - Fides Servizi di PERVENUTA NEI TERMINI
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LOGICA Srl PERVENUTA NEI TERMINI
pec del 30/01/2015

prot. 71815 del 03/02/2015
PALERMO & PARTNERS ADVISORS NON PERVENUTA
TREGI' S.R.L. NON PERVENUTA

CONSIDERATO

e che la richiesta di offerta faceva esplicito ed esclusivo riferimento alle attivita descritte
nel Capitolato allegato ai dd.dd. Dip.54 Dir.Staff 91 n. 178 del 22/12/2014 e n. 192
del 23/12/2014, non dovendo le societa fornire servizi integrativi;

e che pertanto le offerte pervenute non contengono elementi di valutazione tecnica;

RITENUTO
e di dover quindi procedere, in assenza di una valutazione tecnica delle offerte, ad un loro
esame comparativo esclusivamente in relazione al prezzo richiesto e scegliere il prezzo
piu basso fra quelli pervenuti e che in appresso si dettagliano:

PARTECIPANTE IMPORTO
DM Srl € 10.250,00 oltre IVA
KPMG - Fides Servizi di Amministrazione € 8.700,00 oltre IVA
LOGICA Srl € 9.000,00 oltre IVA

RILEVATO
e che dalla comparazione dei prezzi appare evidente che il prezzo piu basso e quello
relativo all'offerta della societa KPMG Fides Servizi di Amministrazione, inoltrata con pec
del 27/01/2015 acquisito al prot. con n. 60311 del 29/01/2015;

RITENUTO
e di affidare pertanto alla societa KPMG il servizio di gestione dei rapporti economico-fiscali
(ELABORAZIONE DELLE PAGHE, ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI) dei
candidati che supereranno le selezioni e pertanto verranno contrattualizzati dalla Regione
Campania nell'ambito della "Selezione di esperti per l'espletamento di attivita di
Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR
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2007/2013" in esecuzione del Capitolato allegato ai dd.dd. Dip.54 Dir.Staff 91 n. 178
del 22/12/2014 e n. 192 del 23/12/2014 per limporto di € 8.700,00
(ottomilasettecento euro) oltre IVA;

e di prevedere che, qualora in sede di perfezionamento dell'affidamento, questo non
potesse realizzarsi per motivi ostativi dipendenti dalla societa KPMG Fides Servizi di
Amministrazione, si procedera ad affidare il servizio alla societa che ha proposto il prezzo
successivamente piu basso descritto nella tabella riportata in premessa;

VISTI
. I’Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;
o il DPGR 438 del 15/11/2013 con il quale viene designato quale Responsabile degli
Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 il dott. Giuseppe Russo;

DECRETA
per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

e di affidare pertanto alla societa KPMG Fides Servizi di Amministrazione il servizio di
gestione dei rapporti economico-fiscali (ELABORAZIONE DELLE PAGHE, ADEMPIMENTI
PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI) dei candidati che supereranno le selezioni e
pertanto verranno contrattualizzati dalla Regione Campania nell'ambito della "Selezione di
esperti per l'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" in esecuzione del Capitolato allegato
ai dd.dd. Dip.54 Dir.Staff 91 n. 178 del 22/12/2014 e n. 192 del 23/12/2014 per
I'importo di € 8.700,00 (ottomilasettecento euro) oltre IVA;

e di prevedere che, qualora in sede di perfezionamento dell'affidamento, questo non
potesse realizzarsi per motivi ostativi dipendenti dalla societa KPMG Fides Servizi di
Amministrazione, si procedera ad affidare il servizio alla societa che ha proposto il prezzo
successivamente piu basso descritto nella tabella riportata in premessa;

e di trasmettere il presente provvedimento:

1. all’Autorita di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' 0.0. 7.1;

2. Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali;

3. al Direttore Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;

4. al Direttore Generale per le Risorse Finanziarie;

5. alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicita;

6. alla Societa KPMG Fides Servizi di Amministrazione ai fini del perfezionamento
dell'affidamento;

7. alle societa DM Srl e LOGICA Srl ai fini informativi.

Dott. Giuseppe Russo
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