
 

Delibera della Giunta Regionale n. 51 del 13/02/2015

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

U.O.D. 2 - UOD Reclutamento del personale-Concorsi-Assunzioni-Incarichi ed

esterni

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  MODIFICHE AL DISCIPLINARE APPROVATO CON D.G.R.C. N. 42 DEL 14.02.2012. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 16 del  9 Marzo 2015



 

 

 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO CHE:  

a) con  D.G.R. n. 42 del 14/02/2012 è stato approvato il disciplinare per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001; 

b) detto disciplinare prevede, all'art. 2, che gli incarichi dirigenziali siano conferiti “entro il limite 
dell'8% della dotazione organica della qualifica dirigenziale”; 

 
ATTESO CHE:  

a) l'articolo 11, comma 3 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, prevede che: “Per la 
dirigenza regionale e la dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa degli enti e delle 
aziende del Servizio sanitario nazionale, il limite dei posti di dotazione organica  attribuibili tramite 
assunzioni a tempo determinato  ai  sensi  dell'art.  19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e  successive modificazioni, nonché ai sensi di disposizioni normative di  settore 
riguardanti  incarichi  della  medesima  natura, previa selezione pubblica ai sensi dell'art. 110, 
comma 1, del testo unico di  cui  al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, come sostituito dal 
comma 1, lettera a), del presente articolo, può raggiungere  il livello massimo del dieci per cento”;  

 
CONSIDERATO CHE: 

a) si rende necessario, ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art. 19, 
comma 6 del D.Lgs. n. 165/200, procedere all'adeguamento della disciplina dell'ente al nuovo 
contingente numerico stabilito dal legislatore statale;  

 
RITENUTO: 

a) pertanto di dover modificare, in attuazione dell'art. 11, comma 3 del D.L. n. 90/2014, convertito in 
Legge n. 114/2014, l'art. 2 del Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi 
dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con D.G.R. n. 42/2012, sostituendo a 
“8%” il limite del “10%”; 

 
RITENUTO ALTRESI': 

a) di dover integrare l'art. 3, comma 3 del disciplinare in oggetto con la seguente previsione da 
inserire dopo il secondo periodo: “Nella valutazione della professionalità richiesta, il Presidente 
può avvalersi di una commissione appositamente costituita”;   

 
VISTI: 

a. l'articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
b. l'articolo 11, comma 3 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014; 
c. il disciplinare approvato con D.G.R. n. 42 del  14/02/2012; 

 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 
 

DELIBERA 
 

1. di modificare la D.G.R. n. 42/2012, avente ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali ai sensi 
dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001. Approvazione disciplinare” elevando al 10% il limite 
dell'8% previsto dall'articolo 2 del Disciplinare allegato alla deliberazione stessa; 

2. di integrare l'art. 3, comma 3 del medesimo disciplinare con la seguente previsione, da inserire 
dopo il secondo periodo: “Nella valutazione della professionalità richiesta, il Presidente può 
avvalersi di una commissione appositamente costituita”; 

3. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla Direzione Generale per le Risorse 
Umane, alla U.O.D. 05 della medesima Direzione Generale per la prescritta informativa alle 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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OO.SS, ai capi Dipartimento, ai Direttori Generali ed ai responsabili degli uffici speciali, nonché 
all'Unita Operativa “Bollettino Ufficiale – Ufficio Relazione con il pubblico”, per la pubblicazione 
sul BURC.    
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