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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 37 del 02/03/2015

Dipartimento 54 -  Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle

Politiche Culturali e delle Politiche Sociali

Oggetto dell'Atto:

POR Campania FESR 2007/2013 "Selezione di esperti per I'espletamento di
attivita' di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'O.0.
7.1 del POR FESR 2007/2013" - CUP B67B14000870009 - PUBBLICAZIONE ESITO
VALUTAZIONI CONSULENTI SENIOR.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 16 del 9 Marzo 2015 parre ! Atti della Regione
) > g >

IL DIRIGENTE

PREMESSO

e che con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad
oggetto "Disposizioni per la Selezione di esperti per l'espletamento di attivita di
Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del
POR FESR 2007/2013" sono state approvate le modalita per la selezione di esperti
che svolgeranno attivita di Assistenza Tecnica specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2
del POR FESR 2007/201 3 nel settore della Ricerca e Innovazione;

e che il suddetto decreto dirigenziale prevedeva, a seguito di acquisizione di curricula
trasmessi dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri attraverso estrazione dalla propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione,
mediante |'esame dei curricula acquisiti da parte di una Commissione interna
appositamente costituita e nominata dal Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 in
funzione dei profili di Assistenza Tecnica richiesti, ed un successivo colloquio dei
candidati preselezionati con la medesima Commissione per l'individuazione delle
professionalita da contrattualizzare;

e che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si € determinato di procedere
alla selezione parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali
senior;

e che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 & stata costituita la
Commissione di valutazione per la selezione dei curricula pervenuti per i profili
professionali senior;

e che si sono regolarmente svolti i colloqui con i selezionandi nei giorni 4, 5 e 9 dicembre
2014,

e che con decreto dirigenziale n. 3 del 15/01/2015 é stata autorizzata la Commissione a
proseguire nel proprio mandato e fissare come termine di conclusione il 22 gennaio
2015;

CONSIDERATO
e che i lavori della Commissione sono stati conclusi entro il termine stabilito, anche se le
risultanze della valutazione sono state trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della
graduatoria in data 13 febbraio 2015;

PRESO ATTO
e che in fase di svolgimento delle varie fasi di selezione, iniziate fin dal luglio 2014, si
sono palesate presso gli 0O0.00. 2.1 e 2.2 piu ampie esigenze di assistenza tecnica
rispetto al fabbisogno previsto, comunque coerenti con i profili previsti dal Decreto
dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91;
e che e possibile prevedere che, in corrispondenza della chiusura del Programma
Operativo Regionale FESR 2007/201 3, tale fabbisogno potrebbe ulteriormente crescere;
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CONSIDERATO opportuno prevedere
e che, al fine di assicurare la piena realizzazione degli interventi in corso di svolgimento,
anche nel caso in cui gli stessi trovassero completamento nel nuovo periodo di
programmazione, potrebbe rendersi necessario acquisire ulteriori risorse di assistenza
tecnica rispetto a quante si intendono nell'imminenza contrattualizzare;

RITENUTO pertanto necessario

e approvare gli elenchi degli idonei redatti per singolo profilo professionale, cosi come
trasmessi dalla Commissione di valutazione nominata con decreto dirigenziale n. 123
del 6 novembre 2014;

e procedere alla pubblicazione dei succitati elenchi, che si allegano al presente atto a
formarne parte integrante - Allegati A), B), C);

e di attribuire gli incarichi di assistenza tecnica in base ai fabbisogni che hanno generato
la selezione di cui al Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 e
secondo l'ordine della graduatoria cosi come fissato, per profilo professionale, dagli
allegati al presente decreto ;

e dare mandato agli Uffici Regionali di comunicare ai soggetti di cui agli elenchi allegati
al presente decreto l'esito positivo della valutazione e la corrispondente posizione in
graduatoria e, sulla base dell'attuale fabbisogno, procedere alla verifica dei termini di
contrattualizzazione ai sensi del Manuale per I’Attuazione del PO FESR Campania
2007/13 approvato con decreto dirigenziale AGC 09 n. 158 del 10/05/2013 con i
selezionati collocatisi utilmente;

e prevedere che eventuali successivi incarichi di assistenza tecnica, coerenti con i profili
professionali di cui al Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91,
vengano contrattualizzati secondo l'ordine delle medesime graduatorie .

VISTI

¢ [’Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;

e il D.P.G.R. n. 113 del 13/04/2012 di conferimento dell'incarico di Capo del Dipartimento
della Programmazione dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle
politiche sociali;

e il DPGR 438 del 15/11/2013 con il quale viene designato quale Responsabile degli Obiettivi
Operativi 2.1 e 2.2 il dott. Giuseppe Russo;

DECRETA
per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati
e approvare gli elenchi degli idonei redatti per singolo profilo professionale, cosi come
trasmessi dalla Commissione di valutazione nominata con decreto dirigenziale n. 123
del 6 novembre 2014;
e procedere alla pubblicazione dei succitati elenchi, che si allegano al presente atto a
formarne parte integrante - Allegati A), B), C);
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e di attribuire gli incarichi di assistenza tecnica in base ai fabbisogni che hanno generato
la selezione di cui al Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 e
secondo l'ordine della graduatoria cosi come fissato, per profilo professionale, dagli
allegati al presente decreto ;

e dare mandato agli Uffici Regionali di comunicare ai soggetti di cui agli elenchi allegati al
presente decreto l'esito positivo della valutazione e la corrispondente posizione in
graduatoria e, sulla base dell'attuale fabbisogno, procedere alla verifica dei termini di
contrattualizzazione ai sensi del Manuale per I’Attuazione del PO FESR Campania
2007/13 approvato con decreto dirigenziale AGC 09 n. 158 del 10/05/2013 con i
selezionati collocatisi utilmente;

e prevedere che eventuali successivi incarichi di assistenza tecnica, coerenti con i profili
professionali di cui al Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91,
vengano contrattualizzati secondo l'ordine delle medesime graduatorie

e ditrasmettere il presente provvedimento:

1. all’Autorita di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' O.O.
7.1;

2. Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche
culturali e delle politiche sociali;

3. al Direttore Generale per I’Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;

4. alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicita sul BURC nonché
sul sito istituzionale.

Dott. Giuseppe Russo
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ALLEGATO A) AL D.D. "POR Campania FESR 2007-2013 : - "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
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RISULTATI VALUTAZIONE PROFILO ING. INF.

competenze [, itudini e -
Cognome e Nome curriculum operative e capacita ValutaZ|o_ne
conoscenze R complessiva
tematiche personali
ALFANO MARCO 9,00 9,70 8,90 27,60
DE RINALDIS DOMENICO 8,80 9,40 9,00 27,20
MORANO CATERINA PATRIZIA 8,00 9,00 9,00 26,00
SEPE GIANPIERO 7,30 8,70 9,00 25,00
ALBANESE POMPILIO 7,20 8,30 9,00 24,50
FUCARINO ANGELO 7,20 8,70 8,30 24,20
DE GRUTTOLA ALESSANDRO 6,40 8,10 8,70 23,20
RAGAZZI LUCIANO 7,50 8,00 7,40 22,90
GANGEMI ALDO (PROFILO ECON_STAT) 7,50 7,30 8,00 22,80
MURAGLIA CIRO 7,80 7,70 7,10 22,60
VINCIGUERRA DEBORAH 7,00 7,70 7,60 22,30
MEO PIER GIUSEPPE 8,00 7,20 7,00 22,20
RAIA ANTONIO 7,10 8,00 7,00 22,10
BARTOLO GIUSEPPE 7,50 7,20 7,30 22,00
CANNATARO MARIO 8,00 7,00 6,90 21,90
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ALLEGATO A) AL D.D. "POR Campania FESR 2007-2013 : - "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
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RISULTATI VALUTAZIONE PROFILO ING. INF.

competenze attitudini e
. operative e s Valutazione
Cognome e Nome curriculum capacita .
conoscenze . complessiva
. personali
tematiche
SETARO GIOVANNI 7,00 7,80 7,00 21,80
SAVERIO RUBINI 7,00 7,90 6,80 21,70
GRAZIANO PAOLO 7,90 7,00 6,70 21,60
STAROPOLI SALVATORE 7,40 7,60 6,50 21,50
BABUDRI STEFANO 7,80 6,80 6,70 21,30
MARINO GERARDO 7,40 6,80 7,00 21,20
MARTIRE VINCENZO 7,00 6,80 6,40 20,20
DI STEFANO GAETANO 7,00 6,30 6,70 20,00
COLUCCI ANTONIO 7,00 6,20 6,00 19,20
DELLA ROCCA ANTONIO BRUNO 6,00 6,80 6,00 18,80
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ALLEGATO B) AL D.D. "POR Campania FESR 2007-2013 : - "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0

7.1 del POR FESR 2007/2013" - CUP B67B14000870009 - PUBBLICAZIONE ESITO VALUTAZIONI CONSULENTI SENIOR"

RISULTATI VALUTAZIONE PROFILO ECONOMICO

COMPETENZE | \rrrupiNiE
OPERATIVE E Bl vaLuTAzZIONE
COGNOME NOME CV | CoNOSCENZE P%fgg,'\ml COMPLESSIVA
TEMATICHE
IADANZA MARIANO 8.6 8,9 8,9 26,4
MAIONE MASSIMILIANO 8.8 8.8 8.7 26.3
BLASOTTI AMEDEO 8.6 8.9 8.8 26,3
MINETTI MELANIA 8.4 8.7 8,9 2
FERRANTE ROMINA 8.4 8.7 8.7 258
DE CICCO ERSILIA 8,4 8,7 8,6 25,7
RISPOLI PAOLA 8,2 8,8 8,6 25,6
GARGIULO ANDREA 8.6 8.7 8.2 255
FARACE SALVATORE 8.8 78 8.2 24.8
SCORZIELLO FRANCO 8,3 8 8,5 24,8
VERDE FRANCESCO 8,8 8 8 24,8
ARILLO NUNZIA 8.3 8.3 8.1 24.7
LEONETTI DI SANTOJANNI MARCO 83 8,1 83 24,7
VARRONE MASSIMO 83 8,1 8.3 24,7
BONELLI UGoO 8,2 8,3 8,1 24,6
RISO MARIA STEFANIA 8,1 8,4 8,1 24,6
ESPOSITO UGO 8.7 78 8 245
GUERRA FRANCESCA 8.3 8 8.2 245
CHIRICO ANDREA 8.2 8.1 8.2 24.5
FIORE MARIANTONIETTA 8.1 8.6 77 24.4
PINTO GIOVANNA 8.7 78 7.8 24,3
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ALLEGATO B) AL D.D. "POR Campania FESR 2007-2013 : - "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0
7.1 del POR FESR 2007/2013" - CUP B67B14000870009 - PUBBLICAZIONE ESITO VALUTAZIONI CONSULENTI SENIOR"

RISULTATI VALUTAZIONE PROFILO ECONOMICO

COMPETENZE ATTITUDINI E
COGNOME NOME cv CO??&E%/EEZEE PCE/;PSAS 'LTAIIA_ | ggL,\;JPTLAEZé%'l“Vi

DE VITIS DARIO 8,1 8 8,1 24,2
ERCOLANI DARIO 8,2 8,1 7.8 24,1
IORIO GENNARO 7.8 8,3 75 23,6
PROGANO TOMMASO 7.8 75 8,3 23,6
PIANO MICHELE 8 7,8 7,6 234
VALENTINA ALBANO 8,1 7,8 7.5 234
PRATTICHIZZO GIOVANNI 8 7,6 7.8 23,4
LUCIANETTI LIVIA FAY 7.8 7,6 7,6 23
SCERVINO PIETRO 7.9 7,5 7,6 23
CINQUEGRANI RICCARDO 8 7,5 74 229
PUGLIESE CARMELA 7.8 7,2 7.8 228
FALCIONI MAURIZIO 7.8 75 74 2.7
AURELI MASSIMO 7,3 75 7.8 22,6
ALBANO FRANCESCO 7,3 74 75 222
GUMINA ANDREA - - - nv
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ALLEGATO C) AL D.D. "POR Campania FESR 2007-2013 : - "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" - CUP B67B14000870009 - PUBBLICAZIONE ESITO VALUTAZIONI CONSULENTI SENIOR"

RISULTATI VALUTAZIONE PROFILO GIURIDICO

COMPETENZE
ATTITUDINI E
OPERATIVE E El vALUTAZIONE
COGNOME NOME CV' | CONOSCENZE fé*;sf\ocl\ml COMPLESSIVA
TEMATICHE
SCOTTO DI VETTA ROSARIO 8.4 88 88 2%
ESPOSITO DE FALCO OLIMPIA 8.8 88 8.4 2
ACCATTATI ALESSIA 85 87 85 25,7
VITALE CLAUDIO 85 86 85 25,6
KARABUE MICHELE AHMED ANTONIO | 8,8 83 8.4 25,5
RONGA EMILIO 8.4 8.6 8.4 254
NOCERINO RAIMONDO 82 88 8.1 25,1
TARASCO ANTONIO 8.8 8.1 8.2 25.1
GALLO CURCIO JACOPO 82 8.2 8.2 24.6
CAIANIELLO FRANCESCO MARIA 8.2 8.2 8.1 245
DE LUCA GIULIANO 76 82 87 24,5
CHIODI PASQUALE ANDREA 8.1 8.2 8.1 24,4
FILLIOLEY PIERO 8 8.2 75 23,7
ENSOLI ALESSANDRA 8.1 77 78 23,6
CASAMASSIMA GIOVANNA 8 78 76 234
FABIANO NICOLA 75 78 78 23,1
TESTELLA FRANCESCA 78 72 72 22,2
GIAMMARELLI DANIELE 7.2 6.8 7 21
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