Sviluppo Gampania

Lettera dei Costl relativa alla Convenzione stipulata tra la Regione Campania e SVILUPPO
CAMPANIA S.p.A. relativa al

Programma “Terra dei Fuochi” PAC It DGR 497/2013

Premessa

Il Piano di Fattibilitd approvato dal D.D. n. 437 del 20/06/2014, pubblicato sul BURC n.41 del
23/06/2014 prevede un budget complessivo di 1.650,000,00 euro, come di seguito riportato:

ANNO P 2014 | 2015

A) Parsonale i {

Peronsonale interno 5 400.000,00 f 600.000,00
Totale A) | 400,000,00|  600.000,00
B8} Spese dirette | |

Spese di viaggio | 10.000,00 30.000,00
Nolegglo e attrazzature IT | 25.000,00 15.000,00
Costl per consumi e provviste ' 20,000,00 20.000,00
Spese generall 40,000,00 60.000,00 |
Totale B) 95.000,00 125,000,00
C) Spese connesse .
Cormunicazione e promozione 40.000,00 20.000,00
Sistema informatico gestionale | 40,000,00 ~ 20.000,00
Banca parther 20.,000,00

Piattaforma techologica repository contenuti 50.000,00

20,000,00 20,000,00
100.000,00 ]  100.000,00
270.000,00 160,000,00
765.000,00 885.000,00

Spese consulenza specialistica
Spese generali

Totale C)

Totale anno {A+B+C)

Rispelto alla sua formulazione originaria st riporta un aggiomamento dello stesso in relazione allo
stato di attuazione del piano, cosl come richiesto nel Comitato di Monitoraggio del Fondo PAC Il della
seduta del 28//01/2015, ed in considerazione anche del'applicazione del nuovo Contralto del Credito

bancario in vigore da gennaio 2015.

Oitre alla voce relativa al costo delle risorse umane sono state stimate le spese direttamente

connhesse al pragelto quali spese di viaggio, noleggio attrezzature IT, costi per consumi e provviste.
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Le spese di Direzione e Coordinamento si riferiscono sia all'atlivita di strelto coordinamento delle fasi
progettuali nonché ad attivita di supporto amministrative, di rendicontazione, legali, informatiche
direttamente riferibili al progelto. Esse sono state calcolate fino alla percentuale del 10% delie

gg/uomo complessive per ciascun anno.

Fermo restando il limite del budget, potrebbero verificarsi variazieni tra il numero delle gg/u effettuate
da risorse interne e quelle effettuate da figure esterne. Nell'ambito di variazioni percentuali fino al
30%, le parti concordano che Sviluppo Campania procedera a comunicarlo in sede di rendicontazione
motivandolo adeguatamenie. Per variazioni superiori alla percentuale indicata, & necessaria
Pautorizzazione preventiva da parte de! Committente Reglone Campania su richiesta motivata da
parte di Sviluppo Campania S.p.A,

Di seguito si riporta dunque il budget 2015 per un importo residuale di 1.552.144,00 euro, trimodutato
con la schematizzazione della valorizzazione delle giornate complessive per I'altuazione delle attivita

previste nel Piano di Faltibilita,

.Anno 2015 2015

:A) Personale

iPersonale interno €958.704
Totale A) £958.704
\B) spese dirette

iSpese di viaggio £€29.000
ii\holegglcl attrezzature IT € 29,440
Costi per consuml e provviste €35,000
Spese generali €70.000
Totale B) £€163,440
C) Spese connesse

Comunicazione e promozione € 80,000
Sistema informatico gestionale e

plattaforma tecnologica €100.000
|Consulenza specialistica € 50.000
|spese generall € 200.000
|Totale €) £430.000
"Totale anno {A+B4C) €1,552.144
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Marea lltarea
Nlarea professionsl litarea professiona
professtonale e profassionale e
{Aeinbivelio  {r-nilivelto] 1 livello Whivelle | auadro | Quadro {Diigente} Dirigente | Tolsle gefu
; Aano 2035 ar € ne € nr € nr € nt Totale £
“A) Risorse umane 976,500 | 2)5.065,00 2,280,996 | 638.673,74 3.252,50 €B43. 744
‘Blrerlone g coordinamento 217,00 | 82.460,00 50,00 | 32.500,00 267,00 €114.560
Tolzle A €958.70%
H}spese direlle
Spese ¢ivisgglo €23.000
‘Notegeto allreraalure IT €79.440
‘Cosll per ¢onsumi e provviste €35.000
:spese genedli €70.000
iTolale 8) £163.440
"C) Spese connesse
-Comunitaziene & promolone €80.000
‘sistemz Informatica gesticnale e
‘piattalotma teenologica £100.000
‘Consulenza specialislica €50.000
‘spose generoll € 200000
Tolate €) €430.000
“Totale anno {AsBic) £€1,552,144

Costi del personale SVILUPPO CAMPANIA S.p.A.

S riferiscono al personale interno di Sviluppo Campania e personale di cui alla Legge 15/2013 e ai
sensi della DGR 405/2014 nelie varie forme contrattuali previste: contratti a terpo indeterminato, a
tempo determinato e contratti di collaborazioni a progetto, Per il personale interno tali costi
corrispondono alla somma del costo orario di ciascuna risorsa di SVILUPPO CAMPANIA S.p.A.,
calcolato prendendo come riferimento fimporto totale della retribuzione, con esclusione degli elementi
mobill della retribuzione, maggiorato degli oneri diretti e riflessi obbligatori per legge o in base al
CCNL, delia quota di tredicesima efo quattordicesima mensilita, di ferie, di festivita soppresse, di TFR
e dei contributi & carico del datore di lavoro, e diviso per il monte ore di lavoro convenzionale previsto

dai CCNL cui si riferisce,

inquadramenu bllmacosto glcrnaltero
Df}fgente ey L ; _._...650 el.}_.{; e
Quadro 380 euro
Il area professionale WV° livello 280 euro
Il area professionale I° 11° 111° livello 210 euro
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Spese dirette

Spese di Viaggio, si tiferiscono prevalentemente alle trasferta per lattivita di promozione ¢
accompagnamento nonché alla stima defle attivithd da svolgere fuori dalla sede di lavoro. Esse sono
calcolate prevedendo solo il rimborso a pi¢ di lista dei costi di vitto e alloggio (ipotizzando il rimborso
chilometrico per I'utilizzo di auto propria), nel limite dei massimali previsti dal Manuale FESR.

Noleggio attrezzature IT, costi per consumi e provviste, consistono nelle Spese sostenute da
SVILUPPO CAMPANIA S.p.A. direttamente legate alla realizzazione dell'operazione.

Spese Connesse
Sono considerate Spese Connesse i costi ¢ le spese di seguito indicati:

Spese generali, sono previste sia in riferimento alle spese dirette sia alle spese connesse nelta

misura massima del 20% del corrispetlivo previsto.

Tale voce include anche | costi del personale dipendente per funzioni di supparto amministrativo,
rendicontazione, legale, Informatico imputabile indirettamente alla Commessa.

Il criterio di imputazione delle spese generali & calcolato in base al rapporto:

ore dedicate alla commessa

ore totali ordinarie lavorate azienda

Per il personale indiretto, fermo restando il limite massimo del 20%, si procedera alla rendicontazione
In base alle attivita svolte altestate da time-sheet individuali.

Attivita di comunicazione e promozione del Fondo, la voce ricomprende la realizzazione di una
sezione del sito dedicata al Fondo, la realizzazione di eventi diretti di informazione, animazione e

promozione dell'iniziativa.

Piattaforma informatica, si prevede ['implementazione di un Sistema Informatico Gestionale dedicato
alla gestione del Fondo, sia front-end che hack-end. Si prevede inoltre I'implementazione di una
piattaforma informatica per Il “repository” dei contenuli di comunicazione acquistati che consenta
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attraverso canali dedicali e direltamente gestitici da Sviluppo Campania per la fruibilita di tutli

Sviluppo Campania

contenuli acquistati,

Spese per Consulenze specialistiche, si tiferiscono a risorse umane esterne alla Societa ed
impegnate con contratti di lavoro cosl come previsti e disciplinati dalla vigente normativa. Tali figure
saranno individuate attraverso procedura di selezione comparativa tramite short-list preventivamente

comunicata alla Regione che si riserva di parteclpare alle operazioni di selezions.

Le figure selezionate saranno di profilo Junior ¢ Senior e saranno retribuite secondo la seguente
tabella che prevede massimali in conformita con il Manuate di rendicontazione FESR.

Il regime dei costi rendicontabili potra subire delle variazioni a seconda della lipologia di contratto
utilizzata. In particolare I'importo del compenso giornaliero massimo sopraindicato sard maggiorato

degli oneri previdenziali e delia quota Irap a carico azienda.

Napoli,

Regione Campania SVILUPPO CAMPANIA S.p.A.

Dirigente Ralione Mateiiae- Dirigente pro tempore della  Amministratore delegato
Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le
Attivita Produtlive

Dolt. Francesco Paolo lannuzzi Dott. Alessandr fargani
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