
 A.G.C. 15 - Lavori Pubblici, Opere Pubbliche, Attuazione, Espropriazione – Settore Geotecnica, 
Geotermia, Difesa del Suolo – Decreto dirigenziale n. 146 del 30 aprile 2010 – POR Campania FESR 
2007/2013, Ob. Op. 1.5, 1.6 e 1.7 - 1° lotto di attivita' del Progetto intersettoriale S.I.S.TE.M.A., 
D.G.R. n. 1740/09. Disposizioni per la selezione di personale esperto in affiancamento ed assi-
stenza specialistica al RUP nell'espletamento delle attivita' di start-up di progetto. 
 
PREMESSO 
- che con D.G.R. n. 1740 del 20 novembre 2009 è stato approvato il Progetto intersettoriale 

S.I.S.TE.M.A. a supporto delle attività a. previste per la realizzazione degli Obiettivi Operativi 
1.5, 1.6 e 1.7, facenti capo all'Ob. Specifico 1.b "Rischi naturali"; 

- che la citata D.G.R. n.1740/2009 ha contestualmente approvato il 1° Lotto di attività del 
Progetto S.I.S.TE.M.A.,  

- che con D.G.R. n. 114 del 15 febbraio 2010 è stata autorizzata la prosecuzione del 1° Lotto 
di attività del Progetto S.I.S.TE.M.A. al 31/12/2010; 

- che in data 24 marzo 2010 è stata stipulata specifica Convenzione tra la Provincia di 
Benevento ed i Settori 03 AGC n.15 e 03 AGC n. 05, responsabili rispettivamente 
dell’Obiettivo operativo 1.5 e 1.6 dell’Obiettivo specifico 1.b del POR Campania FESR 2007-
2013, che regolamenta in dettaglio lo sviluppo delle attività di start up del 1° Lotto, delle 
acquisizioni e delle realizzazioni previste, nonché le modalità di trasferimento delle risorse 
economiche necessarie; 

- che la citata Convenzione stabilisce che la consegna dei prodotti, delle realizzazioni e degli 
elaborati previsti nel 1° Lotto di attività è attesa entro tre mesi dalla data di stipula della 
Convenzione stessa; 

- che la citata D.G.R. n.1740/2009 dà mandato al Coordinatore dell’Area Lavori Pubblici di 
provvedere alla realizzazione delle attività del 1° Lotto del Progetto S.I.S.TE.M.A. e quindi 
alla costituzione di un primo nucleo di Direzione di Progetto, con funzioni di assistenza 
tecnica al RUP per il controllo e collaudo dei prodotti e delle realizzazioni previste con il 1° 
Lotto, nonché per lo sviluppo di attività di programmazione e pianificazione di dettaglio delle 
attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., avvio delle procedure di selezione del personale 
specialistico a contratto, definizione dei capitolati tecnici di fornitura di beni e servizi; 

- che la stessa D.G.R. n.1740/2009 prevede che nel citato primo nucleo di Direzione di 
Progetto siano presenti anche unità di personale specialistico a contratto (con incarico 
trimestrale), con esperienze professionali aderenti alle esigenze progettuali e principalmente 
relative alle tematiche del Telerilevamento applicato ai rischi naturali; 

- che il Progetto S.I.S.TE.M.A. prevede che il reperimento delle professionalità occorrenti 
possa avvenire attraverso l’utilizzazione delle short list nazionali ed europee in materia di 
assistenza tecnica specialistica per i temi richiesti (Telerilevamento e sistemi informativi 
geografici); 

 
CONSIDERATO 
- che occorre reperire, in tempi brevi, una figura professionale con specifica esperienza in 

progetti inerenti il Telerilevamento applicato al monitoraggio di aree sottoposte a rischi 
naturali (idrogeologico, sismico e vulcanico) in grado di affiancare il RUP nelle attività di start 
up di progetto; 

- che la prestazione da svolgere  presenta le seguenti caratteristiche: 
• è relativa all’attuazione del POR Campania FESR 2007/2013 ed è dunque 
corrispondente alle competenze dell’amministrazione conferente e coerente con le 
esigenze di funzionalità dell'amministrazione; 



• rappresenta prestazione d’opera intellettuale di elevata professionalità e 
specializzazione necessaria al corretto avviamento delle attività a regime del Progetto 
S.I.S.TE.M.A.; 
• sarà espletata da un esperto di provata competenza presso il Settore che coordina il 
Progetto e presso la Provincia di Benevento beneficiario delle attività del 1° Lotto di 
attività del Progetto S.I.S.TE.M.A, 
• sarà resa nell’arco temporale di un trimestre con una retribuzione conforme a quanto 
previsto dall’art. 2 comma 2.1.2 del Manuale di attuazione POR Campania FESR 
2007/2010 approvato con D.G.R. n. 1715/2009; 

- che la ricognizione effettuata dal Settore Difesa Suolo (nota prot. n. 677369 del 27/07/09), 
con riferimento al profilo di esperto in Telerilevamento, sebbene finalizzata alle attività 
dell’A.T. Ob. Op. 7.1, ha comunque evidenziato che la professionalità richiesta non è 
presente nell’amministrazione o non è trasferibile da altri Settori (nota prot. n. 934043 del 
29/10/2009 del  Settore Studio Organizzazione e Metodo); 

- che le procedure di selezione del personale devono garantire l’attuazione del principio di 
trasparenza e, nel contempo, lo svolgimento in tempi brevi; 

- che si ritiene opportuno utilizzare la banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri o delle AAGGCC dell’Amministrazione regionale, 
ed adottare procedure comparative per il conferimento dell’incarico, nel rispetto del principio 
di trasparenza sin dalla fase selettiva e riducendo nel contempo i tempi della procedura 
selettiva, in analogia con quanto disposto con D.D. n. 433 del 5/11/2008 dall’AGC 09 per la 
selezione di esperti per le attività di assistenza tecnica all’Autorità di Gestione POR nonché 
con quanto disposto con D.D. n. 13 del 18/02/2010 dall’AGC 15 Settore 03 per la selezione 
di esperti per le attività di assistenza tecnica all’Ob. Op. 1.5; 

- che, ai fini della selezione della figura professionale occorrente per le attività di start-up 
previste dal 1° Lotto del Progetto S.I.S.TE.M.A., appare opportuno individuare una prima 
rosa di almeno tre candidati; 

- che la spesa occorrente alla stipula del contratto graverà sul cap. 2613 dell’U.P.B. 
22.84.245, ripartita in ugual misura sulle risorse finanziarie degli Obiettivi Operativi 1.5 e 1.6 
destinate al 1° Lotto delle attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., come specificato in D.G.R. n. 
1740/09; 

 
CONSIDERATO ALTRESI’ 
- che l’assistenza tecnica specialistica di un esperto di provata competenza ed elevata 

professionalità, per la durata del 1° Lotto, in affiancamento al RUP, risulta necessaria sia per 
l’espletamento delle attività di programmazione e pianificazione di dettaglio delle attività del 
Progetto S.I.S.TE.M.A. riferite ai successivi Lotti di Progetto, sia per il coordinamento, 
controllo e collaudo dei sevizi e delle forniture previste dalla citata Convenzione stipulata in 
data 24 marzo 2010 tra la Provincia di Benevento e la Regione Campania per la 
realizzazione del 1° lotto del Progetto S.I.S.TE.M.A.; 

- che la mancata costituzione del nucleo di Direzione di Progetto può produrre grave 
nocumento alle complessive attività previste dal Progetto S.I.S.TE.M.A., potendo da ciò 
derivare ritardi nella programmazione e nell’attuazione dei successivi lotti e 
conseguentemente rallentando e/o pregiudicando la prevista spesa di risorse finanziarie 
programmate per l’attuazione dell’Obiettivo specifico 1.b del POR Campania FESR 2007-
2013; 

- che l’attivazione delle realizzazioni e dei monitoraggi previsti dal Progetto S.I.S.TE.M.A 
rappresenta azione indispensabile per la programmazione, l’attuazione ed il monitoraggio 
degli investimenti attesi e programmati dagli Obiettivi Operativi 1.5, 1.6 e 1.7, facenti capo 
all'Ob. Specifico 1.b "Rischi naturali"; 



 
RITENUTO 
• di dovere approvare la procedura di valutazione comparativa per la selezione di una figura 

professionale esperta in Telerilevamento per l’affidamento di un incarico trimestrale per 
consulenza specialistica da affiancare al RUP del Progetto intersettoriale S.I.S.TE.M.A., così 
come previsto dallo stesso Progetto approvato con D.G.R. n. 1740/09 nell'ambito del POR 
Campania FESR 2007/13, assicurando così l’attuazione del principio di trasparenza e 
l’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, e riducendo nel contempo i tempi delle 
procedure selettive; 

• di dovere dare atto che tale procedura prevede: 
• acquisizione di curriculum vitae attraverso formale richiesta di accesso alla Banca dati 

di esperti del Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri o dalle Short List dell’Amministrazione regionale, in funzione delle attività 
da svolgere e della tipologia di esperienza richiesta; 

• individuazione di una rosa di almeno tre candidati che possiedano i requisiti di 
competenza ed esperienza richiesti; 

• svolgimento di un colloquio tecnico-motivazionale; 
• di dovere stabilire che le attività per la selezione della figura professionale occorrente 

saranno svolte da una Commissione di valutazione, costituita da: 
• Dott. Italo Giulivo -  Coordinatore A.G.C. 15 Lavori Pubblici, Presidente, 
• Dott.ssa Paola Napolitano – Funzionario Settore Difesa Suolo, Componente,   
• Sig. Attilio Perez – Funzionario Settore Difesa Suolo, con funzioni di Segretario; 

• di dovere stabilire che la Commissione di valutazione, preliminarmente ai colloqui selettivi 
tecnico-motivazionali, ed ai soli fini dell’ammissione al colloquio, valuterà i curricula estratti 
sulla base dei titoli culturali e professionali, mediante verifica della congruenza tra le 
competenze dichiarate dai candidati e quelle proprie delle attività da svolgere e della 
tipologia di esperienza richiesta; procederà quindi all’individuazione di almeno tre candidati; 

• di dovere stabilire che per la selezione si dovrà tener conto di: 
• titoli di studio e professionali, 
• esperienze lavorative e, specificamente, pluriennale esperienza su progetti inerenti il 

Telerilevamento applicato ai rischi naturali, con particolare riferimento al territorio 
della Regione Campania, 

• pubblicazioni  e comunicazioni scientifiche inerenti i temi oggetto dell’incarico, 
• esito del colloquio tecnico-motivazionale; 

• di dovere stabilire che, ad esito positivo della selezione, ed accertati i requisiti posseduti, 
sarà conferito al candidato prescelto specifico incarico professionale di consulenza della 
durata di tre mesi, senza alcun vincolo di subordinazione, non potendosi configurare in 
nessun caso un rapporto di lavoro dipendente; il Settore Difesa Suolo si riserva la facoltà di 
vincolare l’incarico stesso alla verifica e risoluzione di eventuali incompatibilità connesse ad 
altri incarichi o rapporti professionali contemporaneamente in essere con l’Amministrazione 
stessa, i suoi enti strumentali o altre società pubbliche o private; 

• di dovere stabilire che il contratto sarà stipulato secondo le modalità previste dall’art. 2 
comma 2.1.2 del Manuale di attuazione POR Campania FESR 2007/2010, approvato con 
D.G.R. n.1715/2009, ed in particolare: 

• avrà la durata massima di tre mesi, tempo previsto per l’attuazione del 1° Lotto di 
attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., eventualmente prorogabile per comprovate 
esigenze legate alla realizzazione del 1° Lotto di attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., 
compatibilmente con la disciplina vigente in materia di affidamento di incarichi esterni 
e nel limite delle risorse assegnate al 1° Lotto Progetto S.I.S.TE.M.A., ferma restando 



la risoluzione anticipata dello stesso in caso di successiva acquisizione di adeguate e 
specialistiche professionalità interne, corrispondenti a quelle oggetto del contratto; 

• avrà ad oggetto l’assistenza tecnica al RUP per le realizzazioni del 1° Lotto del 
Progetto S.I.S.TE.M.A., con sviluppo di attività di programmazione e pianificazione di 
dettaglio delle attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., definizione dei capitolati tecnici di 
fornitura di beni e servizi, controllo e collaudo dei prodotti e delle realizzazioni previste 
con il 1° Lotto; la figura professionale dovrà avere i seguenti requisiti: 

o profilo senior: 
laureato/a in scienze geologiche con esperienza almeno quinquennale nella con-
duzione di progetti complessi di Telerilevamento applicato all’analisi dei rischi ge-
oambientali; 

• il compenso lordo giornaliero previsto è di Euro 250 per 25 giornate lavorative, da 
svolgersi in tre mesi, pari ad un compenso lordo totale di Euro 6.250; 

• di dovere stabilire che, nel caso in cui la figura professionale occorrente non dovesse 
rinvenirsi nell’ambito della banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica o nelle short 
list dell’Amministrazione regionale, per essa si procederà ad ulteriore selezione pubblica; 

• di dovere istituire il primo nucleo di Direzione del Progetto S.I.S.TE.M.A., formato dai 
Dirigenti dei Settori 03 AGC 15 e 03 AGC 05 e dall’esperto che sarà selezionato con la 
procedura approvata contestualmente con il presente atto; 

• di doversi nominare RUP del Progetto S.I.S.TE.M.A. la dott.ssa Fiorella Galluccio, in servizio 
presso il Settore 03 dell’A.G.C. 15; 

• di doversi rinviare l’acquisizione di altri apporti professionali a contratto eventualmente 
ancora occorrenti per fornire assistenza tecnica specialistica al RUP per le azioni di start up 
del Progetto S.I.S.TE.M.A. a successiva procedura selettiva da svolgersi con le modalità 
previste nel presente provvedimento; 

 
VISTI 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i; 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 163/06; 
- le circolari 2/2008 e 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica; 
- il D.D. n. 433 del 5/11/2008 dell’AGC 09; 
- il D.D. n. 13 del 18/02/2010 Settore 03 AGC 15, 
- la D.G.R. n. 1715/2009; 
- la D.G.R. n. 1740/2009; 
- la D.G.R. n. 114  del 15/02/2010; 
 
 
 

DECRETA 
 
 
per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, 
• di approvare la procedura di valutazione comparativa per la selezione di una figura 

professionale esperta in Telerilevamento per l’affidamento di un incarico trimestrale per 
consulenza specialistica da affiancare al RUP del Progetto intersettoriale S.I.S.TE.M.A., così 
come previsto dallo stesso Progetto approvato con D.G.R. n. 1740/09 nell'ambito del POR 
Campania FESR 2007/13, assicurando così l’attuazione del principio di trasparenza e 
l’efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, e riducendo nel contempo i tempi delle 
procedure selettive; 



• di dare atto che tale procedura prevede: 
• acquisizione di curriculum vitae attraverso formale richiesta di accesso alla Banca dati 

di esperti del Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri o dalle Short List dell’Amministrazione regionale, in funzione delle attività 
da svolgere e della tipologia di esperienza richiesta; 

• individuazione di una rosa di almeno tre candidati che possiedano i requisiti di 
competenza ed esperienza richiesti; 

• svolgimento di un colloquio tecnico-motivazionale; 
• di stabilire che le attività per la selezione della figura professionale occorrente saranno 

svolte da una Commissione di valutazione, costituita da: 
• Dott. Italo Giulivo - Coordinatore A.G.C. 15 Lavori Pubblici, Presidente, 
• Dott.ssa Paola Napolitano – Funzionario Settore Difesa Suolo, Componente,   
• Sig. Attilio Perez – Funzionario Settore Difesa Suolo, con funzioni di Segretario; 

• di stabilire che la Commissione di valutazione, preliminarmente ai colloqui selettivi tecnico-
motivazionali, ed ai soli fini dell’ammissione al colloquio, valuterà i curricula estratti sulla 
base dei titoli culturali e professionali, mediante verifica della congruenza tra le competenze 
dichiarate dai candidati e quelle proprie delle attività da svolgere e della tipologia di 
esperienza richiesta; procederà quindi all’individuazione di almeno tre candidati; 

• di stabilire che per la selezione si dovrà tener conto di: 
• titoli di studio e professionali, 
• esperienze lavorative e, specificamente, pluriennale esperienza su progetti inerenti il 

Telerilevamento applicato ai rischi naturali, con particolare riferimento al territorio 
della Regione Campania, 

• pubblicazioni  e comunicazioni scientifiche inerenti i temi oggetto dell’incarico, 
• esito del colloquio tecnico-motivazionale; 

• di stabilire che, ad esito positivo della selezione, ed accertati i requisiti posseduti, sarà 
conferito al candidato prescelto specifico incarico professionale di consulenza della durata di 
tre mesi, senza alcun vincolo di subordinazione, non potendosi configurare in nessun caso 
un rapporto di lavoro dipendente; il Settore Difesa Suolo si riserva la facoltà di vincolare 
l’incarico stesso alla verifica e risoluzione di eventuali incompatibilità connesse ad altri 
incarichi o rapporti professionali contemporaneamente in essere con l’Amministrazione 
stessa, i suoi enti strumentali o altre società pubbliche o private; 

• di stabilire che il contratto sarà stipulato secondo le modalità previste dall’art. 2 comma 2.1.2 
del Manuale di attuazione POR Campania FESR 2007/2010, approvato con D.G.R. 
n.1715/2009, ed in particolare: 

• avrà la durata massima di tre mesi, tempo previsto per l’attuazione del 1° Lotto di 
attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., eventualmente prorogabile per comprovate 
esigenze legate alla realizzazione del 1° Lotto di attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., 
compatibilmente con la disciplina vigente in materia di affidamento di incarichi esterni 
e nel limite delle risorse assegnate al 1° Lotto Progetto S.I.S.TE.M.A., ferma restando 
la risoluzione anticipata dello stesso in caso di successiva acquisizione di adeguate e 
specialistiche professionalità interne, corrispondenti a quelle oggetto del contratto; 

• avrà ad oggetto l’assistenza tecnica al RUP per le realizzazioni del 1° Lotto del 
Progetto S.I.S.TE.M.A., con sviluppo di attività di programmazione e pianificazione di 
dettaglio delle attività del Progetto S.I.S.TE.M.A., definizione dei capitolati tecnici di 
fornitura di beni e servizi, controllo e collaudo dei prodotti e delle realizzazioni previste 
con il 1° Lotto; la figura professionale dovrà avere i seguenti requisiti: 

o profilo senior: 



laureato/a in scienze geologiche con esperienza almeno quinquennale nella con-
duzione di progetti complessi di Telerilevamento applicato all’analisi dei rischi ge-
oambientali; 

• il compenso lordo giornaliero previsto è di Euro 250 per 25 giornate lavorative, da 
svolgersi in tre mesi, pari ad un compenso lordo totale di Euro 6.250; 

• di stabilire che, nel caso in cui la figura professionale occorrente non dovesse rinvenirsi 
nell’ambito della banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica o nelle short list 
dell’Amministrazione regionale, per essa si procederà ad ulteriore selezione pubblica; 

• di istituire il primo nucleo di Direzione del Progetto S.I.S.TE.M.A., formato dai Dirigenti dei 
Settori 03 AGC 15 e 03 AGC 05 e dall’esperto che sarà selezionato con la procedura 
approvata contestualmente con il presente atto; 

• di nominare RUP del Progetto S.I.S.TE.M.A. la dott.ssa Fiorella Galluccio, in servizio presso 
il Settore 03 dell’A.G.C. 15; 

• di rinviare l’acquisizione di altri apporti professionali a contratto eventualmente ancora 
occorrenti per fornire assistenza tecnica specialistica al RUP per le azioni di start up del 
Progetto S.I.S.TE.M.A. a successiva procedura selettiva da svolgersi con le modalità 
previste nel presente provvedimento; 

• di trasmettere il presente atto: 
• all’Assessore all’Ambiente e alla Difesa del Suolo 
• all’AGC 05 Ambiente e Protezione Civile 
• al Settore 03 Difesa del Suolo dell’AGC 15 
• al Settore 03 Protezione Civile dell’AGC 05 
• al Settore 11 Geologico regionale dell’AGC 15 
• all’Autorità di Gestione POR FESR 2007/2013, presso AGC 09; 
• al BURC per la Pubblicazione       

 
 

Il Responsabile 
Dr. Italo Giulivo 

 


