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Decreto Dirigenziale n. 46 del 16/03/2015

Dipartimento 54 - Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle

Politiche Culturali e delle Politiche Sociali

Oggetto dell'Atto:

POR Campania FESR 2007/2013 "Selezione di esperti per I'espletamento di
attivita' di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse
dell'0.0.7.1 del POR FESR 2007/2013" - CUP B67B14000870009 - Approvazione

format dei contratti.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

e che, con la Decisione C (2007) 4265 del 11/9/2007, la Commissione europea ha approvato il POR
Campania FESR 2007/2013 e, con le decisioni C(2012)1843 del 27/3/2012, C(2012)6248 del 21/09/2012
e C(2013)4196 del 05 luglio 2013 ne ha approvato le successive proposte di modifica;

e che, rispettivamente, con Delibere n. 1921 del 9/11/2007, n. 166 del 4/4/2012, n. 521 del 28/09/2012 e
n. 226 del 19/07/2013 la Giunta regionale ha preso atto delle succitate Decisioni della Commissione
Europea

e che con DGR n. 26 dell’11/01/2008 & stato approvato il Piano finanziario per gli Obiettivi Operativi del PO
FESR 2007-2013;

e checonlaDGR n. 879 del 16/05/2008 la Giunta Regionale ha preso atto dei criteri di selezione delle
operazioni PO FESR 2007-2013;

e che con DGR n. 960 del 30/05/2008 sono stati istituiti i capitoli di bilancio dedicati ai singoli obiettivi
operativi del PO FESR 2007-2013;

e che con Delibera di Giunta n. 1715 del 20/11/2009 e stato approvato il Manuale di attuazione del
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-2013, che fornisce le linee guida tecniche ed
operative per I'attuazione degli interventi previsti dal programma, successivamente modificato e approvato
con DD n. 158 del 10/05/2013;

e che a seguito della riprogrammazione finanziaria del POR Campania FESR 2007-2013 approvata con
Decisione C(2013)4196 del 05/07/2013, la nuova dotazione finanziaria dell’Asse 2 Competitivita del
sistema produttivo regionale & pari a euro 760.000.000 ;

e che con DGR n. 1056 del 19 giugno 2008 sono state approvate le “Linee di indirizzo strategico per la
Ricerca, I'lnnovazione e la Societa dell'Informazione in Campania - Programmazione 2007- 2013";

e che il Consiglio Regionale ha approvato le suddette linee in data 14/11/2008;

e che il P.O. FESR 2007-2013 ha tra gli Obiettivi specifici ed operativi, I’obiettivo specifico 2.a Potenziamento
del sistema della Ricerca e Innovazione ed implementazione delle tecnologie nei sistemi produttivi , ed i
relativi obiettivi operativi:

e 2.1-Interventi su aree scientifiche di rilevanza strategica

e 2.2- Interventi di potenziamento di sistema e di filiera della R&S

e che con DGR n° 180 del 29/04/2011 e successiva DGR n. 182 del 29/04/2011 la Giunta Regionale ha
approvato il “Piano di azione per la Ricerca e Sviluppo, l'innovazione e I'I[CT’;

e che il citato Piano si articola in due sezioni di cui una dedicata alla ricerca I’altra alla diffusione della Societa
dell’Informazione;

e che la sezione Ricerca e Sviluppo individua i seguenti Obiettivi Strategici:

e Potenziamento del Sistema Universitario regionale e della rete regionale dei centri di ricerca

e Sviluppo del capitale umano

e Promozione dell’Innovazione e del Trasferimento Tecnologico

e che con DGR n. 407 del 6.8.2012 si & provveduto a programmare le azioni, in coerenza con i suddetti
obiettivi e con il Piano di azione per la Ricerca e Sviluppo, I'Innovazione e I'ICT;

e che con DPGR 438 del 15/11/2013 venivano individuati i nuovi Responsabili di Obiettivo Operativo e in
particolare per gli 00.00. 2.1 e 2.2 il Dirigente della struttura di Staff AA.GG. e Controllo di Gestione del
Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali dott.
Giuseppe Russo;

e che il Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 con propria nota n. 96233 del 10/2/2014 e successiva n.
0331105 del 14/05/2014 rettificata con nota pec del 15/05/2014 rappresentava alla DG per
I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. il proprio fabbisogno di Assistenza Tecnica specialistica e
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trasmetteva la Scheda di programmazione relativa agli 00.00. 2.1 e 2.2 debitamente compilata in
conformita alle disposizioni di cui al Decreto n. 319 del 3/10/2008, per la programmazione dell’AT ai
suddetti 00.00. per il biennio 2014/2015;

e che con decreto dirigenziale del Dip. 51 - DG 3 n. 169 del 21/05/2014 modificato con decreto dirigenziale
n. 185 del 27/05/2014 si approvava la programmazione di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR 0.0. 7.1;

e che con proprie note n. 420043 del 19/6/2014 e successiva n. 426688 del 23/6/2014 il Responsabile degli
00.00. 2.1 e 2.2 chiedeva alla DG per I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. di rettificare il dd n.
185 del 27/05/2014 relativamente alle voci di "Acquisizione di servizi specialistici' nel senso
sottodescritto:

e  OBIETTIVO OPERATIVO 2.1

o Acquisizione di servizi specialistici o €
200.000,00
o Incarichi professionali o €
800.000,00

e OBIETTIVO OPERATIVO 2.2

o Acquisizione di servizi specialistici o €
200.000,00
o Incarichi professionali o €
800.000,00

e che con nota della DG per I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. n. 434697 del 25/6/2014 si
prendeva atto della suesposta richiesta e si esprimeva impegno a modificare in tal senso il dd n. 185 del
27/05/2014;

e che pertanto il quadro rimodulato del fabbisogno di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle
risorse del PO FESR O.0. 7.1 risulta essere il seguente:

OBIETTIVO OPERATIVO 2.1

e Acquisizione di servizi specialistici e € 200.000,00
L]

e - Incarichi professionali ¢ € 800.000,00

e Acquisizione di apporti professionali a contratto e € 900.000,00

e Rimborso di spese sostenute per il personale
interno (missioni,componenti commissioni di e €100.000,00
valutazione, ecc.)

e TOTALE e € 2.000.000,00

OBIETTIVO OPERATIVO 2.2
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e Acquisizione di servizi specialistici e € 200.000,00
[ ]
e - Incarichi professionali ¢ € 800.000,00
e Acquisizione di apporti professionali a contratto e € 850.000,00

e Rimborso di spese sostenute per il personale
interno (missioni,componenti commissioni di e €100.000,00
valutazione, ecc.)

e TOTALE e € 1.950.000,00

e che con nota prot. 458717 del 2/7/2014 il ROO ha richiesto alla DG PER LE RISORSE UMANE di effettuare
una ricognizione presso le strutture regionali per raccogliere le adesioni di personale in possesso dei profili
professionali necessari allo svolgimento di attivita di A.T. specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 ed in
particolare nel settore della Ricerca e dell'lnnovazione;

e che a seguito di tale ricognizione non sono pervenute adesioni da parte del personale regionale;

e che permane dunque la necessita di acquisire competenze dotate di una particolare e comprovata
specializzazione universitaria, coerente con le attivita di gestione di programmi di Ricerca e Innovazione
cofinanziati dai Fondi Strutturali, che operano da tempo nel settore, per I'affidamento di incarichi di
co.co.pro. a supporto degli Uffici Regionali;

e che le prestazioni da svolgere sono relative all’attuazione del POR FESR 2007/2013 e sono dunque
corrispondenti alle competenze dell’amministrazione conferente e coerenti con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione;

e che si @ reso necessario garantire I’attuazione del principio di trasparenza per I’acquisizione di tali
professionalita, disponendo le modalita per la selezione di esperti per I'espletamento di attivita di A.T.
specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione ed
individuando le procedure comparative a seguito delle quali conferire gli incarichi;

e che con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad oggetto "Disposizioni per
la Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" sono state approvate le modalita per la selezione di
esperti che svolgeranno attivita di Assistenza Tecnica specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR
2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione;

e che il suddetto decreto dirigenziale prevedeva, a seguito di acquisizione di curricula trasmessi dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri attraverso estrazione dalla
propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione, mediante I'esame dei curricula acquisiti da parte di una
Commissione interna appositamente costituita e nominata dal Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 in
funzione dei profili di Assistenza Tecnica richiesti, ed un successivo colloquio dei candidati preselezionati
con la medesima Commissione per I'individuazione delle professionalita da contrattualizzare;

e che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si & determinato di procedere alla selezione
parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali senior;

e che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 ¢ stata costituita la Commissione di valutazione
per la selezione dei curricula pervenuti per i profili professionali senior;

e che si sono regolarmente svolti i colloqui con i selezionandi nei giorni 4, 5 e 9 dicembre 2014

e cheilavori della Commissione sono stati conclusi entro il termine stabilito, anche se le risultanze della
valutazione sono state trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 13 febbraio 2015;
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che con decreto dirigenziale n. 37 del 2 marzo 2015 pubblicato sul BURC n. 76 del 9 Marzo 2015 ¢ stato
reso pubblico I'esito delle valutazioni per i profili professionali senior;

CONSIDERATO opportuno

procedere all'approvazione di un format di contratto sulla base del quale regolare i rapporti
dell’Amministrazione con i Soggetti selezionati, anche nel caso si tratti di titolari di partita IVA;

redarre tale contratto in analogia a quanto gia in essere presso la DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E
L'ECOSISTEMA (EX A.G.C. 05) - PROGETTO: Condizionalita Settore Idrico- CUP: B61H13001120006 - sul
quale é stato acquisito il positivo parere dell'Avvocatura Regionale espresso con nota prot. 546072 del
26/07/2013;

RITENUTO pertanto

VISTI

di approvare i format che si allegano al presente atto a formarne parte integrante (Allegati 1 e 2);

di procedere alla sottoscrizione degli stessi compilati in ciascuna parte ai fini della contrattualizzazione
degli esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse
dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013;

I’Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;

il D.P.G.R. n. 113 del 13/04/2012 di conferimento dell'incarico di Capo del Dipartimento della
Programmazione dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali;

il DPGR 438 del 15/11/2013 con il quale viene designato quale Responsabile degli Obiettivi Operativi 2.1 e
2.2 il dott. Giuseppe Russo;

DECRETA

per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

di approvare i format di contratto che si allegano al presente atto a formarne parte integrante (Allegati 1 e
2) redatti in analogia a quanto gia in essere presso la DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA
(EX A.G.C. 05) - PROGETTO: Condizionalita Settore Idrico- CUP: B61H13001120006 - e sui quali e stato
acquisito il positivo parere dell'Avvocatura Regionale espresso con nota prot. 546072 del 26/07/2013,

di procedere alla sottoscrizione degli stessi compilati in ciascuna parte ai fini della contrattualizzazione
degli esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse
dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013;

di trasmettere il presente provvedimento:

all’Autorita di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' 0.0. 7.1;

Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche
sociali;

al Direttore Generale per I’'Universita, la Ricerca e I'Innovazione,;

alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicita sul BURC nonché sul sito istituzionale.

Dott. Giuseppe Russo
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. POR CAMPANIA
20072013

- .
Unione Europea

REGIONE CAMPANIA|
R ______ 1}

Fondo Europen Sviuppo Regionale

CONTRATTO PER UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER
L’ ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI ASSISTENZA TECNICA SPECIALISTICA AGLI 00.00.
2.1 E 2.2 A VALERE SULLE RISORSE DELL'O.O. 7.1 DEL POR FESR 2007/2013" - CUP:
B67B14000870009

TRA

- la Regione Campania, Codice Fiscale 80011990639, nella persona del dott. Giuseppe
Russo nato a Portici (NA) il 22 maggio 1969 - Responsabile di Obiettivo Operativo 2.1
(ROO) designato con DPGR 438 del 15/11/2013 domiciliato per la carica presso la sede
del Dipartimento 54 - Direzione Generale 10 - Via Don Bosco 9/e - Napoli (di seguito
nominato Committente)

- dro..ooi. , hato a .....ocoeeiiiiiinn. a il , domiciliato in
.................... , Neiiiiiiiii—  iiiiiiiiiieiice. (NA) - CAP  ......, Codice Fiscale
..................... , (di seguito denominato Co/laboratore)

PREMESSO

PREMESSO

che, con la Decisione C (2007) 4265 del 11/9/2007, la Commissione europea ha approvato il POR
Campania FESR 2007/2013 e, con le decisioni C(2012)1843 del 27/3/2012, C(2012)6248 del
21/09/2012 e C(2013)4196 del 05 luglio 2013 ne ha approvato le successive proposte di modifica;

- che, rispettivamente, con Delibere n. 1921 del 9/11/2007, n. 166 del 4/4/2012, n. 521 del
28/09/2012 e n. 226 del 19/07/2013 la Giunta regionale ha preso atto delle succitate Decisioni
della Commissione Europea

- che con DGR n. 26 dell’11/01/2008 e stato approvato il Piano finanziario per gli Obiettivi Operativi
del PO FESR 2007-2013;

- che con la DGR n. 879 del 16/05/2008 la Giunta Regionale ha preso atto dei criteri di selezione delle
operazioni PO FESR 2007-2013;

- che con DGR n. 960 del 30/05/2008 sono stati istituiti i capitoli di bilancio dedicati ai singoli obiettivi
operativi del PO FESR 2007-2013;

- che con Delibera di Giunta n. 1715 del 20/11/2009 e stato approvato il Manuale di attuazione del
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-2013, che fornisce le linee guida tecniche ed
operative per |'attuazione degli interventi previsti dal programma, successivamente modificato e
approvato con DD n. 158 del 10/05/2013;
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- che a seguito della riprogrammazione finanziaria del POR Campania FESR 2007-2013 approvata con
Decisione C(2013)4196 del 05/07/2013, la nuova dotazione finanziaria dell’Asse 2 Competitivita del
sistema produttivo regionale e pari a euro 760.000.000 ;

che con DGR n. 1056 del 19 giugno 2008 sono state approvate le “Linee di indirizzo strategico per la
Ricerca, I'Innovazione e la Societa dell'lInformazione in Campania - Programmazione 2007- 2013”;

che il Consiglio Regionale ha approvato le suddette linee in data 14/11/2008;

- che il P.O. FESR 2007-2013 ha tra gli Obiettivi specifici ed operativi, I'obiettivo specifico 2.a
Potenziamento del sistema della Ricerca e Innovazione ed implementazione delle tecnologie nei
sistemi produttivi , ed i relativi obiettivi operativi:

2.1- Interventi su aree scientifiche di rilevanza strategica
2.2- Interventi di potenziamento di sistema e di filiera della R&S

- che con DGR n° 180 del 29/04/2011 e successiva DGR n. 182 del 29/04/2011 la Giunta Regionale ha
approvato il “Piano di azione per la Ricerca e Sviluppo, l'innovazione e I'ICT,

- che il citato Piano si articola in due sezioni di cui una dedicata alla ricerca I’altra alla diffusione della
Societa dell’Informazione;

che la sezione Ricerca e Sviluppo individua i seguenti Obiettivi Strategici:

- Potenziamento del Sistema Universitario regionale e della rete regionale dei centri di ricerca
Sviluppo del capitale umano
Promozione dell’lnnovazione e del Trasferimento Tecnologico

- che con DGR n. 407 del 6.8.2012 si € provveduto a programmare le azioni, in coerenza con i suddetti
obiettivi e con il Piano di azione per la Ricerca e Sviluppo, I'Innovazione e I'ICT;

- che con DPGR 438 del 15/11/2013 venivano individuati i nuovi Responsabili di Obiettivo Operativo e
in particolare per gli 00.00. 2.1 e 2.2 il Dirigente della struttura di Staff AA.GG. e Controllo di
Gestione del Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle
Politiche Sociali dott. Giuseppe Russo;

- che il Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 con propria nota n. 96233 del 10/2/2014 e successiva n.
0331105 del 14/05/2014 rettificata con nota pec del 15/05/2014 rappresentava alla DG per
I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. il proprio fabbisogno di Assistenza Tecnica specialistica
e trasmetteva la Scheda di programmazione relativa agli 00.00. 2.1 e 2.2 debitamente compilata in
conformita alle disposizioni di cui al Decreto n. 319 del 3/10/2008, per la programmazione dell’AT
ai suddetti 00.00. per il biennio 2014/2015;

- che con decreto dirigenziale del Dip. 51 - DG 3 n. 169 del 21/05/2014 modificato con decreto
dirigenziale n. 185 del 27/05/2014 si approvava la programmazione di Assistenza Tecnica agli
00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse del PO FESR 0.0. 7.1;

- che con proprie note n. 420043 del 19/6/2014 e successiva n. 426688 del 23/6/2014 il
Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 chiedeva alla DG per I'Internazionalizzazione e Rapporti con
I'U.E. di rettificare il dd n. 185 del 27/05/2014 relativamente alle voci di "Acquisizione di servizi
specialistici' nel senso sottodescritto:
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- OBIETTIVO OPERATIVO 2.2

- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- Incarichi professionali - € 800.000,00
- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- Incarichi professionali - € 800.000,00

che con nota della DG per I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. n. 434697 del 25/6/2014 si

prendeva atto della suesposta richiesta e si esprimeva impegno a modificare in tal senso il dd n.
185 del 27/05/2014;

- che pertanto il quadro rimodulato del fabbisogno di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
sulle risorse del PO FESR O.0. 7.1 risulta essere il seguente:

OBIETTIVO OPERATIVO 2.1

- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- - Incarichi professionali - € 800.000,00
- Acquisizione di apporti professionali a _ € 900.000,00
contratto
- Rimborso di spese sostenute per il personale
interno (missioni,componenti commissioni di - € 100.000,00
valutazione, ecc.)
- TOTALE - €2.000.000,00

OBIETTIVO OPERATIVO 2.2

- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- - Incarichi professionali - € 800.000,00
. Acquisizi di i fessionali
cquisizione di apporti professionali a _ € 850.000,00
contratto
- Rimborso di spese sostenute per il personale
interno (missioni,componenti commissioni di - € 100.000,00

valutazione, ecc.)

- TOTALE

- €1.950.000,00

- che con nota prot. 458717 del 2/7/2014 il ROO ha richiesto alla DG PER LE RISORSE UMANE di
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effettuare una ricognizione presso le strutture regionali per raccogliere le adesioni di personale in
possesso dei profili professionali necessari allo svolgimento di attivita di A.T. specialistica presso gli
00.00. 2.1 e 2.2 ed in particolare nel settore della Ricerca e dell'lnnovazione;

- che a seguito di tale ricognizione non sono pervenute adesioni da parte del personale regionale;

- che permane dunque la necessita di acquisire competenze dotate di una particolare e comprovata
specializzazione universitaria, coerente con le attivita di gestione di programmi di Ricerca e
Innovazione cofinanziati dai Fondi Strutturali, che operano da tempo nel settore, per I'affidamento
di incarichi di co.co.pro. a supporto degli Uffici Regionali;

- che le prestazioni da svolgere sono relative all’attuazione del POR FESR 2007/2013 e sono dunque
corrispondenti alle competenze dell’amministrazione conferente e coerenti con le esigenze di
funzionalita dell'amministrazione;

- che si é reso necessario garantire I’attuazione del principio di trasparenza per I'acquisizione di tali
professionalita, disponendo le modalita per la selezione di esperti per I'espletamento di attivita di
A.T. specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e
Innovazione ed individuando le procedure comparative a seguito delle quali conferire gli incarichi;

- che con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad oggetto
"Disposizioni per la Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli
00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" sono state approvate
le modalita per la selezione di esperti che svolgeranno attivita di Assistenza Tecnica specialistica
presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione;

- che il suddetto decreto dirigenziale prevedeva, a seguito di acquisizione di curricula trasmessi dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri attraverso
estrazione dalla propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione, mediante I'esame dei curricula
acquisiti da parte di una Commissione interna appositamente costituita e nominata dal Responsabile
degli 00.00. 2.1 e 2.2 in funzione dei profili di Assistenza Tecnica richiesti, ed un successivo
colloquio dei candidati preselezionati con la medesima Commissione per l'individuazione delle

professionalita da contrattualizzare;

- che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si & determinato di procedere alla selezione

parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali senior;

- che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 & stata costituita la Commissione di

valutazione per la selezione dei curricula pervenuti per i profili professionali senior;

- che si sono regolarmente svolti i colloqui con i selezionandi nei giorni 4, 5 e 9 dicembre 2014

- che i lavori della Commissione sono stati conclusi entro il termine stabilito, anche se le risultanze della
valutazione sono state trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 13 febbraio 2015;

- che con decreto dirigenziale n. del & stato reso pubblico I'esito delle valutazioni per i profili professionali
senior;

CONSIDERATO
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che la prestazione in parola e di natura altamente qualificata e temporanea, non potendo superare
il limite temporale dell’ammissibilita della spesa del POR FESR 2007/2013;

che la prestazione sara resa in conformita a quanto stabilito dal Manuale di Attuazione del POR FESR
Campania (approvato con DD AGC 09 n. 158/2013), per un incarico che dovra concludersi in tempo
utile per consentire la certificazione della spesa, a valere sul POR FESR Campania 2007/13 Obiettivo
Operativo. 7.1, nel rispetto del termine di chiusura del Programma, fermo restando la verifica della
disponibilita delle risorse finanziarie a valere sul citato Obiettivo Operativo 7.1; allo stato, in
conformita alla richiamata decisione UE, I'incarico si concludera il 30/11/2015.

- che il rapporto giuridico-economico tra ’Amministrazione Regionale e il Collaboratore sara regolato
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa sulla base delle specifiche esigenze
delllamministrazione, fatta salva la facolta, per 'Amministrazione, di risolvere il contratto nel caso
di successivo reperimento di adeguate professionalita interne, con congruo preavviso;

- che sulla presente tipologia di contratto, redatta in analogia a quanto gia in essere presso la
DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA (EX A.G.C. 05) - PROGETTO:
Condizionalita Settore Idrico- CUP: B61H13001120006 - & stato acquisito il positivo parere
dell'Avvocatura Regionale espresso con nota prot. 546072 del 26/07/2013;

che con decreto dirigenziale n. del si & approvato il seguente schema di contratto;

CIO PREMESSO, SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 Premesse

Le premesse sono patto e fanno parte integrante del presente contratto e rappresentano e riproducono
le motivazioni che hanno indotto le parti alla sua stesura.

Art. 2 Oggetto

Il Committente conferisce al Collaboratore, che accetta, 'incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per I'espletamento delle attivita di assistenza tecnica specialistica alla realizzazione degli
00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 20072013

Art. 3 Luogo di esecuzione della prestazione

Le parti convengono che il luogo principale in cui verra resa la prestazione sono gli uffici della Direzione
Generale Ricerca, sitiin Napoli, alla Via don Bosco 9/e.

Art. 4 Obblighi del Collaboratore

Il Collaboratore si obbliga a svolgere i propri incarichi prestando la sua attivita professionale tenendo
conto delle esigenze del Committente e secondo le indicazioni da quest’ultimo fornite, svolgendo la
propria attivita nell’interesse dell’Amministrazione e stabilendo, con il Committente, un calendario su
base bimestrale, le cui variazioni dovranno essere preventivamente comunicate.

Il Collaboratore si obbliga a relazionare bimestralmente, al ROO sulle attivita svolte, in forma di
autocertificazione ai sensi del DPR n. 4452000 e ss.mm.ii., evidenziando di volta in volta i risultati
dell’attivita, i prodotti forniti, le problematiche emerse, le soluzioni adottate e allegando timesheet del
tempo di lavoro effettivamente dedicato al progetto.

Il Committente si riserva, inoltre, la facolta di richiedere al Collaboratore relazioni specifiche su
tematismi o progetti specifici, che saranno oggetto di valutazione, sullo stato di avanzamento dei
progetti o delle attivita.

Il Collaboratore si obbliga altresi a non assumere incarichi incompatibili con il presente contratto e a
mantenere la massima riservatezza sulle informazioni acquisite nello svolgimento della attivita e non
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farne uso inopportuno, direttamente o indirettamente, per proprio tornaconto o per quello di terzi,
anche dopo la scadenza del presente contratto, fermo restando il rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.— “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 5 Obblighi del Committente

Le parti pattuiscono un compenso complessivo lordo di € ....... (....euro) al lordo delle ritenute di legge
per ogni giornata di effettiva prestazione per un numero di giornate/uomo massimo pari a .... € per un
importo complessivo massimo di € .... (...euro) al lordo delle ritenute di legge e come dettagliato dal
Manuale di Attuazione POR FESR 2007/2013 per “personale esterno/consulenti non titolari di partita
IVA”,

Il Committente si obbliga a mettere a disposizione del Collaboratore i dati raccolti nel corso delle attivita
e ogni altra informazione che fosse disponibile e considerata rilevante ai fini dello svolgimento degli
incarichi di cui al presente contratto. Il Collaboratore, inoltre, potra avvalersi delle attrezzature
informatiche, delle infrastrutture tecnologiche e degli altri macchinari in dotazione alla struttura
regionale, necessari allo svolgimento delle attivita; potra, altresi, utilizzare il materiale di consumo
regionale per lo svolgimento dell’incarico.

Art. 6 Corrispettivo

Il corrispettivo pattuito, determinato conformemente ai parametri previsti dal Manuale di Attuazione
del POR FESR Campania 20072013 di cui al DD AGC 09 n. 1582013, & fissato in € ...... , oltre oneri a
carico dellAmministrazione Regionale.

Art. 7 Modalita di pagamento

Il pagamento del compenso avverra attraverso la corresponsione di rate bimestrali di pari importo,
previa presentazione di relazione dellattivita svolta con allegato timesheet (sottoforma di
autocertificazione), che sara validata dal ROO con rilascio di attestazione di regolare esecuzione, per il
successivo inoltro al Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1 presso la Direzione Generale per
I'Internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea (ex A.G.C. 09).

Le spese sostenute dal Collaboratore per missioni, previamente comunicate e autorizzate dal ROO e,
limitatamente alla copertura finanziaria, dal Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1, che siano
strettamente connesse all’espletamento dell’incarico conferito, resteranno a carico del Committente,
solo previa presentazione di idonea documentazione giustificativa in originale, secondo quanto fissato
nel Manuale di Attuazione del POR FESR Campania 2007/2013.

Art. 8 Durata

Il presente contratto avra decorrenza dalla stipula e dovra concludersi in tempo utile per consentire la
certificazione della spesa, a valere sul POR FESR 2007/13 Obiettivo Operativo. 7.1, nel rispetto del
termine di chiusura del Programma fissato dalla decisione della Commissione UE n. C(2007)4265 del 11
settembre 2007 e sue successive modifiche ed integrazioni, fermo restando la verifica della disponibilita
delle risorse finanziarie a valere sul citato Obiettivo Operativo 7.1. Allo stato, in conformita alla
richiamata decisione UE, la prestazione si concludera il 30.11.2015 onde consentire la certificazione
della spesa.

La durata del contratto & funzionale al compimento delle attivita descritte nell’art. 2 del presente
contratto, rispetto alle quali & stimato un impegno per numero massimo di ......giornate/uomo
decorrente dalla data di stipula del contratto .
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Ove sopravvengano eventi comportanti impossibilita temporanea di esecuzione della prestazione, quali
malattia o infortunio, da dimostrare con idonea documentazione, il rapporto di collaborazione restera
sospeso, con conseguente e pari proroga del termine, senza diritto ad alcuna maggiorazione del
corrispettivo e nel limite del termine finale di chiusura del POR FESR 2007/13 sussistendo I'obbligo di
certificazione della spesa. Nel caso in cui la sospensione si protragga per un periodo superiore ad un
sesto della durata del contratto , il Committente ha facolta di recesso dal rapporto.

In tutti i casi di sospensione e conseguenti proroghe previsti dal legislatore, il contratto, in ogni caso,
dovra terminare inderogabilmente in tempo utile per consentire la certificazione della spesa, a valere
sul POR FESR 2007/13 Obiettivo Operativo. 7.1, nel rispetto del termine di chiusura del Programma
fissato dalla decisione della Commissione UE n. C(2007)4265 del 11 settembre 2007 e sue successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 9 Recesso

Le parti hanno facolta di recedere dal presente contratto con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni. Nel
caso di esercizio della facolta di recesso, il Committente dovra, comunque, corrispondere al
Collaboratore il corrispettivo maturato sino al momento di cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 10 Cause di risoluzione

La Regione si potra avvalere della facolta di risoluzione automatica del contratto ai sensi dell’ art. 1456
c.c. dando comunicazione al Collaboratore mediante lettera raccomandata A.R. di tale volonta nelle
seguenti ipotesi:

- frode e grave negligenza nell’'esecuzione degli obblighi contrattuali;

- gravi e reiterate violazioni delle norme di legge e/o del presente contratto imputabili a dolo o colpa
grave del Collaboratore;

- sospensione unilaterale del contratto di collaborazione.

La risoluzione fa sorgere in capo alla Regione il diritto di procedere alla sospensione dei pagamenti,

nonché il diritto al risarcimento di tutti i danni diretti ed indiretti, oltre che alla corresponsione delle

maggiori spese che Essa dovra sostenere per il restante periodo contrattuale affidando ad altri soggetti

la prestazione o la sua parte rimanente in danno del Consulente inadempiente.

Art. 11 Clausola di esclusiva

La Regione acquisisce la proprieta piena e assoluta degli elaborati realizzati dal Collaboratore e potra, a
suo insindacabile giudizio, darne o meno esecuzione.

Art. 12 Natura del rapporto

Con il presente contratto le parti intendono porre in essere tra loro unicamente un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa soggetto alle disposizioni vigenti in materia. L'attivita svolta dal
Collaboratore non determina alcun vincolo di subordinazione né rapporto di lavoro dipendente con il
Committente.

Art. 13 Clausola di manleva

Il Committente € esonerato da ogni responsabilita per eventuali danni causati a terzi dal Collaboratore
nell’esercizio dell’attivita contrattuale.

Art. 14 Controversie e Foro competente
Qualsiasi controversia in merito all’interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del presente

contratto & di competenza esclusiva del Foro di Napoli, ai sensi del comma 2, art. 29, cpc.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 20 del 23 Marzo 2015 pamre 1 (N, Atti della Regione

ALLANINALY 1 - L)UL;L;A

Art. 15 Rinvio

Per quanto non disciplinato dal presente contratto si rinvia alle norme di cui agli artt. 2222-2229 e
seguenti del Codice Civile e all’ art. 409 n. 3 c.p.c., ed alla normativa statale, regionale e comunitaria
vigente in materia.

Art. 16 Spese contrattuali e oneri diversi

Il presente contratto e stipulato in forma privata e sara sottoposto a registrazione solo in caso d’uso ai
sensi dell’art. 5, comma 2 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 e successive modifiche, precisando che le relative
spese saranno a carico della parte richiedente.

Art. 17 Pubblicita

| dati relativi al nominativo del Collaboratore, all'oggetto dell'incarico ed al relativo compenso verranno
pubblicati sul sito web della Regione Campania, secondo quanto previsto dagli artt. 15 commi 1 e 2 del
D.lgs 14 marzo 2013,n. 33 ..

Art. 18 Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 1962003 e ss.mm.ii. il Collaboratore da il proprio incondizionato consenso al
trattamento dei propri dati per I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto.

Napoli, Ii ......

Il Committente Il Collaboratore

Si accetta e si sottoscrive integralmente, ai sensi dell’art. 1341 comma 2 c.c., il contenuto delle clausole di
cui agliartt. 8,9, 10,11, 12,13, 14, 15 e 16.

Napoli, Ii ...... Il Collaboratore

Il presente contratto consta di numero.... pagine e viene redatto in duplice originale e trattenuto in originale
da ciascuna parte.
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. POR CAMPANIA
20072013

REGIONE CAMPANIA|
R ______ 1}

- .
Unione Europea

Fondo Europen Sviuppo Regionale

CONTRATTO PER UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PER TITOLARE DI PARTITA IVA PER L’
ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI ASSISTENZA TECNICA SPECIALISTICA AGLI 00.00.
2.1 E 2.2 A VALERE SULLE RISORSE DELL'O.O. 7.1 DEL POR FESR 2007/2013" - CUP:
B67B14000870009

TRA

- la Regione Campania, Codice Fiscale 80011990639, nella persona del dott. Giuseppe
Russo nato a Portici (NA) il 22 maggio 1969 - Responsabile di Obiettivo Operativo 2.1
(ROO) designato con DPGR 438 del 15/11/2013 domiciliato per la carica presso la sede
del Dipartimento 54 - Direzione Generale 10 - Via Don Bosco 9/e - Napoli (di seguito
nominato Committente)

- dro..ooi. , hato a .....ocoeeiiiiiinn. a il , domiciliato in
.................... , Neiiiiiiiii—  iiiiiiiiiieiice. (NA) - CAP  ......, Codice Fiscale
..................... , (di seguito denominato Co/laboratore)

PREMESSO

PREMESSO

che, con la Decisione C (2007) 4265 del 11/9/2007, la Commissione europea ha approvato il POR
Campania FESR 2007/2013 e, con le decisioni C(2012)1843 del 27/3/2012, C(2012)6248 del
21/09/2012 e C(2013)4196 del 05 luglio 2013 ne ha approvato le successive proposte di modifica;

- che, rispettivamente, con Delibere n. 1921 del 9/11/2007, n. 166 del 4/4/2012, n. 521 del
28/09/2012 e n. 226 del 19/07/2013 la Giunta regionale ha preso atto delle succitate Decisioni
della Commissione Europea

- che con DGR n. 26 dell’11/01/2008 e stato approvato il Piano finanziario per gli Obiettivi Operativi
del PO FESR 2007-2013;

- che con la DGR n. 879 del 16/05/2008 la Giunta Regionale ha preso atto dei criteri di selezione delle
operazioni PO FESR 2007-2013;

- che con DGR n. 960 del 30/05/2008 sono stati istituiti i capitoli di bilancio dedicati ai singoli obiettivi
operativi del PO FESR 2007-2013;

- che con Delibera di Giunta n. 1715 del 20/11/2009 e stato approvato il Manuale di attuazione del
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-2013, che fornisce le linee guida tecniche ed
operative per |'attuazione degli interventi previsti dal programma, successivamente modificato e
approvato con DD n. 158 del 10/05/2013;
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- che a seguito della riprogrammazione finanziaria del POR Campania FESR 2007-2013 approvata con
Decisione C(2013)4196 del 05/07/2013, la nuova dotazione finanziaria dell’Asse 2 Competitivita del
sistema produttivo regionale e pari a euro 760.000.000 ;

che con DGR n. 1056 del 19 giugno 2008 sono state approvate le “Linee di indirizzo strategico per la
Ricerca, I'Innovazione e la Societa dell'lInformazione in Campania - Programmazione 2007- 2013”;

che il Consiglio Regionale ha approvato le suddette linee in data 14/11/2008;

- che il P.O. FESR 2007-2013 ha tra gli Obiettivi specifici ed operativi, I'obiettivo specifico 2.a
Potenziamento del sistema della Ricerca e Innovazione ed implementazione delle tecnologie nei
sistemi produttivi , ed i relativi obiettivi operativi:

2.1- Interventi su aree scientifiche di rilevanza strategica
2.2- Interventi di potenziamento di sistema e di filiera della R&S

- che con DGR n° 180 del 29/04/2011 e successiva DGR n. 182 del 29/04/2011 la Giunta Regionale ha
approvato il “Piano di azione per la Ricerca e Sviluppo, l'innovazione e I'I[CT,

- che il citato Piano si articola in due sezioni di cui una dedicata alla ricerca I’altra alla diffusione della
Societa dell’Informazione;

che la sezione Ricerca e Sviluppo individua i seguenti Obiettivi Strategici:

- Potenziamento del Sistema Universitario regionale e della rete regionale dei centri di ricerca
Sviluppo del capitale umano
Promozione dell’lnnovazione e del Trasferimento Tecnologico

- che con DGR n. 407 del 6.8.2012 si € provveduto a programmare le azioni, in coerenza con i suddetti
obiettivi e con il Piano di azione per la Ricerca e Sviluppo, I'Innovazione e I'ICT;

- che con DPGR 438 del 15/11/2013 venivano individuati i nuovi Responsabili di Obiettivo Operativo e
in particolare per gli 00.00. 2.1 e 2.2 il Dirigente della struttura di Staff AA.GG. e Controllo di
Gestione del Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle
Politiche Sociali dott. Giuseppe Russo;

- che il Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 con propria nota n. 96233 del 10/2/2014 e successiva n.
0331105 del 14/05/2014 rettificata con nota pec del 15/05/2014 rappresentava alla DG per
I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. il proprio fabbisogno di Assistenza Tecnica specialistica
e trasmetteva la Scheda di programmazione relativa agli 00.00. 2.1 e 2.2 debitamente compilata in
conformita alle disposizioni di cui al Decreto n. 319 del 3/10/2008, per la programmazione dell’AT
ai suddetti 00.00. per il biennio 2014/2015;

- che con decreto dirigenziale del Dip. 51 - DG 3 n. 169 del 21/05/2014 modificato con decreto
dirigenziale n. 185 del 27/05/2014 si approvava la programmazione di Assistenza Tecnica agli
00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse del PO FESR 0.0. 7.1;

- che con proprie note n. 420043 del 19/6/2014 e successiva n. 426688 del 23/6/2014 il
Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 chiedeva alla DG per I'Internazionalizzazione e Rapporti con
I'U.E. di rettificare il dd n. 185 del 27/05/2014 relativamente alle voci di "Acquisizione di servizi
specialistici' nel senso sottodescritto:
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OBIETTIVO OPERATIVO 2.2

- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- Incarichi professionali - € 800.000,00
- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- Incarichi professionali - € 800.000,00

OBIETTIVO OPERATIVO 2.1

che con nota della DG per I'Internazionalizzazione e Rapporti con I'U.E. n. 434697 del 25/6/2014 si
prendeva atto della suesposta richiesta e si esprimeva impegno a modificare in tal senso il dd n.
185 del 27/05/2014;

che pertanto il quadro rimodulato del fabbisogno di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere
sulle risorse del PO FESR O.0. 7.1 risulta essere il seguente:

- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- - Incarichi professionali - € 800.000,00
- Acquisizione di apporti professionali a _ € 900.000,00
contratto
- Rimborso di spese sostenute per il personale
interno (missioni,componenti commissioni di - € 100.000,00
valutazione, ecc.)
- TOTALE - €2.000.000,00

OBIETTIVO OPERATIVO 2.2

- Acquisizione di servizi specialistici - € 200.000,00
- - Incarichi professionali - € 800.000,00
. Acquisizi di i fessionali
cquisizione di apporti professionali a _ € 850.000,00
contratto
- Rimborso di spese sostenute per il personale
interno (missioni,componenti commissioni di - € 100.000,00

valutazione, ecc.)

- TOTALE

- €1.950.000,00

che con nota prot. 458717 del 2/7/2014 il ROO ha richiesto alla DG PER LE RISORSE UMANE di
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effettuare una ricognizione presso le strutture regionali per raccogliere le adesioni di personale in
possesso dei profili professionali necessari allo svolgimento di attivita di A.T. specialistica presso gli
00.00. 2.1 e 2.2 ed in particolare nel settore della Ricerca e dell'lnnovazione;

- che a seguito di tale ricognizione non sono pervenute adesioni da parte del personale regionale;

- che permane dunque la necessita di acquisire competenze dotate di una particolare e comprovata
specializzazione universitaria, coerente con le attivita di gestione di programmi di Ricerca e
Innovazione cofinanziati dai Fondi Strutturali, che operano da tempo nel settore, per I'affidamento
di incarichi di co.co.pro. a supporto degli Uffici Regionali;

- che le prestazioni da svolgere sono relative all’attuazione del POR FESR 2007/2013 e sono dunque
corrispondenti alle competenze dell’amministrazione conferente e coerenti con le esigenze di
funzionalita dell'amministrazione;

- che si é reso necessario garantire I’attuazione del principio di trasparenza per I'acquisizione di tali
professionalita, disponendo le modalita per la selezione di esperti per I'espletamento di attivita di
A.T. specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e
Innovazione ed individuando le procedure comparative a seguito delle quali conferire gli incarichi;

- che con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad oggetto
"Disposizioni per la Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli
00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" sono state approvate
le modalita per la selezione di esperti che svolgeranno attivita di Assistenza Tecnica specialistica
presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione;

- che il suddetto decreto dirigenziale prevedeva, a seguito di acquisizione di curricula trasmessi dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri attraverso
estrazione dalla propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione, mediante I'esame dei curricula
acquisiti da parte di una Commissione interna appositamente costituita e nominata dal Responsabile
degli 00.00. 2.1 e 2.2 in funzione dei profili di Assistenza Tecnica richiesti, ed un successivo
colloquio dei candidati preselezionati con la medesima Commissione per l'individuazione delle

professionalita da contrattualizzare;

- che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si & determinato di procedere alla selezione

parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali senior;

- che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 & stata costituita la Commissione di

valutazione per la selezione dei curricula pervenuti per i profili professionali senior;

- che si sono regolarmente svolti i colloqui con i selezionandi nei giorni 4, 5 e 9 dicembre 2014

- che i lavori della Commissione sono stati conclusi entro il termine stabilito, anche se le risultanze della
valutazione sono state trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 13 febbraio 2015;

- che con decreto dirigenziale n. del & stato reso pubblico I'esito delle valutazioni per i profili professionali
senior;

CONSIDERATO
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che la prestazione in parola e di natura altamente qualificata e temporanea, non potendo superare
il limite temporale dell’ammissibilita della spesa del POR FESR 2007/2013;

che la prestazione sara resa in conformita a quanto stabilito dal Manuale di Attuazione del POR FESR
Campania (approvato con DD AGC 09 n. 158/2013), per un incarico che dovra concludersi in tempo
utile per consentire la certificazione della spesa, a valere sul POR FESR Campania 2007/13 Obiettivo
Operativo. 7.1, nel rispetto del termine di chiusura del Programma, fermo restando la verifica della
disponibilita delle risorse finanziarie a valere sul citato Obiettivo Operativo 7.1; allo stato, in
conformita alla richiamata decisione UE, I'incarico si concludera il 30/11/2015;

- che il rapporto giuridico-economico tra '’Amministrazione Regionale e il Collaboratore, il quale ha
dichiarato di non poter usufruire della modalita contrattuale di collaborazione coordinata e
continuativa in quanto gia titolare di Partita IVA nell'ambito del medesimo settore professionale,
sara regolato secondo le modalita previste dal Manuale di Attuazione POR 200722013 per
personale esterno/consulente titolare di partita IVA sulla base delle specifiche esigenze
delllamministrazione, fatta salva la facolta, per 'Amministrazione, di risolvere il contratto nel caso
di successivo reperimento di adeguate professionalita interne, con congruo preavviso;

- che sulla presente tipologia di contratto, redatta in analogia a quanto gia in essere presso la
DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA (EX A.G.C. 05) - PROGETTO:
Condizionalita Settore Idrico- CUP: B61H13001120006 - & stato acquisito il positivo parere
dell'Avvocatura Regionale espresso con nota prot. 546072 del 26/07/2013

CIO PREMESSO, SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 Premesse

Le premesse sono patto e fanno parte integrante del presente contratto e rappresentano e riproducono
le motivazioni che hanno indotto le parti alla sua stesura.

Art. 2 Oggetto

Il Committente conferisce al Collaboratore, che accetta, I'incarico di collaborazione quale consulente
titolare di partita IVA per l'espletamento delle attivita di assistenza tecnica specialistica alla
realizzazione degli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013

Art. 3 Luogo di esecuzione della prestazione

Le parti convengono che il luogo principale in cui verra resa la prestazione sono gli uffici della Direzione
Generale Ricerca, sitiin Napoli, alla Via don Bosco 9/e.

Art. 4 Obblighi del Collaboratore

Il Collaboratore si obbliga a svolgere i propri incarichi prestando la sua attivita professionale tenendo
conto delle esigenze del Committente e secondo le indicazioni da quest’ultimo fornite, svolgendo la
propria attivita nell’interesse dell’Amministrazione e stabilendo, con il Committente, un calendario su
base bimestrale, le cui variazioni dovranno essere preventivamente comunicate.

Il Collaboratore si obbliga a relazionare bimestralmente, al ROO sulle attivita svolte, in forma di
autocertificazione ai sensi del DPR n. 4452000 e ss.mm.ii., evidenziando di volta in volta i risultati
dell’attivita, i prodotti forniti, le problematiche emerse, le soluzioni adottate e allegando timesheet del
tempo di lavoro effettivamente dedicato al progetto.

Il Committente si riserva, inoltre, la facolta di richiedere al Collaboratore relazioni specifiche su
tematismi o progetti specifici, che saranno oggetto di valutazione, sullo stato di avanzamento dei
progetti o delle attivita.
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Il Collaboratore si obbliga altresi a non assumere incarichi incompatibili con il presente contratto e a
mantenere la massima riservatezza sulle informazioni acquisite nello svolgimento della attivita e non
farne uso inopportuno, direttamente o indirettamente, per proprio tornaconto o per quello di terzi,
anche dopo la scadenza del presente contratto, fermo restando il rispetto delle disposizioni contenute
nel D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.— “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 5 Obblighi del Committente

Le parti pattuiscono un compenso complessivo lordo di € ....... (....euro) al lordo delle ritenute di legge
per ogni giornata di effettiva prestazione per un numero di giornate massimo pari a .... € per un importo
complessivo massimo di € .... (...euro) al lordo delle ritenute di legge oltre IVA e Cassa di Previdenza del
professionista (rif. Manuale di Attuazione POR FESR 20072013 iscritti e non iscritti agli Albi
professionali).

Il Committente si obbliga a mettere a disposizione del Collaboratore i dati raccolti nel corso delle attivita
e ogni altra informazione che fosse disponibile e considerata rilevante ai fini dello svolgimento degli
incarichi di cui al presente contratto. Il Collaboratore, inoltre, potra avvalersi delle attrezzature
informatiche, delle infrastrutture tecnologiche e degli altri macchinari in dotazione alla struttura
regionale, necessari allo svolgimento delle attivita; potra, altresi, utilizzare il materiale di consumo
regionale per lo svolgimento dell’incarico.

Art. 6 Corrispettivo

Il corrispettivo pattuito, determinato conformemente ai parametri previsti dal Manuale di Attuazione
del POR FESR Campania 20072013 di cui al DD AGC 09 n. 1582013, é fissato in € ...... , oltre oneri a
carico dellAmministrazione Regionale.

Art. 7 Modalita di pagamento

Il pagamento del compenso avverra attraverso la corresponsione di rate bimestrali di pari importo,
previa presentazione di notula e relazione dell’attivita svolta con allegato timesheet (sottoforma di
autocertificazione), che sara validata dal ROO con rilascio di attestazione di regolare esecuzione, per il
successivo inoltro al Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1 presso la Direzione Generale per
I'Internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea (ex A.G.C. 09).

Le spese sostenute dal Collaboratore per missioni, previamente comunicate e autorizzate dal ROO e,
limitatamente alla copertura finanziaria, dal Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1, che siano
strettamente connesse all’espletamento dell’incarico conferito, resteranno a carico del Committente,
solo previa presentazione di idonea documentazione giustificativa in originale, secondo quanto fissato
nel Manuale di Attuazione del POR FESR Campania 2007/2013.

Art. 8 Durata

Il presente contratto avra decorrenza dalla stipula e dovra concludersi in tempo utile per consentire la
certificazione della spesa, a valere sul POR FESR 2007/13 Obiettivo Operativo. 7.1, nel rispetto del
termine di chiusura del Programma fissato dalla decisione della Commissione UE n. C(2007)4265 del 11
settembre 2007 e sue successive modifiche ed integrazioni, fermo restando la verifica della disponibilita
delle risorse finanziarie a valere sul citato Obiettivo Operativo 7.1. Allo stato, in conformita alla
richiamata decisione UE, la prestazione si concludera il 30.11.2015 onde consentire la certificazione
della spesa.
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La durata del contratto & funzionale al compimento delle attivita descritte nell’art. 2 del presente
contratto, rispetto alle quali & stimato un impegno per numero massimo di ......giornate/uomo
decorrente dalla data di stipula del contratto .

Ove sopravvengano eventi comportanti impossibilita temporanea di esecuzione della prestazione, quali
malattia o infortunio, da dimostrare con idonea documentazione, il rapporto di collaborazione restera
sospeso, con conseguente e pari proroga del termine, senza diritto ad alcuna maggiorazione del
corrispettivo e nel limite del termine finale di chiusura del POR FESR 2007/13 sussistendo I'obbligo di
certificazione della spesa. Nel caso in cui la sospensione si protragga per un periodo superiore ad un
sesto della durata del contratto , il Committente ha facolta di recesso dal rapporto.

In tutti i casi di sospensione e conseguenti proroghe previsti dal legislatore, il contratto, in ogni caso,
dovra terminare inderogabilmente in tempo utile per consentire la certificazione della spesa, a valere
sul POR FESR 2007/13 Obiettivo Operativo. 7.1, nel rispetto del termine di chiusura del Programma
fissato dalla decisione della Commissione UE n. C(2007)4265 dell' 11 settembre 2007 e sue successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 9 Recesso

Le parti hanno facolta di recedere dal presente contratto con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni. Nel
caso di esercizio della facolta di recesso, il Committente dovra, comunque, corrispondere al
Collaboratore il corrispettivo maturato sino al momento di cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 10 Cause di risoluzione

La Regione si potra avvalere della facolta di risoluzione automatica del contratto ai sensi dell’ art. 1456
c.c. dando comunicazione al Collaboratore mediante lettera raccomandata A.R. di tale volonta nelle
seguenti ipotesi:

- frode e grave negligenza nell’'esecuzione degli obblighi contrattuali;

gravi e reiterate violazioni delle norme di legge e/o del presente contratto imputabili a dolo o colpa

grave del Collaboratore;

sospensione unilaterale del contratto di collaborazione.
La risoluzione fa sorgere in capo alla Regione il diritto di procedere alla sospensione dei pagamenti,
nonché il diritto al risarcimento di tutti i danni diretti ed indiretti, oltre che alla corresponsione delle
maggiori spese che Essa dovra sostenere per il restante periodo contrattuale affidando ad altri soggetti
la prestazione o la sua parte rimanente in danno del Consulente inadempiente.

Art. 11 Clausola di esclusiva

La Regione acquisisce la proprieta piena e assoluta degli elaborati realizzati dal Collaboratore e potra, a
suo insindacabile giudizio, darne o meno esecuzione.

Art. 12 Natura del rapporto

Con il presente contratto le parti intendono porre in essere tra loro unicamente un rapporto di
collaborazione soggetto alle disposizioni vigenti in materia. Lattivita svolta dal Collaboratore non
determina alcun vincolo di subordinazione né rapporto di lavoro dipendente con il Committente.

Art. 13 Clausola di manleva

Il Committente € esonerato da ogni responsabilita per eventuali danni causati a terzi dal Collaboratore
nell’esercizio dell’attivita contrattuale.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 20 del 23 Marzo 2015 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

ALLAININLY 4 JJUL;L;A

Art. 14 Controversie e Foro competente

Qualsiasi controversia in merito all’interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del presente
contratto & di competenza esclusiva del Foro di Napoli, ai sensi del comma 2, art. 29, cpc.

Art. 15 Rinvio

Per quanto non disciplinato dal presente contratto si rinvia alle norme di cui agli artt. 2222-2229 e
seguenti del Codice Civile e all’ art. 409 n. 3 c.p.c., ed alla normativa statale, regionale e comunitaria
vigente in materia.

Art. 16 Spese contrattuali e oneri diversi

Il presente contratto e stipulato in forma privata e sara sottoposto a registrazione solo in caso d’uso ai
sensi dell’art. 5, comma 2 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 e successive modifiche, precisando che le relative
spese saranno a carico della parte richiedente.

Art. 17 Pubblicita

| dati relativi al nominativo del Collaboratore, all'oggetto dell'incarico ed al relativo compenso verranno
pubblicati sul sito web della Regione Campania, secondo quanto previsto dagli artt. 15 commi 1 e 2 del
D.lgs 14 marzo 2013,n. 33 ..

Art. 18 Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 1962003 e ss.mm.ii. il Collaboratore da il proprio incondizionato consenso al
trattamento dei propri dati per I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto.

Napoli, Ii ......

Il Committente Il Collaboratore

Si accetta e si sottoscrive integralmente, ai sensi dell’art. 1341 comma 2 c.c., il contenuto delle clausole di
cui agliartt. 8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15 e 16.

Napoli, i ...... Il Collaboratore

Il presente contratto consta di numero.... pagine e viene redatto in duplice originale e trattenuto in originale
da ciascuna parte.
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