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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 32 del 23/03/2015

Dipartimento 51 - Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico

Direzione Generale 1 - Direzione Generale per la Programmazione Economica e il
Turismo

U.O.D. 8 - UOD. Supporto dell'’Adg FSE - Programmazione Comunitaria

Ogagetto dell'Atto:

POR CAMPANIA FSE 2007-2013 - AVVISO PUBBLICO DD N. 5 DEL 14/11/2013:
"INCENTIVI FISCALI PER L'ASSUNZIONE DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IN
CAMPANIA - CREDITO DI IMPOSTA - SECONDA FINESTRA TEMPORALE" -
DETERMINAZIONI

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

a.

che il Parlamento ed il Consiglio Europeo haadottato il Regolamento (CE) n. 1081 del 5 luglio
2006 e s.m.i., relativo al Fondo Sociale Europece@nte abrogazione del Regolamento (CE)
1784/1999;

che il Consiglio Europeo ha adottato il RegolarogCE) n. 1083 del 11 luglio 2006 e s.m.i., réean
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Svilugpegionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul
Fondo di Coesione e che abroga il regolamento (CER60/1999;

che la Commissione Europea ha adottato il Regaito n. 1828 del 8 dicembre 2006 e s.m.i. che
stabilisce modalita di applicazione del regolamd@Bg) n. 1083/2006;

che la Commissione Europea, con Decisione nO@{%B478 del 7 novembre 2007, ha adottato la
proposta di Programma Operativo Regionale Camge®ia2007-2013;

che con DGR n. 2 del 11 gennaio 2008 la Giue@iddale ha preso atto della Decisione succitata;
che con DGR n. 27 del 11 gennaio 2008 e s.nstato approvato il piano finanziario per Obiettivo
operativo del POR FSE;

che la Commissione Europea, con Decisione nOTA(P903 del 21 dicembre 2011, ha adottato la
modifica al POR Campania FSE 2007-2013;

che con Delibera n. 298 del 28 giugno 2012 lan@i Regionale ha aderito alle linee di intervento
contenute nel Piano di Azione Coesione e in pdaieo fra I'altro, alla misura relativa al creditd
imposta prevista nellambito della priorita Occujpae, in attuazione di quanto disposto con il
Decreto interministeriale “Disposizioni di attuazédell'articolo 2 del decreto-legge 13 maggio 2011
n. 70, convertito, con modificazioni, dalla legg2 liglio 2011, n. 106" stanziando risorse per 20
Meuro a valere sull'Asse Il, Obiettivo operatie@ diretto a “consolidare ed ampliare il sistema di
incentivi rivolti ai segmenti deboli del mercatol d@voro con prioritd ai giovani, ai disoccupati di
lunga durata e alle donne”;

che la citata DGR n. 298/2012 ha demandato @iiAta di Gestione del PO Campania FSE
'adozione di tutti i provvedimenti necessariadtiiazione del medesimo provvedimento e del Piano
di Azione Coesione, nonché di quelli della relatbeatificazione di spesa a valere su tutti gli ¢tthie
operativi che concorrono al finanziamento del Pjano

che con Decreto n. 620 del 1 agosto 2012 e sttioito il Team per 'operazione “Credito di
imposta”, con il compito di supportare I'Autorith Gestione, per le attivita di competenza alla
medesima attribuite allo scopo con DGR n. 298 8#/2012 ed in particolare per le attivita di
programmazione, gestione, monitoraggio e contrtellmico — amministrativo — contabile e
certificazione;

che con Decreto Dirigenziale n. 633 del 24 ag@$§t12 e stato approvato I'avviso pubblico “Inceinti
fiscali per 'assunzione di lavoratori svantaggiati Campania - Credito di imposta”, relativo alla
Prima finestra temporale;

che con Delibera n. 756 del 21 dicembre 201&ilanta ha preso atto dell’adesione della Regione
Campania alla terza ed ultima riprogrammazione RI®C — Misure anticicliche e salvaguardia di
progetti avviati, che prevede la riprogrammazionéa eiduzione del cofinanziamento statale dei
Programmi Operativi Regionali, cofinanziati dal BonEuropeo di Sviluppo Regionale (FESR) e dal
Fondo Sociale Europeo (FSE), per un importo corsplesari a 1.838 milioni di euro, di cui 1.688
milioni di euro a valere sul programma FESR e 13bm di euro a valere sul programma FSE;

. che nell'ambito del quadro riepilogativo e d#ift® degli interventi per la riprogrammazione del

PAC Campania, € previsto il rifinanziamento debiie d’imposta a favore di occupati svantaggiati e
molto svantaggiati destinando risorse complessas g 100 Meuro, di cui 50 Meuro a valere sul
POR Campania FSE 2007-2013 ed i restanti 50 Meerivanti dalla riprogrammazione del POR
Campania FESR 2007-2013;
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che con Decisione n. C(2013)3000 del 17 mag@ib32la Commissione Europea ha approvato la
modifica del Programma Operativo Regionale CampB6Biga 2007-2013 consistente nella riduzione
della quota di cofinanziamento a carico dello Stptoi a 150 Meuro;

che con la Delibera n. 303 del 8 agosto 201&ilanta Regionale ha disposto lo stanziamento
stanziato 50 Meuro per il finanziamento delle isgpositivamente valutate pervenute a seguito
dellapprovazione dell’avviso pubblico “Incentivs€ali per I'assunzione di lavoratori svantaggiati
Campania - Credito di imposta”, di cui al Decretwig@nziale n. 633 del 24 agosto 2012, nonché
destinato 50 Meuro per il finanziamento di un nuoaeviso pubblico “Incentivi fiscali per
'assunzione di lavoratori svantaggiati in CampanieCredito di imposta — seconda finestra
temporale”, ed inoltre stabilito di destinare leewali economie maturate sullavviso pubblico wii
al su richiamato decreto dirigenziale n. 633/12céntivi fiscali per I'assunzione di lavoratori
svantaggiati in Campania - Credito di imposta”,nabvo awviso pubblico da adottarsi “Incentivi
fiscali per 'assunzione di lavoratori svantaggiatCampania - Credito di imposta — seconda fimestr
temporale”;

con la stessa DGR 303/2013 la Giunta regionaleindividuato la societdan house Sviluppo
Campania SpA, in virtu dei requisiti giuridici, téci, gestionali ed organizzativi posseduti, e in
considerazione delle specifiche competenze in naatitrvalutazione e gestione di finanziamenti alle
imprese, quale soggetto attuatore del progettorutisiria Incentivi fiscali per I'assunzione di
lavoratori svantaggiati in Campania - Credito diposta” con il quale la societd assicura
l'espletamento della fase procedimentale dell'igtria per la concessione del beneficio previstteda
richiamate disposizioni, per le istanze presertateriferimento agli avvisi succitati;

che con Decreto Dirigenziale n. 5 del 14 novemB613 e stato approvato l'avviso pubblico
“Incentivi fiscali per l'assunzione di lavoratorvasitaggiati in Campania - Credito di imposta -
Seconda finestra temporale”, individuando qualiepaiali beneficiari tutti i soggetti aventi sede
legale e/o operativa nella Regione Campania chguatita di datori di lavoro, nel periodo compreso
tra il 2 giugno 2012 e il 13 maggio 2013, in badla aigente normativa sul lavoro, abbiano
incrementato il numero di lavoratori a tempo ind®ieato con l'assunzione di lavoratori definiti
“svantaggiati” o “molto svantaggiati”;

che con Decreti Dirigenziali n. 259 del 25/9/20265 del 6/10/2014, n. 283 del 21/10/2014 si é
proceduto alla esclusione delle domande presentagdazione al succitato awviso, per le quali

non risulta essere stata trasmessa nei terminidardentazione prescritta a pena di esclusione,
carenti per vizi formali ex art. 11 comma 7 delliAso;

che con Decreto Dirigenziale n. 255 del 18 sdite 2014 si € provveduto alla riapertura dei termi
di partecipazione allavviso pubblico “Incentivséali per I'assunzione di lavoratori svantaggiati i
Campania - Credito di imposta — seconda finestrgptegale”, di cui al Decreto dirigenziale n. 5 del
14 novembre 2013, pubblicato sul BURC n. 63 delnb8embre 2013, con i relativi modelli di
domanda e di dichiarazione;

che con Decreti Dirigenziali n. 265 del 29/12V20e s.m.i. si & proceduto alla pubblicazione degli
esiti delle istruttorie svolte in relazione allend@ande non escluse;

DATOATTO
a. che I'Agenzia delle Entrate con proprio proveeeinto n. 2012/132876 ha definito le modalita e i

e o

termini di fruizione del credito d’imposta ai semill’art. 2, comma 8 bis, del decreto legge 13
maggio 2012 n. 70;

che con la risoluzione n. 88/E I'Agenzia delletrate ha istituito il codice tributo per l'utilizzin
compensazione tramite modello F24 del summenziomratito d’'imposta;

che in data 7 luglio 2013, REP. n. 3, é stattscritta la convenzione con I'Agenzia delle Etgra

che i termini di compensazione sono quelli §tadal D.L. 13 maggio 2011, n. 70, conv. dallal2
luglio 2011, n. 106, come da ultimo modificato ¢or27 febbraio 2015, n. 11;
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CONSIDERATO

a.

che, in relazione alle dichiarazioni perveneteart. art. 14, commi 7 e 8 dell’Awviso, quangiiti,

tra l'altro, i costi effettivamente sostenuti inazone alle posizioni lavorative per le quali atet
concesso l'incentivo, occorre procedere alla rideigazione del contributo concesso, al fine del
rispetto dell'intensitad massima di aiuto previsédl'drt. 40 del Reg. (CE) 800/2008;

che con riferimento alla verifica del rispettegd artt. 8 e 10 dellAwiso, sulla base dei dati
comunicati dall’ARLAS, in relazione alle posizidavorative cessate, tenuto conto dell'orientamento
interpretativo fornito dal MLPS e dal MISE dellantenza della Corte di Giustizia del 2 aprile 2009
(causa C-415/07), occorre procedere alla ridetexniome ovvero alla revoca del contributo concesso;
che il beneficio concesso allimpresa, in casircegolarita del DURC, deve essere oggetto, per
limporto corrispondente, dell'intervento sostiudi disposto con legge, anche in ragione
dell'orientamento espresso in materia dal MinisebLavoro e delle Politiche Sociali da ultimo con
nota n. 0752538 del 10/11/14;

RITENUTO

a.

necessario doversi procedere, in esito allatietie svolte sulle dichiarazioni pervenute ex as
commi 7 e 8, alla rideterminazione del contribubmaesso, al fine del rispetto dell'intensita massim
di aiuto prevista dall'art. 40 del Reg. (CE) 80120

necessario doversi procedere, in esito allattsiie allo stato svolte sulle dichiarazioni e la
documentazione prodotta, con riferimento alla weitiel rispetto degli artt. 8, 9 e 10 dell’Awviso,
relazione alle posizioni lavorative cessate, teradgoto degli orientamento interpretativo fornitd da
MLPS e dal MISE succitati, alla rideterminazioneveno alla revoca del contributo concesso;

VISTI

il Regolamento CE n. 1083/2006 e s.m.i.;

il Regolamento CE n. 1828/2006 e s.m.i.;

la Decisione C (2007) n. 5478 del 7/11/2007,

il D.P.R. n. 196 del 3/10/2007;

laD.G.R. n.2del11/1/2008;

laD.G.R. n. 27 del 11/1/2008 e s.m.i.;

il D.P.G.R. n. 145 del 29/7/2010;

il D.P.G.R. n. 61 del 7/3/2008 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 935 del 30/5/2008;

la D.G.R. n. 298 del 28/6/2012;

il D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

il Decreto interministeriale “Disposizioni di atziane dell'articolo 2 del decreto-legge 13 maggio
2011, n. 70, convertito, con modificazioni, dal&yde 12 luglio 2011, n. 106", pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 127 del 1/6/2012;

il Decreto n. 620 del 1/8/2012;

il Decreto n. 633 del 27/8/2012;

la nota del CRED prot.730573 del 5/10/2012;
la nota n. 747005 del 12/10/2012 del RUP;

il Decreto n. 777 del 7/11/2012;

la nota prot. n. 696471 del 25/9/2012 del’AdG;
la nota prot. 768405 del 22/10/12;

la Circolare n. 54/2012 dellINPS;
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 iIDPR n. 445/2000 e s.m.i.;

» larisoluzione dellAgenzia delle Entrate n. 88 @&/09/2012;

* lanota prot. n. 910748 del 10/12/12;

 la DGR n. 303 del 02/08/2013;

« gli orientamenti del Ministero del Lavoro e del NB®PS, forniti da ultimo con e-mail del 21/03/13;

* la nota del Ministero del Lavoro e delle Politickeciali prot. 6481.09-12-2014;

* il D.L. 13 maggio 2011, n. 70, conv. dalla L. 13lia 2011, n. 106, come da ultimo modificato con
L. 27 febbraio 2015, n. 11;

per le motivazioni ed i riferimenti espressi innaiva, che qui si intendono integralmente ripartaita
stregua dell'istruttoria svolta dal Team Creditongiosta, con il supporto dellAssistenza Tecnic&FS
della nonché dall'espressa dichiarazione di reiglagsa dal Dirigente di Staff con funzioni Teanic
amministrative alla Direzione generale Programnraieconomica e turismo

DECRETA

a. di procedere alla rettifiche, rideterminazioreyvoche degli importi ammissibili /o ammessi in
compensazione, in relazione a quanto ai punti da &) del considerato, per le aziende e le
motivazioni di cui all'allegato A,

b. di riservarsi ogni successivo provvedimentoadigione, riparametrazione, rettifica, revoca idiroe alla
ammissibilita ed agli importi dei contributi consgsche si rendesse necessario in seguito alldusioice
degli accertamenti, errori materiali, segnalazideil’Agenzia delle Entrate, dellINPS, ovvero degtiti
coinvolti nella verifica delle dichiarazioni resaidpartecipanti ai sensi degli artt. 46 e 47 delRD®
445/2000 s.m.i.;

c. di riservarsi la possibilita di procedere adntuali rettifiche e/o riesami su istanza motivatgld
interessati, inclusi comunque negli allegati alsprde provvedimento e qualificabili in linea gelera
guali beneficiari dell’aiuto in argomento, da farypenire entro 15 giorni dalla pubblicazione dedggnte
provvedimento;

d. di procedere allinvio al’Agenzia delle entrateegl allegati elenchi dei soggetti ammissibili al
beneficio del credito di imposta, per gli adempithdncompetenza;

e. di stabilire che la compensazione dei creditimgiosta di cui al presente atto possa essereugttata
partire dal giorno 30 marzo 2015;

f. di procedere alla pubblicazione sul Bollettiniaiale della Regione Campania (B.U.R.C.) e stii si
istituzionaliwww.regione.campania.@www.fse.regione.campania.iell’allegato decreto;

g. di trasmettere il presente provvedimento al Getho del Presidente per gli adempimenti
consequenziali relativi alla registrazione e aligblplicazione sul BURC, al capo del Dipartimento
della Programmazione e dello Sviluppo Economicd,Aatioritd di Certificazione del PO
FSE2007/2013 della Regione Campania, al Refereateodhtrolli di | Livello.

Carannante
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