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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 51 del 31/03/2015

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 5 - UOD Servizi per il lavoro

Ogagetto dell'Atto:

ATTUAZIONE ART. 4, COMMA 8 LEGGE N. 125/2013 - DGR N. 76 DEL 09/03/2015 -
APPROVAZIONE ELENCO REGIONALE DEL LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso
che la Regione Campania nell’espletamento della funzione di coordinamento e promozione delle
politiche di stabilizzazione, coordina le attivita dei lavoratori socialmente utili, del bacino regionale, a
carico del Fondo Nazionale per I'Occupazione e Formazione (F.N.O.F.);

che la Convenzione, stipulata dall’Assessore Regionale al Lavoro con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in data 26/01/2015 per la copertura, per I'annualita 2015, dell’assegno per attivita
socialmente utili e dell’assegno al nucleo famigliare ai lavoratori socialmente utili, a carico del Fondo
Sociale per Occupazione e Formazione, prevede la prosecuzione delle attivita per Isu fino al
31/12/2015, a carico del citato F.N.O.F.;

in attuazione di quanto previsto dalla Legge 125/2013, la Regione Campania, attraverso la U.O.D. 05
(Servizi per il Lavoro) del Dipartimento 54 dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche
Culturali e delle Politiche Sociali - Direzione Generale 11 — per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e
le Politiche Giovanili, avvalendosi per I'elaborazione del medesimo dell’assistenza di lItalia Lavoro
che effettua I'affiancamento al programma della Regione Campania “ Welfare to Work “, predispone
I'’elenco regionale dei L.S.U. del bacino della Regione Campania, secondo i criteri dettati dalla citata
legge, tenuto conto di quanto concordato ai tavoli di concertazione, con le parti sociali,

che in attuazione alla citata Legge 125/2015, in data 09/03/2015 & stata approvata la DGR n. 76,
resa esecutiva il 25/03/2015, con la quale la Giunta Regionale ha preso atto dei criteri e delle
premialita per I'approvazione dell’elenco regionale dei lavoratori socialmente utili, di cui all’articolo 2,
comma 1, del Decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

che il citato atto n. 76/2015, la Giunta Regionale ha tra I'altro, deliberato di demandare al Direttore
Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili la predisposizione e
I'approvazione dell’'elenco regionale dei lavoratori socialmente utili, in applicazione dei criteri e delle
premialita richiamate al precedente punto;

Considerato

che bisogna approvare [I'allegato “A”, che forma parte integrante del presente provvedimento,
relativo all’elenco regionale dei lavoratori socialmente utili, compilato secondo i dettati della citata
legge n. 125/2013, e i criteri e premialita approvati con la citata DGR n. 76/2015, tenuto conto di
guanto concordato ai tavoli di concertazione, con le parti sociali;

visto il Decreto Legislativo n. 468/97;
visto il Decreto Legislativo n. 81/2000;
visto la Legge n. 125 del 30/10/2013;
visto il DPGR n. 220/2013;

visto il DPGR n. 297/2014;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O. Dirigenziale Servizi per il lavoro, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Dirigente della medesima U.O.D.

DECRETA
per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente e
fedelmente riportate:
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di approvare [l'allegato “A”, che forma parte integrante del presente provvedimento, relativo
all’elenco regionale dei lavoratori socialmente utili, compilato, secondo quanto indicato, dalla citata
legge n. 125/2013 e dai criteri e dalle premialita, approvati con la citata DGR n. 76/2015, tenuto
conto di quanto concordato ai tavoli di concertazione, con le parti sociali;

di dover trasmettere ai Servizi Territoriali Provinciali del Dipartimento 54 - Direzione Generale 11
(S.T.P. di Avellino, S.T.P. di Benevento, S.T.P. di Caserta, S.T.P. di Napoli,S.T.P. di Salerno), il
presente provvedimento al fine di darne la piu ampia diffusione a tutte le amministrazioni interessate;
all’assessore al Lavoro, per opportuna conoscenza

alla UOD 43/03/05 per la pubblicazione sul BURC e sul Portale della Regione Campania.

Prof. Antonio ODDATI
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