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a contrattazione decentrata. Elaborazione
- Autorizzazioni incarichi esterni”.

U.O.D. : "Rapporti con le O0O.SS.- Adempimenti conne
di proposte di CCDI.- Rapporti con il CUG.- Rapport

ssi all'applicazione dei contratti nazionali e dell
i con la Conferenza. - Anagrafe delle prestazioni.

CALCOLO per la determinazione del M.O. di amministr  azione per il personale del comparto anno 2015: M.Q___. complessivo - ndip.
(al 31/12/2014) 4774*71' = 338.954" pari a 5649 ore ; M.O. RSU = 4774*30' = 143.220' pari a 2387 ore ; M.O. OO.SS. = 4774*41'=195.734

pari a 3262/2 = 1631 ore.
TABELLA di RIPARTIZIONE del MONTE ORE alle O0.SS. R APPRESENTATIVE

00.SS Iscritti Voti Riportati Media% | Media% | M% OO.SS® | Monte ore | Monte ore Ore Ore
VA | V.% V.A. V.% 00.SS.® | Riproporzionata in minuti attribuite | attribuite/2

CG.IL-F.P.® 337 | 25,06 | 1513 36,33 30,691 30,691 35,20 68901,34 1148,34 1148 574
CIS.L.-FP.® 492 | 36,58 | 1493 35,85 36,213 36,213 41,54 81298,14 1354,96 1355 677
UIlL -FPL.® 174 | 12,94 713 17,12 15,028 15,028 17,24 33737,33 562,28 562 281
C.SA® 101 | 7,51 125 3,00 5,255 5,255 6,03 11797,98 196,63 197 99
CONFSAL FENAL 10 0,74 21 0,50 0,624

U.G.L. 6 0,45 139 3,34 1,892

DICCAP 3 0,22 0 0 0,112

U.S.B.-P.l 2 0,15 9 0,22 0,182

CIDA SIDER 3 0,22 0 0 0,112

Clu 2 0,15 0 0 0,074

FEDNADEL 2 0,15 0 0 0,074

FIALC 213 | 15,84 152 3,65 9,743

totale 1345 | 100 4165 100 100 87,187 100 195734 3262 3262 1631

Il numero dei dipendent i (4774) calcolato al 31/12/2014 include i comanda

ti in entrata, esclude quelli in uscita ed i dista

sensi dell'art.2 co.2 CCNQ 17/10/2013. Le OO.SS ra ppresentative sono quelle riscontrabili dal sito ARAN. Il M.ore,

dall'applicazione della riduzione del 50% prevista

dalla circolare n.5 del 20/8/2014 della Funzione Pu

ccati presso le amministrazioni esterne, ai

pari a 1631ore, € stato determinato

bblica.

M.G.
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MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2015

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2014= 4774
Monte ore complessivo anno 2015= 71 (minuti)*4774(dipendenti)=338.954' pari a 5649 ore

Monte ore RSU = 4774 (ndipendenti)*30(minuti) = 14 3,220' (minuti) pari a 2387 ore

.R.S.U.* ORE ATTRIBUITE = 2387

* Ai sensi dell'art. 9, comma 4, C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 7
agosto 1998, "il contingente dei permessi di spettanza delle R.S.U. & da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito".

MG / RSU monte ore 2015
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