
Giunta Regionale della Campania
Ufficio del Datore di Lavoro

ALLEGATO A

SCHEMA LETTERA DI INCARICO PROFESSIONALE

Oggetto: Cottimo fiduciario per affidamento ad esperto qualificato in radio protezione 
ai sensi del D.Lgs. 241/2000 per gli  adempimenti tecnici  relativi ai siti  regionali  con 
presenza di gas radon  - LETTERA D'INCARICO PROFESSIONALE

 Con riferimento alla procedura in oggetto, si comunica che con Decreto Dirigenziale n° 
___  del  ______________  è  stata  disposta  l’aggiudicazione  ed  assunto  il  relativo 
impegno contabile  di € 4.900 oltre Contributo previdenziale ed  I.V.A. al 22% in favore 
di codesto Professionista per l’attività di indagine in oggetto. 

 Ai sensi, pertanto, dell’art. 14 del Disciplinare per l'acquisizione in economia di lavori, 
beni  e  servizi  nell'ambito  delle  attività  dell'Ufficio  del  datore  di  lavoro  della  Giunta 
Regionale  approvato  con delibera  della  Giunta Regionale  n°  961 del  15.5.2009,  si 
dispone l’ordinazione delle attività tecnico amministrative connesse agli adempimenti 
per i luoghi di lavoro con presenza di gas radon, invitando codesto Professionista a 
riscontrare la presente con l’espressa accettazione dei contenuti contrattuali ivi 
richiamati. 

1. Oggetto dell’attività

 L’incarico ha per oggetto le attività tecnico-amministrative per i luoghi di lavoro della 
Giunta Regionale per i quali è stata accertata la presenza di gas radon.
Con D.D.  n. 66 del 26/7/2011, il Datore di lavoro della giunta Regionale ha incaricato 
il R.T.I. COM Metodi S.p.A. e  Deloitte Consulting  S.p.A. di sviluppare una indagine fi-
nalizzata alla valutazione della concentrazione di gas Radon-222 BQ/m3  all’interno dei 
locali sotterranei nei diversi impianti idrici ubicati nella provincia di Napoli, con l’obietti-
vo di valutare l’esposizione al radon e  ai suoi prodotti di decadimento.
Con nota n. 0163315 del 7/3/2014, il R.T.I. COM Metodi S.p.A. e  Deloitte Consulting 
S.p.A ha consegnato gli elaborati  documentali inerenti  l’indagine  sulla presenza di 
gas radon nei locali sotterranei.
Dall’esame degli elaborati è risultato che in corrispondenza di alcuni siti  regionali, le 
concentrazioni rilevate sono superiori al livello di azione, fissato in 500 Bq/m3 dell’Alle-
gato 1 bis del D.Lgs. 241/2000.
Per proseguire nelle attività di Sorveglianza Fisica della Radioprotezione,  occorre  la 
nomina di un Esperto Qualificato iscritto ai sensi dell’art. 78 del D.Lgs. 230/2005  nell’e-
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lenco dell’Ispettorato Medico Centrale del Lavoro, a cui attribuire i compiti previsti dal 
citato D. Lgs n. 81/08 e precisamente:

1. provvedere affinché gli ambienti di lavoro in cui sussista un rischio da radiazioni 
vengano individuati, delimitati, segnalati, classificati in zone e che l'accesso ad essi 
sia adeguatamente regolamentato, trasmettendo per il tramite del Datore di Lavoro 
i relativi valori alle ASL competenti per territorio;

2. provvedere affinché i lavoratori interessati siano classificati ai fini della radioprote-
zione nel rispetto delle disposizioni contenute nel decreto;

3. predisporre norme interne di protezione e sicurezza adeguate al rischio di radiazio-
ni e curare che copia di dette norme sia consultabile nei luoghi frequentati dai lavo-
ratori, ed in particolare nelle zone controllate;

4. indicare ai lavoratori, ove necessari, i mezzi di sorveglianza dosimetrica e di prote-
zione, in relazione ai rischi cui sono esposti;

5. rendere edotti  i  lavoratori,  nell'ambito di  un programma di formazione finalizzato 
alla radioprotezione, in relazione alle mansioni cui essi sono addetti, dei rischi spe-
cifici cui sono esposti, delle norme di protezione sanitaria, delle conseguenze deri-
vanti dalla mancata osservanza delle prescrizioni mediche, delle modalità di esecu-
zione del lavoro e delle norme interne di cui al punto 3);

I siti oggetto di analisi sono:
1 – IMPIANTO SOLLEVAMENTO DI LETTERE

2 – IMPIANTO CAMPO POZZI GRAGNANO 

3 – SERBATOIO CAMPO POZZI MONTE TACCARO

4 – IMPIANTO DI SOLLEVAMENTO S. MARIA LA FOCE

5 – IMPIANTO DI MARANO CAMPO POZZI 

6 -  IMPIANTO DI BONEA

7 – IMPIANTO  SANT’ANTONIO ABBATE

8 – IMPIANTO DI CASOLA DI NAPOLI

9 – IMPIANTO DI SOLLEVAMENTO DI S. EGIDIO 

10 – IMPIANTO DI SOLLEVAMENTO BOSCOTRECASE

11 – IMPIANTO DI MARANO – CAMPO POZZI 

6. Corrispettivo della prestazione

L’importo a corpo per tutte le attività descritte al paragrafo precedente,  ammonta ad € 
4.900,00 oltre oneri previdenziali ed I.V.A. e comprende tutte le attività, compreso la 
redazione della relazione conclusiva sulle attività effettuate.  

7. Svolgimento del servizio
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Tutte  le  attività  dovranno  essere  svolte  dal  professionista  incaricato,  che  sarà 
coadiuvato  da  un  tecnico  dell’Amministrazione  regionale  e/o  da  un  addetto  alla 
Manutenzione per tutto il tempo occorrente per effettuare le analisi, nel rispetto degli 
standard di sicurezza previsti.

8. Termini per l’espletamento delle attività

Le  attività  professionali,  per  tutti  i  siti   indicati  nel  paragrafo  precedente,  dovrà 
concludersi  entro  sessanta  giorni  dalla  accettazione  della  presente,  mediante  la 
trasmissione della relativa relazione di valutazione all’Ufficio del Datore di Lavoro.

9. Pagamento del corrispettivo

La liquidazione del corrispettivo del servizio, previa trasmissione della relativa fattura, è 
subordinata al controllo da parte del R.U.P. della regolarità e conformità dell’attività 
effettuata  alla  presente  lettera  d'incarico  ed  alla  normativa  tecnica  vigente.  Il 
pagamento  del  corrispettivo,  ai  sensi  della  Legge  136/2010  e  ss.mm.ii.,  avverrà 
esclusivamente  mediante  bonifico  bancario  o  postale  sul  conto  corrente  -  acceso 
presso banche o presso la società Poste italiane Spa - dedicato, anche non in via 
esclusiva, alla gestione dei pagamenti relativi ai servizi di cui alla presente.

10. Obblighi del Professionista

Il Professionista si obbliga ad eseguire il servizio alle condizioni, patti e modalità di cui 
alla presente lettera di incarico e di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi 
e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro 
e di retribuzione dei lavoratori dipendenti e di rispetto del lavoro dei disabili, nonché di 
accettare condizioni contrattuali e penalità.

11. Penale per il ritardo 

Per il maggior tempo impiegato dal Professionista nell’ultimazione del servizio, qualora 
non giustificato da sospensioni ordinate dal RUP ovvero di proroghe concesse, sarà 
applicata una penale giornaliera di € 100,00 (euro cento/00). 

12. Inadempimento e diritto di recesso
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In caso di inadempimento del Professionista anche ad uno solo degli obblighi assunti 
con la presente lettera di incarico che si protragga oltre un termine (non inferiore a 15 
gg.) che viene assegnato dal Dirigente dell’Ufficio del Datore di Lavoro per porre fine 
all’inadempimento  medesimo,  lo  stesso Dirigente  ha facoltà  di  ricorrere a  terzi  per 
ottenere le medesime prestazioni che gravano in capo al Professionista, addebitando a 
quest’ultimo  gli  eventuali  maggiori  costi  sostenuti  o,  in  alternativa,  di  dichiarare  la 
risoluzione di diritto del contratto e di applicare una penale corrispondente al 10% del 
prezzo  del  servizio,  nonché  di  procedere  nei  confronti  del  Professionista  per  ogni 
eventuale  ulteriore danno. 
Le penali sopra determinate, applicate ad insindacabile giudizio dell'Amministrazione 
Regionale e formalizzate con lettera al Professionista, verranno trattenute direttamente 
nella liquidazione delle fatture. Il Dirigente dell’Ufficio del Datore di Lavoro si riserva il 
diritto di sospendere, in tutto o in parte, il servizio, di recedere dal contratto o di non far 
effettuare l’indagine qualora fatti  o provvedimenti  modifichino la situazione esistente 
all’atto della sottoscrizione della presente o ne rendano impossibile o inopportuna la 
sua conduzione a termine.  In tal  caso,  dovrà tenere indenne il  Professionista delle 
spese sostenute e dei servizi prestati. L’atto di recesso è preceduto da un preavviso di 
almeno 30 giorni a mezzo raccomandata A/R, che le parti riconoscono espressamente 
come congruo e ragionevole e pienamente sufficiente a far fronte al recesso stesso ed 
a  reperire nuovi impieghi tali da eliminare qualunque danno da mancato guadagno.
Tutte  le  controversie  che  dovessero  insorgere  relativamente  all’interpretazione, 
all’esecuzione  ed  alla  risoluzione  del  presente  contratto  verranno  preliminarmente 
risolte di comune accordo tra le parti entro 30 gg. dall’insorgenza della controversia.
In  mancanza  di  accordo  la  controversia  è  devoluta  alla  giurisdizione  esclusiva  del 
Tribunale di Napoli.

13. Referente del contratto

Il referente del contratto per conto dell’Ufficio del Datore di lavoro è l’ing. Tommaso 
Compagnone  -  tel.  081.7962483;  335/1939678   -  tommaso.compagnone 
@regione.campania.it .

 Il Direttore dell’Ufficio del Datore di Lavoro
                                  Dott. Paolo Gargiulo    
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