BOLLETTINO UFFICIALE _
della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 4 Maggio 2015 PARTE 1 Atti della Regione
ti de wgione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 17 del 28/04/2015

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.O.D. 3 - UOD Paolitiche giovanili

Ogagetto dell'Atto:

DECRETO DIRIGENZIALE N° 18 DEL 10 MARZO 2015 DI APPROVAZIONE
DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE SPERIMENTALE DI PERCORSI DI
SERVIZIO CIVILE REGIONALE A VALERE SUL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI
CAMPANIA - NOMINA COMPONENTI DEL NUCLEO PER LA VERIFICA DELLA
SUSSISTENZA DEI REQUISITI FORMALI E DEI REQUISITI DI AMMISSIBILITA" DEI
PROGETTI.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a) che con Decisione C(2014)4969 del 11/07/2014, la Commissione Europea ha approvato il
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani";

b) che il summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indica che I'attuazione della
Garanzia Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma operativo
nazionale (PON YEI), che prevede le Regioni e le Province Autonome come organismi intermedi;

c) che il Decreto Direttoriale n. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 ha ripartito le risorse del “Piano
di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di
Trento;

d) che con deliberazione n. 117 del 24/04/2014 la Giunta regionale ha provveduto ad approvare il
Programma Attuativo della “Garanzia Giovani”, prendendo atto che la Regione Campania
assume il ruolo di Organismo Intermedio ai sensi di quanto disposto dal comma 7 dell’art. 123 del
Regolamento Europeo 1303/13, attribuendo ruoli, funzioni e compiti delle competenti strutture
organizzative regionali;

e) che in data 09.06.2014 ¢é stata stipulata tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Campania la Convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i
Giovani”;

f) che con la suddetta Deliberazione si & destinata la somma di 30 Meuro alla misura “Servizio
Civile”, precisandone obiettivi, caratteristiche e modalita di attuazione;

g) che a seguito dell'indirizzo formulato con nota n° 900/SP del 3/09/2014 dall'Assessore al Lavoro,
Formazione, Orientamento Professionale e Politiche dellImmigrazione e delllEmigrazione,
I'Autorita di Gestione FSE 2007/2013, con nota n° 584807 del 4/09/2014, in seguito alle
interlocuzioni intercorse, ha comunicato al Ministero del Lavoro l'assegnazione al Bando
Nazionale per il Servizio Civile, nell'ambito della complessiva dotazione di 30 Meuro in seno al
programma “Garanzia Giovani”, dell'importo di 15 Meuro, riservando i rimanenti 15 Meuro a una
misura sperimentale attivata direttamente dalla Regione Campania;

h) che con DGR 424 del 22/09/2014, la Regione Campania ha individuato in un percorso di
sperimentazione del “Servizio Civile Regionale” lo strumento fondamentale ed imprescindibile per
realizzare la crescita individuale, l'orientamento, la formazione e linserimento lavorativo e
professionale dei giovani, valorizzandone il ruolo nell'ambito delle politiche e dei servizi per il
lavoro, la formazione e l'istruzione, in linea, tra I'altro con la Riforma del 11l Settore, approvata dal
Consiglio dei Ministri il 10 luglio 2014, e in particolare con gli indirizzi in materia di Servizio Civile
Universale;

i) che con la stessa Delibera, nell'ambito della complessiva dotazione di 30 Meuro prevista per la
detta misura, si € destinata la somma di 15 Meuro al finanziamento della sperimentazione del
Servizio civile regionale, provvedendo ad approvare, in attuazione della legge regionale 23
ottobre 2007, n.11, articolo 17, comma 4, i relativi indirizzi e demandando, al contempo, alla
Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili I'adozione di
ogni provvedimento necessario per rendere esecutive le disposizioni di cui al medesimo atto
deliberativo, in conformita, tra l'altro, a quanto stabilito dal punto 10 dell'allegato all'atto
deliberativo, nonché tutti gli adempimenti consequenziali per la realizzazione della
sperimentazione, in raccordo, ai fini dell'armonizzazione con le procedure riferite all'attuazione
del Servizio Civile nazionale, con la Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche
Culturali, le Pari Opportunita e il Tempo Libero;

j) che con Decreto n° 18 del 10 marzo 2015 si € provve duto all’approvazione dell’Avviso per
l'attivazione sperimentale di percorsi di servizio civile regionale a valere sul programma Garanzia
Giovani — Campania”;

k) che con Decreto n°54 del 02/04/2015 si € provvedut o alla rettifica e all'integrazione del suddetto
Avviso pubblico per I'attivazione sperimentale di percorsi di servizio civile regionale a valere sul
programma Garanzia Giovani Campania — Disposizioni attuative;

CONSIDERATO
a) che I'Avviso approvato con il suddetto D.D. n°18 del 10 marzo 2015 prevede che le proposte
progettuali e la documentazione presentata dai soggetti proponenti siano sottoposte, con
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cadenza mensile, a istruttoria tesa a verificare la sussistenza dei requisiti formali e dei requisiti di
ammissibilita alla stregua dei criteri previsti dall'avviso e da tutti gli atti connessi e presupposti;

b) che con il suddetto Decreto € stato istituito il Nucleo per la verifica dell'lammissibilita e della
idoneita tecnica e finanziaria dei progetti presentati in esito al suddetto Avviso pubblico,
prevedendone, al contempo, la composizione e rinviando a successiva disposizione
l'individuazione dei componenti;

c) che é necessario procedere a verificare la sussistenza dei requisiti formali e dei requisiti di
ammissibilita, delle proposte progettuali e della documentazione presentata secondo le modalita,
i criteri e la tempistica previste dal suddetto Avviso pubblico;

RITENUTO, pertanto,

a) di procedere alla nomina dei componenti del Nucleo per la verifica dellammissibilita e della
idoneita tecnica e finanziaria dei progetti presentati in esito all'Avviso di cui al D.D. n°18 del 10
marzo 2015;

b) diindividuare quali componenti del suddetto Nucleo i seguenti dipendenti:

* Natale Gaspare, matr. 11912- Presidente;
¢ Amato Salvatore, matr. 11606- Componente;
e D’Ambra Aniello, matr. 19033 - Componente;
e Moreno Anna, matr. 12219 - Componente;
¢« Donnarumma Raffaele, matr. 9219- Segretario;

c) didisporre la trasmissione del presente atto ai suddetti dipendenti;

d) didisporre che i suddetti dipendenti provvedano a rilasciare, all’atto dell'insediamento del Nucleo,
una dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e/o astensione, ai sensi dalla
vigente normativa;

DATO ATTO che

a) isuddetti dipendenti sono stati individuati sulla base dei requisiti di competenza e professionalita
posseduti e necessari allo svolgimento dell’'incarico;

b) il presente atto & soggetto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs.vo n. 33/2013, art. 18;

c) i dati relativi agli incarichi di cui al presente atto sono soggetti agli adempimenti di cui alla
circolare n. 1 dell'll gennaio 2013, connessi con I'Anagrafe delle Prestazioni presso la
Direzione Generale 55.14 — Gestione delle Risorse Umane e agli altri adempimenti di cui
all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

VISTI

Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013;
Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013;
Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consiglio del 2 dicembre 2013;

laL. R.11/2007- art. 17- comma 4;

il regolamento di attuazione della L. R. 11/2007;

Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009 "Testo Unico della normativa della Regione Campaniain
materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro";

Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 8 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14
del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. a);

Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14
del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. b);

Delibera della Giunta Regionale n. 117 del 24/04/2014 “Garanzia Giovani Programma di attuazione e
Linee guida” con allegati Piano di Attuazione e Linee Guida”

Decreto Dirigenziale Dip.54 DG 11 n.448 del 24/05/2014 Approvazione dell’’Avviso per la partecipazione
degli operatori alla attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania”.

Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 342 del 13/11/2013;

VISTE la L. R. n. 8/2010 art. 2 e il Reg. n. 12/2011e s.m.i.; la D.G.R. n. 478 del 10/9/2012 e s.m.i.; la
D.G.R. n. 427 del 27/9/2013 e il relativo allegato; il D.P.G.R. n. 220 del 31/10/2013; la D.G.R. n. 488 del
31/10/2013 e il relativo allegato; la L.R. n. 7/2002; la L.R. n. 6 del 6/5/2013; il Decreto Direttore Generale
n. 430 del 17/06/2014
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Alla stregua dell'istruttoria favorevole compiuta dal Responsabile del procedimento, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale per ['lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
DECRETA
per le motivazioni di cui alla parte espositiva, che qui si hanno per integralmente ripetute e trascritte
1. di nominare componenti del Nucleo per la verifica della sussistenza dei requisiti formali e dei
requisiti di ammissibilita dei progetti presentati in esito all'Avviso di cui al D.D. n°18 del 10 mar zo
2015 i seguenti dipendenti:

* Natale Gaspare, matr. 11912 - Presidente;
« Amato Salvatore, matr. 11606 - Componente;
e D'Ambra Aniello matr. 19033 - Componente;
¢ Moreno Anna, matr. 12219 - Componente;
¢ Donnarumma Raffaele, matr. 9219 - Segretario;

2. didisporre la trasmissione del presente atto ai suddetti dipendenti;

3. di disporre che i suddetti dipendenti provvedano a rilasciare, all’atto dell'insediamento del
Nucleo, una dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e/o astensione, ai sensi
dalla vigente normativa;

4. didare atto che i suddetti dipendenti sono stati individuati sulla base dei requisiti di competenza
e professionalita posseduti e necessari allo svolgimento dell'incarico;

5. di dare atto che il presente atto & soggetto alla pubblicazione ai sensi del D.Lgs.vo n.
33/2013, art. 18;

6. didisporre latrasmissione dei dati relativi agli incarichi di cui al presente atto al competente

Ufficio, per i fini e con le modalita di cui alla circolare n. 1 dell'll gennaio 2013, per gli

adempimenti connessi con I'Anagrafe delle Prestazioni presso la Direzione Generale 55.14 —

Gestione delle Risorse Umane e gli altri adempimenti di cui all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001;

di trasmettere il presente atto allADG FSE Campania e all’Arlas;

diinviare alla competente Unita Organizzativa per la pubblicazione sul B.U.R.C;

di trasmettere il presente atto alla Unita Organizzativa competente per la Registrazione atti

monocratici — Archiviazione Decreti Dirigenziali.

0o

Il dirigente
Gaspare NATALE
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