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Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 6 - UOD Formazione professionale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  D.D.193 DEL 29/11/2013 - PROGRAMMA ELFI FORMAZIONE E LAVORO PER LO

SVILUPPO LOCALE - SCORRIMENTO GRADUATORIA - IMPEGNO DI SPESA 
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IL DIRETTORE GENERALE  PREMESSO   � che con la Delibera di Giunta Regionale n.690 del 08/10/2010 è stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; � che il Piano d’Azione per il Lavoro incentiva l’attuazione di un complesso programma di interventi, mediante l’utilizzo di dispositivi di politica del lavoro e di strumenti di intervento regionale nell’economia, finalizzati a favorire l’occupazione e l’inserimento professionale nel Mercato del Lavoro campano; � che nell’ambito della Linea di intervento LABOUR MARKET POLICY (LMP) – Inserimenti formativi nell’impresa, lavoro, crescita del capitale sociale – è prevista l’azione Elfi Formazione e lavoro per lo sviluppo locale, con l’obiettivo di favorire l'adozione di un modello di formazione finalizzato alla creazione di skill adeguati allo sviluppo territoriale e alla produzione di prodotti innovativi e rivolti al mercato; � che con la Delibera di Giunta Regionale n. 647 del 13/11/2012 è approvato all’interno del P.O Campania FSE 007/2013 – Asse II Occupabilità – Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare l’inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi formativi integrati ed incentivi”, il piano "Campania al Lavoro!" - ELFI Formazione E Lavoro Per Lo Sviluppo Locale. � che il Decreto Dirigenziale n. 193 del 29/11/2013, relativamente alla I Edizione del Dispositivo, prende atto degli esiti delle procedure di selezione delle operazioni e, pertanto, di approvazione della graduatoria generale dei 25 progetti dichiarati finanziabili, il cui importo complessivo è pari ad euro 10.751.486,00, nonché di finanziamento dei progetti collocati in posizione utile fino alla concorrenza dei 5 Meuro; � che la citata Delibera di Giunta regionale n. 647 del 13/11/2012 prevedeva per il finanziamento degli interventi del programma Elfi Formazione e lavoro per lo sviluppo locale lo stanziamento di euro 5.000.000,00 a valere sull'Obiettivo Operativo e1) del POR FSE Campania 2007-2013; � che il Decreto Dirigenziale n. 166 del 03/06/2014 ha previsto a concorrenza dell'importo necessario, tra l'altro, l'integrazione dello stanziamento della DGR 647/2011, di ulteriori 5 Meuro per lo scorrimento ulteriore della graduatoria approvata con il Decreto Dirigenziale n. 193 del 29/11/2013.   PREMESSO altresì che � la Delibera di Giunta regionale n. 765 del 21/12/2012, prende atto dell’adesione della Regione Campania al PAC – Misure anticicliche e salvaguardia di progetti avviati, con relativa riprogrammazione e riduzione del cofinanziamento statale dei Programmi Operativi Regionali, cofinanziati dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e dal Fondo Sociale Europeo (FSE); � la successiva Delibera di Giunta regionale n. 495 del 22/11/2013, prende atto della rimodulazione delle risorse a valere sulla terza ed ultima riprogrammazione del PAC, alla luce del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito il L. 9 agosto 2013, n. 99; che le Delibere di Giunta regionale n. 542 del 9 dicembre 2013 e n. 586 del 17 dicembre 2013 in cui si è provveduto rispettivamente ad istituire i capitoli relativi al PAC III, ad apportare le conseguenti variazioni compensative al Bilancio 
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Gestionale, nonché a dotare i citati capitoli in termini di competenza e di cassa allo scopo di consentire l’attuazione del programma; � la Delibera di Giunta regionale n. 422 del 22/09/2014, prende atto dell’incremento del piano finanziario aggiornato del PAC trasmesso con nota prot. n.7684 del 01/08/2014 dal Dipartimento dello Sviluppo e la Coesione Economica modificando l’Allegato 2 alla DGR 495/2013; � con la Delibera di Giunta Regionale n.541 del 10/11/2014 viene approvata la  rimodulazione del PAC Campania giusto Allegato A rettificando la DGR 422/2014 sopra richiamata.  RILEVATO che a. la sopra citata DGR 541/2014 individua le strutture amministrative incaricate dell’attuazione e delle relative responsabilità di gestione amministrativa e contabile, di monitoraggio, di controllo e di rendicontazione delle spese sostenute dei singoli interventi del PAC in cui ricade, tra le altre, la Linea di Intervento II Salvaguardia n.II.5 Azione formazione e lavoro per lo sviluppo locale – Elfi per complessivi 10 Meuro con una appostazione finanziaria per Elfi I° scorrimento di Euro 4.935.500,00;  RITENUTO  b. di dover impegnare, ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10/08/2014, per il finanziamento dei progetti di cui al Programma “Azione formazione e lavoro per lo sviluppo locale – Elfi I scorrimento” a concorrenza della quota vincolata pari a complessivi Euro 4.935.500,00 ripartiti per “Istituzioni sociali private” (cap.8285 – ee.ff.2015-2016) e “Imprese” (cap.8286 – ee.ff. 2015-2016) come di seguito richiamato: “Istituzioni sociali private” - Euro 1.176.000/00 .capitolo 8285 esercizio finanziario 2015; “Imprese” - Euro 3.759.500/00 capitolo 8286 E.F. 2015;  secondo la presente classificazione di bilancio:  a) Cap. 8285 - Missione  15, programma  04 – titolo 2 – Macroagg. 203 - piano dei conti 2.03.04.01.000 – COFOG 04.1 Codice UE 3 – Codifica SIOPE : Codice di Bilancio 2.03.03 Codice gestionale 2332 – Ricorrenti 4 – Perimetro Sanità 3 dell’E.F. 2015; b) Cap. 8286 - Missione  15, programma  04 – titolo 2 – Macroagg. 203 - piano dei conti 2.03.03.03.000 – COFOG 04.1 Codice UE 3 – Codifica SIOPE : Codice di Bilancio 2.03.02 Codice gestionale 2324 – Ricorrenti 4 – Perimetro Sanità 3 dell’E.F. 2015;  VISTO 
a. la L.R. 30 aprile 2002, n. 7 “Ordinamento Contabile della Regione Campania” e ss.mm.ii.; 
b. la DGR n. 603 del 19/10/2012 “FSC 2007 - 2013. Approvazione Sistema di Gestione e Controllo”; 
c. le note circolari dell’AGC Bilancio, Ragioneria e Tributi prot. 286351 del 13 aprile 2012 e prot. 397168 del 24 maggio 2012 “Art. 35, commi da 8 a 13, D.L. n. 1/12 convertito in legge dall’art. 1, comma 1, della legge 24 marzo 2012, n. 27. Pagamenti in favore dei soggetti al regime di Tesoreria Unica”; 
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d. la DGR n. 493 del 18.11.2013 “Riapprovazione Bilancio Gestionale 2013-2014-2015 con attribuzione della responsabilità gestionale dei capitoli di entrata e di spesa alle nuove strutture organizzative della Giunta Regionale - Modifica D.G.R.C. n. 395 del 27/9/2013 
e. la Legge Regionale n. 1/2015; 
f. la DGR n. 47/2015; 
g. la DGR n. 427 del 27/09/2013 con la quale, nell’ambito del nuovo Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania, il cui Regolamento è stato approvato con DGR n. 612 del 29/10/2011, sono stati conferiti gli incarichi di Direttore Generale, di responsabile delle Strutture di Staff ai Dipartimenti e di responsabile delle strutture di Staff alle Direzioni Generali; 
h. il DPGR n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell’incarico di Direttore Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili; 
i. la DGR n.151 del 26/05/2014 “Piano Azione e Coesione. Determinazioni inerenti alla programmazione delle azioni, alla iscrizione delle risorse finanziarie e alle variazioni compensative, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio regionale e gestionale 2014-2016”; 
j. D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 come modificato dal D.Lgs. n.126 del 10/08/2014.  Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento   D E C R E T A per le motivazioni di cui alle premesse, che si intendono di seguito parimenti riportate:  di impegnare, ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10/08/2014, per il finanziamento dei progetti di cui al Programma “Azione formazione e lavoro per lo sviluppo locale – Elfi I scorrimento” a concorrenza della quota vincolata pari a complessivi Euro 4.935.500,00 ripartiti per “Istituzioni sociali private” (cap.8285 – ee.ff.2015-2016) e “Imprese” (cap.8286 – ee.ff. 2015-2016) come di seguito richiamato e come da prospetti analitici allegati, che formano parte integrante del presente atto:  1) “Istituzioni sociali private” - Euro 1.176.000,00 a valere sul capitolo 8285 dell’ esercizio finanziario 2015; 2) “Imprese” - Euro 3.759.500,00 a valere sul capitolo 8286 dell’Esercizio Finanziario  2015;  secondo la presente classificazione di bilancio:  c) Cap. 8285 - Missione  15, programma  04 – titolo 2 – Macroagg. 203 - piano dei conti 2.03.04.01.000 – COFOG 04.1 Codice UE 3 – Codifica SIOPE : Codice di Bilancio 2.03.03 Codice gestionale 2332 – Ricorrenti 4 – Perimetro Sanità 3 dell’E.F. 2015; d) Cap. 8286 - Missione  15, programma  04 – titolo 2 – Macroagg. 203 - piano dei conti 2.03.03.03.000 – COFOG 04.1 Codice UE 3 – Codifica SIOPE : Codice di Bilancio 2.03.02 Codice gestionale 2324 – Ricorrenti 4 – Perimetro Sanità 3 dell’E.F. 2015;  di dare, altresì, atto che il presente decreto rientra tra le fattispecie soggette agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 26 e 27 del DLgs. n. 33/2013;  di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di rispettiva competenza: 
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- alla UOD Gestione delle Spese Regionali della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (55–13–04); - al Responsabile della Programmazione Unitaria (40 - 01 – 03); - all’Autorità  di Gestione del POR Campania FSE 2007-2013 (51 – 01); - all’UDCP - Segreteria di Giunta – Ufficio III - Affari Generali - Archiviazione Decreti Dirigenziali; - alla UOD Unità Operativa Dirigenziale Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico, per la  pubblicazione sul BURC (40 – 03 – 05); - per opportuna conoscenza: - al Capo Dipartimento dell'Istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali (54); - all’Assessore al ramo; - alla UOD Formazione Professionale (54 – 11 – 06).   Dott. Antonio Oddati   
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