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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente
Premesso

a. che la Regione Campania nell'espletamento della funzione di coordinamento e
promozione delle politiche di stabilizzazione, coordina le attivita dei lavoratori
socialmente utili, del bacino regionale, a carico del Fondo Nazionale per
I'Occupazione e Formazione (F.N.O.F.);

b. che la Regione Campania, attraverso la U.0.D. 05 (Servizi per il Lavoro) del
Dipartimento 54 dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e
delle Politiche Sociali - Direzione Generale 11 — per llstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili, avvalendosi dell'assistenza di Italia Lavoro che
effettua l'affiancamento al programma della Regione Campania “ Welfare to Work “,
segue il monitoraggio. del bacino della regione Campania;

c. che la Convenzione, stipulata dall’Assessore Regionale al Lavoro con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 26/01/2015 per la copertura, per I'annualita
2015, dell’assegno per attivitd socialmente utili e dell’assegno al nucleo famigliare ai
lavoratori socialmente utili, a carico del Fondo Sociale per Occupazione e
Formazione, prevede la prosecuzione delle attivita per tutti gli Isu presenti nel citato
monitoraggio, fino al 31/12/2015, a carico del citato F.N.O.F.;

d. che con DGR n. 78 del 09/03/2015, le attivitd per Isu sono state prorogate al
31/12/2015;

e. che la Regione Campania ai sensi del D. Lgs n. 468/97 e 81/2000 gestisce progetti
per attivita dei lavoratori socialmente utili, a carico del Fondo Nazionale Occupazione
e Formazione;

f. che il D. Lgs. N. 81/2000 reca integrazione e modifica alla disciplina dei lavori
socialmente utili in attuazione alla delega conferita dall’art. 45 comma 2 della legge n.
144 del 17 maggio 1999;

g. che lart. 5, comma 3, del citata Decreto 81/2000 prevede possono ricorrere
allutilizzo dei predetti soggetti anche per attivitd diverse da quelle originariamente
previste dai progetti, purché rientranti nell’elenco delle attivitd di cui all'art. 3 del
D.Lgs. 81/2000;

h. che le norme di cui all’art. 2 del D.Lgs. 81/2000 individuano i soggetti aventi titolo alla
prosecuzione nelle attivita socialmente utili oggetto del presente decreto;

Dato atto

a. che nel citato monitoraggio dei Isu del bacino regionale, tenuto da Italia Lavoro
S.p.A., sono presenti anche n. 106 lavoratori utilizzati, fino al 31/12/2014, dai
Consorzi Unici di Bacino (CUB) di Napoli 2, ed impegnati in attivita di Isu, presso
diversi Comuni della Provincia di Napoli;

b. che la convenzione stipulata in data 26/01/2015 con il Ministro del Lavoro, prevede la
copertura finanziaria per il pagamento dell’assegno per attivitd socialmente utili e
dell'assegno al nucleo famigliare ai lavoratori socialmente utili, a carico del Fondo
Sociale per Occupazione e Formazione ivi compreso i LSU di cui al punto a);

c. di quanto concordato ai tavoli di concertazione, con le parti sociali, per I'attuazione di
interventi mirati ad uniformare le attivitd per Isu a titolarita regionale, inserendo i
lavoratori utilizzati fino al 31/12/2014 dai CUB, nel progetto denominato “Attivita a
supporto delle strutture pubbliche” di cui alla DGR n. 82 del 28/03/2014;
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ti della Regione

Considerato
le esigenze di personale Isu piu volte manifestate da alcune Procure delle province di Napoli
e Caserta

Verificato
che i lavoratori di che trattasi, sono stati impegnati dal CUB Napoli 2 presso Comuni della
provincia di Napoli;

Ritenuto

a. di poter procede ad uniformare le attivitd per Isu a titolaritd regionale, estendendo
limpegno dei lavoratori utilizzati fino al 31/12/2014 dai CUB, nel progetto denominato
“Attivita a supporto delle strutture pubbliche” di cui alla DGR n. 82 del 28/03/2014;

b. di poter individuare, attraverso la stipula di apposite convenzioni, percorsi di
assegnazione temporanea presso le Procure della Repubblica, prioritariamente per
quelle che gia hanno rappresentato esigenze di personale LSU;

c. di poter procedere, attraverso la stipula di apposite convenzioni, con i Comuni che fino
al 31/12/2014 hanno utilizzato i suddetti Isu, ad assegnazioni di lavoratori presso le
stesse amministrazioni;

Visto

II D. Lgs n. 468/97;

I D. Lgs n. 81/2000;

La DGR 82 del 28/03/2014;

La Convenzione stipulata con il Ministero del Lavoro in data 26/01/2015;
La DGR n. 78 del 09/03/2015;

Propone e la Giunta, in conformita a voto unanime,
DELIBERA

Per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
e fedelmente riportate:

1. uniformare le attivitd per Isu a titolarita regionale, inserendo i lavoratori utilizzati fino al
31/12/2014 dal Consorzio Unico di Bacino Napoli 2, nel progetto regionale denominato
“Attivita a supporto delle strutture pubbliche” di cui alla DGR n. 82 del 28/03/2014;

2. di demandare, alla Direzione Generale n.11 per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili attraverso la U.O.D. 05 - Servizi per il Lavoro - lindividuazione di
percorsi di assegnazione temporanea presso le Procure della Repubblica, dei Isu
residenti nei Comuni limitrofi delle Procure che hanno effettuato richiesta di personale Isu
a supporto delle proprie attivita, attraverso la stipula di apposite convenzioni;

3. di demandare, alla Direzione Generale n.11 per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili attraverso la U.O.D. 05 - Servizi per il Lavoro la stipula di apposite
convenzioni, con i Comuni che fino al 31/12/2014 hanno utilizzato i Isu, procedendo ad
assegnazioni temporanee di quei lavoratori che saranno richiesti dalle stesse
amministrazioni Comunali;

4. di trasmettere il presente provvedimento:
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- al Dipartimento 54 dell’lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e
delle Politiche Sociali - Direzione Generale 11 — per l'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili - U.O.D. 05 - Servizi per il Lavoro;

- ai Servizi Territoriali Provinciali Direzione Generale 11 - UOD 11 Servizio Territoriale di
Caserta, UOD 12 Servizio Territoriale Provinciale di Napoli - a cui € demandata la
gestione territoriale dei predetti lavoratori socialmente utili;

5. di pubblicare la presente deliberazione sul BURC e sul portale della Regione

Campania www.regione.campania.it.
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