B L HISE AN

CONVENZIONE DI TIROCINIO FORMATIVO ABENEFICIO DIC  ITTADINI STRANIERI
NON APPARTENENTI ALL'UNIONE EUROPEA RESIDENTIALL'E  STERO
(art. 3, comma 2, D.M. 22 marzo 2006)

TRA
con sede legale in alla Via .
codice fiscale oradh poi denominato “soggetto promotore”, rappnéato/a da
, hato/a a il ,
E

con sede legale in co- ,
dice fiscale , tel. / , telefax / 0 sit

, e-malil d’'ora in poi denominato “soggetto ospég
rappresentato dal titolare/legale rappresentasitg nato
a i .. e residente .

PREMESSO

» che, i soggetti richiamati dall'art. 3, comma 2| Begolamento 29 novembre 2013, n. 7, possono pogera tirocini
formativi presso datori di lavoro pubblici e privat beneficio di coloro che abbiano gia assolblligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859 eessoee modifiche ed integrazioni;

e che l'art. 40, co. 9, lett. a), del D.P.R. 31 agd€199, n. 394 e s.m., prevede, in attuazioneadelP7, co. 1, lett. f), del
D.Lgs. n. 286 del 1998, che, con le modalita iabdite, le persone straniere non appartenenti@ilfine Europea
possono fare ingresso in Italia al fine di svolgin@cini di formazione promossi dai soggetti di all’art. 3, comma 2,
del Regolamento 29 novembre 2013, n. i, funzione del completamento di un percorso di fanazione
professionale;

» che le parti sono pienamente consapevoli che lditzak I'efficaciadei progetti formativi consequené presente con
venzione, pur recainil visto della Regione Campania, sono subordiahiflascio del prescritto visto d’ingresso per ti
rocinio di formazione da parte delle competentidkiti&,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1. Oggetto della convenzione

La convenzione ha per oggetto 'attivazione di n. tirocinio/i di formazione su richiesta del soggespitante e su pro-
posta del soggetto promotore come sopra costiaiifini del completamento di un percorso di forioae professionale
avviato nel suo paese di origine da un cittadinangero non appartenente all’'Unione Europea residelliestero.

Art. 2. Disposizioni generali
Il tirocinio formativo, ai sensi dell'art.2, comn2a del Regolamento 29 novembre 2013, n. 7, norntezse rapporto di la-
voro. Pertanto, in nessun modo lo svolgimentoftiliittt formative e la eventuale certificazione dabn esito di tali attivita
potra costituire titolo per la costituzione di wapporto di lavoro subordinato con il tirocinantgyero per la richiesta di
qualsivoglia corrispettivo.
Il tirocinio non puo essere utilizzato per tipolegli attivita lavorative per le quali non sia nesze® un periodo formativo,
né per professionalita elementari, connotate dep@ogenerici e ripetitivi, ovvero attivita ricondibili alla sfera privata.
Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita ftirmazione & seguita e verificata da un tutor desig dal soggetto promo-
tore in veste di responsabile didattico-organizraéi da un responsabile aziendale indicato dalettmgspitante.
Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa/ttirat del soggetto ospitante in base alla preseatevéhzione viene predi-
sposto un progetto formativo contenente:

! Depennare lipotesi che non ricorre.
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« il nominativo e le altre generalita del tirocingnte

* inominativi del tutor e del responsabile aziengale

+ durata, obiettivi e modalita di svolgimento debtinio, con l'indicazione dei tempi di presenzalnebo di svolgimento
del tirocinio;

« le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparffici) presso cui si svolge il tirocinio;

« il percorso di formazione professionale che sindeecompletare con il tirocinio da attivare inidal

« la copertura assicurativa per il tirocinante rigleaagli infortuni sul lavoro (INAIL) e per la respsabilita civile per
danni causati a terzi;

« I'indennita di partecipazione a favore del tirocite

< gli obblighi del soggetto promotore e del soggetpitante.

Art. 3. Obblighi e diritti del tirocinante

Il tirocinante e tenuto:

+ a certificare sotto la propria responsabilita ilqueso di formazione professionale avviato nel gaese di origine che si
intende completare attraverso le attivita di tinezida svolgersi in Italia. Tale certificazione meda esso resa mediante
la produzione del suo curriculum vitae recanteithidrazione di cui all’art. 47 del D.P.R. 28 didema 2000, n. 445 e
corredato di copia firmata del suo passaporto;

< informato dal soggetto ospitante dell'avvenuta agione del visto regionale sul progetto di tirégie ricevuta da esso
la convenzione di tirocinio ed il relativo progeftsmativo, a proporre richiesta di rilascio detassario visto di ingres-
so da parte delle Autorita competenti;

» arichiedere alla Questura territorialmente commetesntro otto giorni lavorativi dal suo ingregsdtalia, il rilascio del
permesso di soggiorno per motivi di tirocinio;

« asvolgere le attivita previste dal progetto forirmnel rispetto della normativa nazionale e reglervigente in materia,
cooperando a tal fine con il soggetto promotorspggetto ospitante e tutte le autorita competenti;

« arispettare le norme in materia di igiene, siczmez salute sui luoghi di lavoro nonché quelleabelice disciplinare
adottato dal soggetto ospitante;

« a mantenere, durante liter formativo ed anche dapgua conclusione, la necessaria riservatezzguserto attiene ai
dati, informazioni o conoscenze relative alla $tma& ed all’organizzazione in cui & inserito, asgfudurante lo svolgi-
mento del tirocinio.

Il tirocinante ha diritto:

< a fruire a carico del soggetto ospitante di idoakoggio e vitto, secondo la regolamentazione nedi®y le cui spese
non possono essere comprese nell'indennita digpazone di cui appresso;

» a percepire dal soggetto ospitante I'indennitaatitgripazione prevista dalla normativa regionaj@iegbile in materia;

« all'attestazione, secondo la vigente normativaaegjie, delle competenze professionali acquisite.

Art. 4. Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore provvede:

< ad inviare al competente servizio regionale, unéat® alla richiesta di visto al progetto formatidoie originali della
convenzione stipulata con il soggetto ospitantei eiabcun progetto formativo ad essa conseguentep sliversa
procedura informatica prevista dalla Regione;

« in collaborazione con il soggetto ospitante, a isfEulre e presentare alla Regione, entro sessaatai glalla
conclusione delliter formativo, apposite schede elaborati finali sull'andamento del tirocinio &l saggiungimento
degli obiettivi formativi;

« per agevolare le attivita di vigilanza e control,far pervenire ai servizi ispettivi delle struguprovinciali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali coatenti per territorio copia della convenzione eidscun progetto di
tirocinio.

Art. 5. Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante é tenuto:

« ad informare il tirocinante all’'estero dell’avveauapposizione del visto sul progetto di tirocini@smettendogli la
convenzione di tirocinio ed il relativo progettorfmativo vistato dalla Regione ai fini del rilasaiel corrispondente
visto di ingresso da parte delle Autorita competent

» ad attivare il tirocinio entro quindici giorni dalrichiesta del permesso di soggiorno inoltratsual arrivo in Italia dal
tirocinante alla Questura territorialmente comptsgn

e a comunicare preventivamente e in via telematicad(rfo UNILAV), per il tramite del nodo regionale lide
comunicazioni obbligatorie, ex art. 9 bis, co. 2crto legge 1 ottobre 1996, n. 510 e successivdificiee ed
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integrazioni, I'avvio del tirocinio di formazionajnitamente alla convenzione ed al progetto formatsecondo le
modalita operative di invio telematico definitesede di tavolo tecnico del SIL nazionale e regienahalogo obbligo &
tenuto ad osservare per le ipotesi di cessazioneyga ed eventuale trasformazione del rapportoatiinio. Attraverso
tali comunicazioni telematiche esso assolve angtieobblighi di conferimento nei confronti del seo ispezione del
lavoro;

e ad assolvere agli obblighi informativi previsti dabntratto collettivo nazionale di categoria neinftonti delle
organizzazioni sindacali;

» qualora non sia possibile per qualsiasi ragiondgaag\il tirocinio o il tirocinante vi abbia rinuratio ovvero qualora
l'inizio effettivo del tirocinio fosse variato risffo a quanto previsto nel progetto formativo itwiai sensi della
disciplina regionale vigente, a dare idonea comamdne agli stessi soggetti precedentemente degsiiath copia della
convenzione e del progetto di tirocinio;

< ad assumere nei confronti dello Stato I'obbliggpédgare le spese di viaggio per il rientro coattiled tirocinante nel
Paese di provenienza, impegnandosi alla stipuspposita polizza fideiussoria a garanzia delle sanmionate spese.
Con specifico accordo fra le parti il soggetto podone pud assumere a proprio carico le spese istigne;

« a fornire al tirocinante idoneo alloggio e vittecendo la regolamentazione nazionale, le cui spesgossono essere
comprese nell'indennita di partecipazione di cypragso. Con specifico accordo fra le parti il saggpromotore pud
assumere a proprio carico le spese in questione;

« ad assicurare il tirocinante contro gli infortunil $avoro presso I'INAIL, nonché per la respons#bitivile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. Cacipo accordo fra le parti il soggetto promotqed assumere a
proprio carico le spese in questione. In caso didante durante lo svolgimento del tirocinio, il desimo soggetto
ospitante & tenuto a segnalare I'evento, entronpitgorevisti dalla normativa vigente, agli istititssicurativi ed al
soggetto promotore;

e a garantire al tirocinante tutte le tutele e latigk informazioni in materia di igiene e sicureza luoghi di lavoro
previste dall'ordinamento italiano;

e a garantire I'effettiva attuazione del progettonfiativo a favore del tirocinante, nel rispetto de@ltamativa nazionale e
regionale vigente in materia, cooperando a taldime il soggetto promotore e con tutte le auta@apetenti;

« acorrispondere al tirocinante I'indennita di peip@zione prevista dalla normativa regionale ajlile in materia;

* a mantenere per l'intera durata del tirocinio atiivil suo organico in essere alla data di stiplgdla presente
convenzione, con la sostituzione obbligatoria e aitd di condizioni dei dipendenti a tempo indete@io
eventualmente cessati per motivi diversi dal per@ieento o dalla giusta causa di licenziamento;

« in collaborazione con il soggetto promotore, a j[m@uire e presentare alla Regione, entro sessaotai glalla
conclusione delliter formativo, apposite schede elaborati finali sull'andamento del tirocinio &l saggiungimento
degli obiettivi formativi;

e entro lo stesso termine, a comunicare al soggetton@ore ed alla Regione l'esito del tirocinio irlazione
all'eventuale impatto occupazionale registrato.cso di omissione di tale comunicazione € prechlsaoggetto
ospitante la possibilita di stipulare nuove convenizdi tirocinio.

DICHIARAZIONE
Reso edotto delle conseguenze penali connessdiardmioni mendaci e consapevole che nelle ipaesiseguono non &
consentita la stipula di convenzioni per tirocigioformazione ed orientamento, ai sensi e per fgitte dell'art. 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il soggetto ospitadichiara che negli ultimi dodici mesi non hagaeduto a
licenziamenti di personale avente pari od analagdifica, salvo che per giusta causa, per giustifianotivo soggettivo o
per raggiungimento dei requisiti del pensionameetdi non avere in corso sospensioni o riduziohialero per qualsiasi
motivo o causa di personale avente pari od anajaghfica.

Luogo e data

Firma e timbro del soggetto ospitante irha e timbro del soggetto promotore
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