
 

Delibera della Giunta Regionale n. 192 del 14/04/2015

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 8 - UOD Tutela e sicurezza lavoro Pol per immigraz e emig e inclus di sogg

svan

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  INTEGRAZIONE ALL'ART. 12, COMMA 2, DEL REGOLAMENTO REGIONALE N.8 DEL 2

APRILE 2010 "REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DI CUI ALLA L.R. N. 14 DEL 18

NOVEMBRE 2009, ART. 54, C.1 LETT. A). "TESTO UNICO DELLA NORMATIVA DELLA

REGIONE CAMPANIA IN MATERIA DI LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE PER

LA PROMOZIONE DELLA QUALITA' DEL LAVORO. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO  che 
 

a) la legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009: “Testo Unico della normativa della Regione 
Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualità del 
lavoro”, all'art. 14 ha previsto l'istituzione della Commissione Regionale per il Lavoro; 

b) il Regolamento Regionale di attuazione n. 8/2010, art. 54, comma 1, lettera a), emanato con 
Decreto Presidenziale n.90 del 2 aprile 2010, all'art. 12 ha definito le funzioni e la composizione 
della Commissione Regionale per il Lavoro 

c) il comma 2 dell' art.12 del suddetto Regolamento ha stabilito che la Commissione è composta da:  
           1. l'Assessore Regionale al Lavoro, con funzioni di Presidente; 
           2. due Consiglieri regionali, uno di maggioranza ed uno di opposizione, nominati dal   
               Consiglio Regionale; 
           3. sei rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori     
               comparativamente più rappresentative sul piano regionale; 
           4. sei rappresentanti designati dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro  
               comparativamente più rappresentative sul piano regionale; 
           5. il Consigliere di Parità, nominato ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n.198; 
           6. dai rappresentanti delle Associazioni dei disabili di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo  
              1999, n. 68, ivi compreso un rappresentante dell'Unione italiana ciechi, per la trattazione  
              di argomenti relativi all'attuazione della Legge n. 68/1999. 
 
 CONSIDERATO  che 
 

a) il settore delle libere professioni, il quale rappresenta il terzo polo economico-sociale del paese, 
risulta di fondamentale importanza per lo sviluppo dell'economia regionale; 

b) per il suddetto motivo appare necessario assicurare la presenza di un rappresentante del settore 
delle libere professioni ai Tavoli di concertazione e alle Commissioni istituite o da istituire presso 
la Giunta Regionale o i singoli Assessorati per incrementare le politiche di sviluppo delle attività 
economico-produttive. 
 

  RILEVATO  che 
  

a) la Confprofessioni  Campania con raccomandata a/r, acquisita al prot. n. 250 / S.P del 10 marzo 
2015, ha fatto richiesta all'Assessore al lavoro di integrare il comma 2, art. 12 del Regolamento di 
attuazione n. 8/2010 della L.R. n. 14/2009 con la partecipazione di un proprio rappresentante. 
 

  DATO ATTO che 
 

a) la Confprofessioni (Confederazione Italiana Libere Professioni) è stata riconosciuta sin    
           dal 1978 dal Ministero del Lavoro quale Associazione maggiormente rappresentativa del    
          settore dei liberi  professionisti e che dal 2001 le è stato riconosciuto il ruolo di parte sociale; 
      b)  anche la delegazione territoriale della Confprofessioni Campania risulta essere    
           l'Associazione delle libere professioni maggiormente rappresentativa. 

 
   
 
 CONSIDERATO che è opportuno individuare un rappresentante dell’intero comparto delle libere    
 professioni al fine di concertare le linee di sviluppo e di sostegno ai liberi professionisti operanti   
 nella Regione Campania; 
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 RITENUTO, pertanto, di dover accogliere l’istanza della Confprofessioni Campania ed assicurare     
 che un rappresentante della stessa partecipi alla Commissione Regionale per il Lavoro, previa   
 modifica del succitato Regolamento di Attuazione n. 8/2010; 
ACQUISITO il parere dell'Ufficio Legislativo del Presidente, reso con nota prot. 2015 
0008160/UDOP/GAB/UL del 29/04/2015 al quale ci si è conformati. 
 
 
 
 VISTI 
 

a) la Legge Regionale n. 14/2009 
b) il Regolamento Regionale n. 8/2010 
c) la richiesta  della Confprofessioni Campania. 

 
 
Propone e la Giunta in conformità a voto unanime 
 
 
                                                                   DELIBERA 
 
Per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui riportati integralmente 
 

1. di accogliere la richiesta della Confprofessioni Campania volta ad assicurare che un proprio 
rappresentante partecipi ai lavori della Commissione Regionale per il Lavoro istituita ai sensi 
della legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009. 

2. di modificare l’art. 12, comma 2, del Regolamento Regionale n. 8/2010 di attuazione della 
suddetta legge regionale  e più precisamente dopo la lettera f) aggiungere la lettera g) “un 
rappresentante della Confprofessioni Campania, quale Confederazione regionale delle libere 
professioni”, come da Allegato 1. 

3. di inviare il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, al Consiglio Regionale, 
all'Assessore al Lavoro, Formazione Professionale e orientamento professionale, Politiche 
dell'Emigrazione e dell'Immigrazione; al Dipartimento 54: Istruzione, Lavoro, Politiche Culturali e 
Sociali; alla Direzione Generale 11: Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili; alla 
U.O.D. 08:Tutela e sicurezza del lavoro, Politiche per l'Immigrazione ed Emigrazione e 
dell'inclusione nel mondo del lavoro a favore dei soggetti svantaggiati, nonché al Settore Stampa, 
Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione nel BURC.   
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