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IL DIRIGENTE

PREMESSO

a. che la Giunta Regionale, con Delibera n. 1042 del 1 agosto 2006, ha adottato il “Documento
Strategico Regionale per la politica di coesione 2007-2013", sulla base delle indicazioni del
Consiglio Regionale espresse nella seduta del 18 luglio 2006 e degli indirizzi strategici di cui
alla DGR 1809/05;

b. che la Commissione Europea, con Decisione n. C(2007)5478 del 7 novembre 2007, ha
adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013 (di
seguito PO FSE);

¢ che con Delibera n. 2 dell’l1 gennaio 2008 la Giunta Regionale ha preso atto della
decisione succitata;

d. che con nota n. 56182 del 3 maggio 2007, il Ministero del’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGRUE — ha diffuso le linee guida sui
sistemi di gestione e di controllo 2007/2013;

e. che con D.G.R. n. 27 dell'11/01/2008 sono state affidate alle Aree Generali di Coordinamento
le funzioni connesse alla gestione e al controllo delle operazioni, sulla base delle rispettive
competenze cosi come stabilito dalla legge regionale n. 11/1991; che presso ciascun Settore
e prevista l'istituzione di uno specifico Team di Obiettivo Operativo con le funzioni di supporto
al Responsabile di Obiettivo Operativo nelle attivita di gestione, monitoraggio, controllo
tecnico — amministrativo — contabile e rendicontazione, riferita alle singole operazioni
cofinanziate nellambito del POR Campania FSE 2007-2013;

f. che il predetto Team, per le funzioni che e stato chiamato a svolgere, & formato da personale
con specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile.

RILEVATO

a. che con la citata D.G.R. n. 27/2008 di approvazione del piano finanziario per Obiettivo
Operativo € stata rinviato ad apposito Decreto del Presidente della Giunta la designazione
dei Dirigenti di Settore ai quali affidare la gestione, il monitoraggio e il controllo ordinario delle
operazioni previste dai singoli Obiettivi Operativi del Programma;

b. che con DGR 478 del 10/09/2012 la Giunta Regionale ha proceduto a delineare le nuove
Strutture Ordinamentali della Giunta Regionale ai sensi del regolamento n.12/2011;

c. che con DGR n. 427 del 27/09/2013, é stato conferito I'incarico, al Prof. Antonio ODDATI, di
Direttore Generale per I'lstruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili;

d. che con D.D. n. 430 del 17/06/2014, si &€ provveduto ad assegnare delega ai Dirigenti delle
UU.O0.DD..

e. che con DGR n. 488 del 31/10/2013 sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali con
l'indicazione delle rispettive denominazioni e I'attribuzione delle relative competenze;

f. che con DPGR n. 455 del 27/11/2013, ¢ stato designato quale responsabile dell'Obiettivo
Operativo A2: “Attuare nuove tipologie di Apprendistato” il Dirigente pro tempore della
Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;

CONSIDERATO

a. che con nota prot. n. 2011.0609042 del 03/08/2011 sono state indicate le modalita operative
per I'attuazione delle procedure di impegno, liquidazione e certificazione previste dalle
suddette delibere;

b. che con Decreto Dirigenziale n.77 del 28/09/2012 é stato nominato il Team di Obiettivo
dell'Obiettivo Operativo A2;

c. che con DD n%9 del 4/3/2014, per motivi organiz zativi e di maggiore funzionalita operativa,
per effetto dei citati atti DGR 427/2013 e DPRGR n. 455/2013, é stato ritenuto opportuno
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modificare ed integrare il team operativo di cui al Decreto Dirigenziale n. 77/2012,
procedendo alla nomina dei componenti il team di Obiettivo Operativo A2: “Attuare nuove
tipologie di Apprendistato”, nonché all'individuazione della figura del Responsabile Unico del
Procedimento (RUP).

RITENUTO

a. che, per motivi organizzativi dovuti alla riassegnazione di personale tra i vari uffici, e stato,
modificato ed integrato, con D.D. n4 del 26/1/ 2015, il Team Operativo di cui al Decreto
Dirigenziale n%69/2014;

b. che in data 29/5/2015 é pervenuta, dalla U.O.D. 13 (Dip.54 DG11) Servizio Territoriale
Provinciale di Salerno, la nota prot. N291813 del 28/4/2015 nella quale, la Dirigente, pone in
evidenza che la Sig.ra Guida Rosaria, med.13220, dal giorno 2/6/2014 € incaricata del
controllo di 11ivello relativo all'avviso pubb lico “Piu apprendi piu lavori”;

c. che, con la stessa nota (richiamata al punto b.), la Dirigente considerando l'incarico conferito
alla Sig.ra Guida Rosaria, chiede l'integrazione nel Team Operativo A2, di cui al D.D. n4 del
26/1/2015;

b. che restano invariate le funzioni e i compiti, attribuiti al Responsabile Unico di Procedimento
(RUP) e al Team dell'Obiettivo Operativo, indicati e riportati nel richiamato D.D. n%©9/2014,
per supportare il Responsabile Unico dell'Obiettivo Operativo di cui sopra nelle attivita di
programmazione e attuazione, monitoraggio e controllo tecnico — amministrativo — contabile
e rendicontazione, riferita alle singole operazioni cofinanziate nell’'ambito del POR FSE
Campania 2007 — 2013;

VISTI
a. il Reg. (CE) n. 1081/2006 e ss.mm.ii.;

b. il Reg. (CE) n. 1083/2006 e ss.mm.ii.;

c. il Reg. (CE) n. 1828/2006 e ss.mm.ii.;

d. la DGR n. 2120/2007

e. le D.G.R. n. 26 e n. 27/2008;

f. il D.D. n. 457 del 28/10/2010;

g. la nota prot. n. 2011.0609042 del 03/08/2011;
h. il D.D. n. 38/2012;

i. iID.D. n.77/2012;

I. la DGR n. 427 del 27/09/2013;

m. la DGR n. 488 del 31/10/2013;

n. il DPGR n. 455 del 27/11/2013;

o. il D.D. n. 69 del4/3/2014;

p. il D.D. n. 430 del 17/06/2014;

g. il D.D. n. 4 del 26/1/2015.

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.D. 08, nonché dellespressa dichiarazione di
regolarita espressa dal Direttore Generale nella sua qualita di ROO A2

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente
riportati;

1. di accogliere la richiesta pervenuta dalla Dirigente, della U.O.D. 13 (Dip.54 DG11) Servizio
Territoriale Provinciale di Salerno, di integrare il Team Obiettivo Operativo A2, di cui al
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Decreto Dirigenziale n4 del 26/1/2015, con la Sig.ra Guida Rosaria;

2. diinserire la Sig.ra Guida Rosaria, per l'incarico conferitole (controllo di 19ivello relativo
all'avviso pubblico “Piu apprendi piu lavori”), nel Team di Obiettivo Operativo A2, “Attuare
nuove tipologie di Apprendistato”, come riportato nell'allegato elenco, che forma parte
integrante del presente atto;

3. di confermare, le funzioni e i compiti attribuiti al Responsabile Unico di Procedimento (RUP)
e al Team dell’Obiettivo Operativo, indicati e riportati nel richiamato D.D. n©9/2014, per
supportare il Responsabile Unico dell'Obiettivo Operativo A2 nelle attivita di programmazione,
attuazione, monitoraggio, controllo tecnico — amministrativo — contabile e rendicontazione,
riferita alle singole operazioni cofinanziate nell'ambito del POR FSE Campania 2007 — 2013;

4. di notificare il presente atto, alla Dirigente della U.O.D. 13 (Dip.54 DG11) Servizio Territoriale
Provinciale di Salerno, al RUP e alla Referente, delle attivita di monitoraggio/contabilita/
controllo/procedure amministrative, del Team di Obiettivo Operativo A2, “Attuare nuove
tipologie di Apprendistato”;

5. di trasmettere il presente atto; al’Assessore Formazione e Lavoro, all’Autorita di Gestione
POR FSE 2007/2013, all’Autorita di Certificazione del POR FSE 2007/2013, all'Autorita di
Audit del POR FSE 2007/2013, ai componenti del team dell’Obiettivo Operativo A2, al
Bollettino ufficiale per la pubblicazione integrale sul BURC.

Prof. Antonio ODDATI
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