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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 4 del 25/05/2015

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali

Oggetto dell'Atto:

Istituzione di un tavolo di lavoro interdisciplinare presso il Dipartimento

delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali.
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IL DIRIGENTE
Premesso

a. che il Piano di stabilizzazione Finanziaria, predisposto ai sensi dell’articolo 14, comma 22,
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 ed approvato con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze
del 20 marzo 2012, prevede tra le altre misure la seguente “Inserimento nel regolamento di
contabilita di un vincolo all’utilizzo in termini di cassa delle entrate aventi specifica
destinazione”;

b. che la Regione Campania non risulta dotata di un regolamento di contabilita;

a. che con il decreto legislativo n. 118/2011 cosi come modificato ed integrato dal decreto
legislativo n. 126/2014 sono state introdotte modifiche alla contabilita pubblica degli enti
territoriali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

b. che il Commissario ad acta per l’attuazione del piano di stabilizzazione finanziaria
nominato con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 9 novembre 2012
aveva segnalato 1’opportunita di istituire un tavolo tecnico interdisciplinare con
I’individuazione del personale dipendente avente specifiche competenze economiche,
contabili e legali al fine di rivedere non solo il regolamento di contabilita, ma tutta la
normativa contabile regionale;

c. che in esecuzione a quanto richiesto dal Commissario con Decreto Dirigenziale n.8 del 10
dicembre 2013, ¢ stato costituito un “Tavolo di lavoro interdisciplinare presso il
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali”, prorogato con decreto n. 14
del 14 luglio 2014 e con decreto n. 23 del 19 dicembre 2014, cui ¢ stato dato mandato di
predisporre “Linee guida in coerenza con i nuovi principi contabili nonché in materia di
implementazione del sistema dei controlli”;

d. che con relazione prot. n. 124190 del 23 febbraio 2015 sono state rassegnate le conclusioni
del lavoro svolto dal gruppo di lavoro di cui sopra che si sono concretizzate nella
redazione delle Linee Guida sull’applicazione delle norme della legge regionale n. 7/2002
alla luce delle vigenti disposizioni statali in materia e nella proposta di regolamento sui
Controlli interni;

e. che nella stessa relazione prot. n. 124190 del 23 febbraio 2015 ¢ riportata la richiesta del
Commissario ad acta per 1’attuazione del piano di stabilizzazione finanziaria con cui si
rappresenta che “¢ emersa 1’esigenza di istituire un nuovo gruppo di lavoro cui dare il
compito di redigere il regolamento di contabilita interno, cosi come previsto dal piano di
stabilizzazione Finanziaria, alla luce, anche, delle risultanze del lavoro svolto dal tavolo
istituito con DD. n. 8/2013”;

Ravvisata la necessita di dover istituire presso il Dipartimento delle Risorse Finanziarie, umane e
strumentali un tavolo di lavoro interdisciplinare in attuazione delle misure innanzi richiamate dal

Commissario ad acta;

Ritenuto
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di dover individuare tra il personale presente nell’organico regionale i componenti del tavolo di lavoro
come di seguito elencato:

1.1 dott.ssa Silvana Grasso, dirigente di Staff del Dipartimento per le Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali, in qualita di Coordinatore del Tavolo;

1.2 dott. Maria Salerno, dirigente di Staff della Direzione per le Risorse Finanziarie, in qualita
di componente;

1.3 dott.ssa Antonietta Mastrocola, dirigente di Staff della Direzione per le Risorse Finanziarie,
in qualita di componente;

1.4 dott. Paolo Bertoni, dirigente della UOD Rendicontazione - bilancio consolidato e
indebitamento diretto, in qualita di componente;

1.5 dott. Ennio Parisi, dirigente della UOD Tasse automobilistiche regionali in qualita di
componente;

1.6 dott.ssa Simonetta de Gennaro dirigente UDCP XI Funzione pubblica, modernizzazione e
semplificazione amministrativa. Trasparenza e miglioramento delle performance in qualita
di componente;

1.7 dott.ssa Lucia Rotondo funzionario presso il Dipartimento delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali — Struttura di Staff 02 — in qualita di segretario;

Ritenuto, altresi

che sulla base delle esigenze emergenti, i lavori potranno essere svolti con la partecipazione dei Dirigenti
di volta in volta indivuati in relazione alle indicazioni dei Capi Dipartimento;

Visti
a. il piano di Stabilizzazione Finanziaria della Regione Campania;
b. 1 Decreti del Commissario ad acta;
c. larelazione conclusiva prot. n.124190 del 23 febbraio 2015;
alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse

DECRETA

per le motivazioni e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente riportate:

1) di istituire presso il Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e strumentali un tavolo di lavoro
interdisciplinare con il seguente compito: predisposizione della proposta di Regolamento di Contabilita;

2) di nominare quali componenti del predetto tavolo il personale come di seguito elencato:

. dott.ssa Silvana Grasso, dirigente di Staff del Dipartimento per le Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali, in qualita di Coordinatore del Tavolo;
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. dott. Maria Salerno, dirigente di Staff della Direzione per le Risorse Finanziarie, in qualita
di componente;

. dott.ssa Antonietta Mastrocola, dirigente di Staff della Direzione per le Risorse
Finanziarie, in qualita di componente;

. dott. Paolo Bertoni, dirigente della UOD Rendicontazione - bilancio consolidato e
indebitamento diretto, in qualita di componente;

. dott. Ennio Parisi, dirigente della UOD Tasse automobilistiche regionali in qualita di
componente;

. dott.ssa Simonetta de Gennaro dirigente UDCP XI Funzione pubblica, modernizzazione e

semplificazione amministrativa. Trasparenza e miglioramento delle performance in qualita
di componente;

. dott.ssa Lucia Rotondo funzionario presso il Dipartimento delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali — Struttura di Staff 02 — in qualita di segretario;

3) di riservare che 1 lavori potranno essere svolti con la partecipazione anche di ulteriori Dirigenti di volta
in volta individuati in relazione alle indicazioni dei Capi Dipartimento;

4) di stabilire che il gruppo di lavoro dovra completare le attivita entro il termine del corrente esercizio
finanziario;

5) di stabilire che la pubblicazione sul B.U.R.C. del presente provvedimento vale da notifica agli
interessati;

6) di inviare il presente decreto al Capo di Gabinetto del Presidente, al Dipartimento delle Risorse
Finanziarie, Umane e Strumentali, alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie per gli adempimenti
di competenza nonché al Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C. e per conoscenza al
Commissario ad acta per I’attuazione del piano di stabilizzazione finanziaria nominato con decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze del 9 novembre 2012.

SALVATORE VARRIALE
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