
Delibera di Giunta Regionale n. 270 del 08/05/2015

Dipartimento 55  -  Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali

Direzione Generale 14 - Per le Risorse Umane

Oggetto dell'Atto: 

Funzioni Vicarie dei Direttori Generali. Determinazioni.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO CHE:

a. che, con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. che ai  sensi  dell’art.  6 comma 1 del  citato regolamento, le  strutture amministrative  della  Giunta
regionale si articolano in:
- dipartimenti;
- direzioni generali;
- uffici speciali;
- strutture di staff;
- unità operative dirigenziali;

c. che, a mente del comma 2 del citato art. 6, a ciascuna delle strutture di cui al comma 1 è preposto un
dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale dell’amministrazione regionale o ai sensi
di quanto previsto dall’articolo19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001;

d. che, con deliberazione n. 191 del 12/04/2012 e s.m. e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto
previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato, in 350, il numero massimo delle strutture
ordinamentali da istituire;

e. che, con D.G.R. n. 478/2012 e s.m. e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal
citato Regolamento n.12/2011, ha approvato,  tra l’altro l’articolazione delle strutture ordinamentali
sulla base delle competenze da svolgere;

f. che, in particolare, il punto 6. della D.G.R. sopra citata ha stabilito tra l’altro, che le  “funzioni vicarie
(….), del Direttore Generale e del Dirigente preposto agli Uffici Speciali, (….), in caso di loro assenza
o impedimento, ovvero, in caso di vacanza, nelle more del conferimento del nuovo incarico, per un
periodo non superiore a sei mesi, sono svolte, rispettivamente, (….) da un Dirigente di Unità operativa
dirigenziale, interna alla Direzione generale ovvero all’Ufficio speciale, individuato con provvedimento
della Giunta regionale sentiti rispettivamente (….), i Direttori Generali o i Dirigenti preposti agli Uffici
Speciali competenti;

g. che, con DD.G.R. nn. 488 del 31/10/2013 e n. 2 del 02/01/2014, sono state attribuite, tra l’altro, le
funzioni vicarie dei Direttori generali e dei Responsabili degli Uffici speciali;

CONSIDERATO CHE

con  D.G.R.  n.  359  del  8/08/2014  il  termine  di  cui  al  punto  6.  del  dispositivo  della   richiamata
deliberazione n. 478 del 10/09/2012, è stato stabilito in diciotto mesi;

VISTO che 
 l’Assessore alle Risorse Umane, con nota prot. n. 1479/SP del 8/05/2015, ha rappresentato, tra l’altro,
la necessità di disporre la proroga, per un periodo di sessanta giorni, delle funzioni vicarie in scadenza,
attribuite con D.G.R. n. 488/2013; 

VISTO altresì che 
con D.G.R. n. 266 del 8/05/2015, la Giunta regionale ha disposto che il dott. Mario Monsurrò debba
cessare dall'incarico di Dirigente della UOD 02 “Bilancio annuale e pluriennale di previsione –  verifiche
ex art. 25 comma 3 L.R. 7/2002” nonchè dalle funzioni di vicario della D.G. per le Risorse Finanziarie, in
quanto affidatario di incarico presso altra Direzione Generale;
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  RILEVATO che
la Giunta ha preso atto della nota con cui il  Responsabile della Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie ha proposto l’assegnazione al dott. Ennio Parisi delle funzioni vicarie della Direzione.

CONSIDERATO CHE
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico,
deve presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di  inconferibilità e/o incompatibilità di
cui al decreto stesso ed ai sensi del secondo comma deve presentare annualmente una dichiarazione
sull’insussistenza delle cause di incompatibilità di cui al suddetto decreto.

RITENUTO pertanto  di  dover  provvedere  in  merito  prorogando  di  giorni  sessanta  e  quindi  fino  al
14/07/2015, le funzioni vicarie attribuite con D.G.R. n. 488/2013 così come risulta dall’elenco allegato al
presente  atto  di  cui  forma  parte  integrante  espungendo  dallo  stesso  il  nominativo  del  dott.  Mario
Monsurrò e di attribuire le funzioni vicarie del Direttore Generale per le Risorse Finanziarie al dott. Ennio
Parisi ;

VISTI
a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011;
b. il Regolamento n. 12 del 2011;
c. la D.G.R. n.191 del 12/04/2012;
d. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m. e i.;
e. le DD.G.R. nn. 488 del 31/10/2013, 2 del 02/01/2014;
f.  la D.G.R. n. 359 del 8/08/2014;
g.  la nota prot. n. 1479/SP del 8/05/2015 dell’Assessore alle Risorse Umane.

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente  richiamato: 

1. di prorogare per un periodo di sessanta giorni, e quindi fino al 14/07/2015, le funzioni vicarie dei
Direttori Generali attribuite con D.G.R. n. 488/2013, come risulta dall’elenco allegato al presente atto di
cui forma parte integrante;
2. di attribuire le  funzioni vicarie del Direttore Generale per le Risorse Finanziarie al dott. Ennio Parisi,
matr.  19068,  dirigente  della  U.O.D.  10 “Tasse automobilistiche  regionali”  della  medesima Direzione
Generale;
3. di precisare che l’efficacia dell’ incarico di cui al precedente punto 2. è subordinata alla presentazione,
da parte del suddetto dirigente, della dichiarazione sull’insussistenza delle cause di  inconferibilità e/o
incompatibilità di cui al D. Lgs n. 39/2013.  
4.  di  trasmettere  il  presente  atto  ai  componenti  della  Giunta  regionale,  al  Capo  di  Gabinetto  del
Presidente, al Capo Dipartimento alle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, ai Direttori Generali e
al Responsabile dell’Ufficio Speciale per il Federalismo per la successiva notifica ai dirigenti titolari di
funzioni vicarie di cui all’allegato elenco e al dott. Parisi, al Direttore Generale per le Risorse Umane per
quanto di specifica competenza, al competente Ufficio per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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Denominazione Strutture Responsabile

51 00 00
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO SVILUPPO 

ECONOMICO 

51 01 00 DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E IL TURISMO

51 01 03 U.O.D. Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Programmazione delle Politiche 

regionali di sviluppo

ROBERTA CAVALLI  (VICARIO)

51 02 00 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

51 02 03 U.O.D. Regimi regolatori specifici e riduzione oneri burocratici FORTUNATO POLIZIO (VICARIO)

51 03 00 DIREZIONE GENERALE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE E I RAPPORTI CON L'UNIONE EUROPEA DEL SISTEMA REGIONALE

51 03 01 U.O.D. Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali OTTAVIA DELLE CAVE (VICARIO)

52 00 00 DIPARTIMENTO DELLA SALUTE E DELLE RISORSE NATURALI

52 04 00 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

52 04 01 U.O.D. Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali MARIA MESSINA (VICARIO)

52 06 00 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 

52 06 09 U.O.D.

Tutela della qualità, tracciabilità dei prodotti agricoli e zootecnici servizi 

di sviluppo agricolo

MARIA PASSARI (VICARIO)

Codici
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Denominazione Strutture ResponsabileCodici

53 00 00 DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE TERRITORIALI

53 07 00 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 

53 07 05 U.O.D. Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale LORELLA IASUOZZO (VICARIO)

53 09 00 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO 

53 09 02 U.O.D. Pianificazione territoriale, Attività di copianificazione e Monitoraggio. 

Accordi di programma 

ANNA MARTINOLI (VICARIO) 

54 00 00 DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELLA RICERCA, DEL LAVORO, DELLE POLITICHE CULTURALI E DELLE POLITICHE SOCIALI 

54 10 00 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 

54 10 05 U.O.D. Diffusione della società dell'Informazione VITO MEROLA (VICARIO)

54 11 00 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

54 11 06 U.O.D. Formazione professionale PROSPERO VOLPE (VICARIO)

54 12 00 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI, LE POLITICHE CULTURALI, LE PARI OPPORTUNITA' E IL TEMPO LIBERO 

54 12 05 U.O.D. Promozione e valorizzazione  delle attività artistiche e culturali ALBERTO ACOCELLA (VICARIO)
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Denominazione Strutture ResponsabileCodici

55 00 00 DIPARTIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALI 

55 14 00 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 

55 14 07 U.O.D. Trattamento economico personale regionale e comandato.Gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi

DIONISIO LIMONGELLI (VICARIO)

55 15 00 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 

55 15 03 U.O.D. Patrimonio regionale LUIGI RICCIO MATR. 16663 (VICARIO)

60 02 00 UFFICIO PER IL FEDERALISMO

60 02 03 U.O.D. Rapporti con il sistema delle autonomie locali e delle autonomie 

funzionali e con il CAL

LUIGI LUCARELLI (VICARIO)
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