BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 39 del 22 Giugno 2015 earen () Atti dello Stato e di altri End

COMUNE DI TOCCO CAUDIO
PROVINCIA DI BENEVENTO

STATUTO COMUNALE
Modifica approvata con deliberazione di
C.C. n. 15 del 06/06/2015

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 39 del 22 Giugno 2015 earen () Atti dello Stato e di altri End

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Definizione

1. Il Comune di Tocco Caudio e ente autonomo nell’ambito deigipi fissati dalle
leggi generali della Repubblica — che ne determinano leifumz e dal presente
statuto.

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o dgdée dalle leggi statali e
regionali.

Art. 2
Autonomia

1. I Comune ispira la propria azione al principio di soligs® e sussidiarieta,
operando per affermare i diritti dei cittadini, per il superento degli squilibri

economici, sociali, civili e culturali, e per la piena attiae dei principi di eguaglianza
e di pari dignita sociale dei cittadini, dei sessi, e per ihpdeto sviluppo della persona
umana.

2. I Comune, nel realizzare le proprie finalita assume il tode della
programmazione; persegue il raccordo fra gli strumentirdg@ammazione degli altri
Comuni, della Provincia, della Regione, dello Stato e dadiavenzione europea relativa
alla Carta europea dell’autonomia locale, firmag&trasburgo il 15 Ottobre 1985.

3. Lattivita del’Amministrazione comunale é finalizzatal raggiungimento degli
obiettivi fissati secondo i criteri delleconomicita di gf@ne, dell’efficienza e
dell’efficacia dell'azione; persegue inoltre obigtdi trasparenza e semplificazione.

4. 1l Comune, per il raggiungimento dei detti fini promuoveache rapporti di
collaborazione e scambio con altre comunita locali, anclaétré nazioni nei limiti e nel
rispetto degli accordi internazionali. Tali rapporti pose esprimersi anche attraverso la
forma del gemellaggio.

5. Il Comune ispira la propria attivita alla tutela, consaione e promozione delle
risorse naturali, paesaggistiche, storiche, architathene delle tradizioni culturali
presenti sul proprio territorio e privilegia dove si preeetitte le attivita produttive e
professionali locali promovendo altresi il rilamdel turismo locale .
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6. Per la sua efficace azione educativa, formativa e di difeklla salute,
I’Amministrazione comunale riconosce la funzione socrldi progresso umano dello
sport e ne favorisce pertanto la promozione e I'esercizraarso la realizzazione delle
necessarie strutture ed il sostegno all’associazionisartiso dilettantistico ed
amatoriale.

Art. 3
Sede

1. La sede del Comune e sita nel Capoluogo, nedizzRidel Municipio.
2. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgolgono nella sede comunale .

3. Solo in via eccezionale, per esigenze particolari, cdibel@zione della Giunta
comunale, potranno essere autorizzate riunioni degini e commissioni in altra sede.

Art. 4
Territorio

1. Il territorio del Comune ha una estensione di kmq. 27.X8icante con i Comuni di
Frasso Telesino ,S.Agata dei Goti ,Moiano,Bonea,MontesayCautano,Campoli del
M.T,Bucciano.La circoscrizione del comune e cogttdalle contrade:

Contrada Acquasanta;
via Arco Marucci;
Contrada Aspro
Contrada Baracca
Contrada Capitino
Contrada Cesche
Contrada Chiano
Contrada Ciesco
Contrada Coppole
Contrada Cornito
Contrada Folletta
Contrada Friuni
Contrada La Pietra
Contrada La Riola
Contrada Le Martine

Contrada Lotola
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Contrada Maione Lunardo
Contrada Maione Stingio
Contrada Monticella
Contrada Pantaniello
Contrada Paodone

via Pisciariello

Contrada Pretola
Contrada Ripoli

Via S. Biagio

Contrada San Cosimo
Contrada San Gaudenzio
Contrada San Martino
Contrada Serra
Contrada Serratola
Contrada Sperara
Contrada Tasignhano
Contrada Vigna
Contrada Vignali
Contrada Vocito

Vecchio Centro Storico
storicamente riconosciute dalla comunita.

2. All'interno del Comune di Tocco Caudio non & consentiter guanto attiene alle
attribuzioni in materia, l'insediamento di centrali nualené lo stazionamento o |l
transito di ordigni bellici nucleari e scorie raditve.

Art. 5
Stemma - Gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nontg2 Comune di Tocco

Caudio e con lo stemma :.leone rampante con ramoscellovd’'tta le zampe e la
scritta —Universitas Castri Tocci sorretto da un ramoscdlulivo e ramoscello di

quercia .l Comune h a altresi un proprio gonfalone dallanforegolamentare di colore
blu caricato con leone d’oro rampante e corona e ramosctllival tra le zampe e la

scritta —Universitas Castri Tocci sorretto da un ramoscdlulivo e ramoscello di

quercia.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 39 del 22 Giugno 2015 earen (£ Atti dello Stato e di altri Enti

2. Nelle cerimonie e nelle altre ricorrenze accompagnakt&utalaco o da un delegato
si puo esibire il gonfalone comunale.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali sono vietati.
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Art. 6 Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il comune allo scopo di favorire la partecipazione dearam alla vita  collettiva
puo promuovere in accordo con le istituzioni scolasticleéezione del consiglio
comunale dei ragazzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deléoerin via consultiva nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, tempo dbegiochi, rapporti con
I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica isbng, assistenza ai giovani ed agli
anziani, rapporti con 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del consighoncinale dei ragazzi sono
stabilite con apposito regolamento.

Art. 7
Festa Patronale

1. Il giorno 27 del mese di settembre € consideadtdti gli effetti Festa Patronale in

onore dei Santi. Cosma e Damiano.

Art. 8
Pari opportunita

1. L’Amministrazione promuove il superamento di ogni disgnazione tra i sessi,
anche tramite la promozione di iniziative che agsm condizioni di pari opportunita.

Art. 9
Principi per la programmazione degli interventeev&i social

1. Il Comune, nel rispetto della legge 328/2000, intendeawizyarsi per sviluppare
tutti i servizio socio-assistenziali e socio-sanitari @oando un lavoro in rete per
coniugare le politiche sociali con quelle sanitarie, ssiithe e del lavoro. Il Comune,
inoltre, riconosce e sostiene il ruolo fondamentale dedimiflie nella formazione e
nella cura della persona, nella promozione del benessere penseguimento della
coesione sociale.
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Art. 10
Tutela dei dati personali

1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute piu idonee ithrattamento dei dati
personali in suo possesso, si svolga nel rispetto deiidiigdle liberta fondamentali,
nonché della dignita delle persone fisiche, ai sensi detige 31 dicembre 1996, n.675,
e successive modifiche e integrazioni.

ITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 11 Organi

1. Sono organi del comune il consiglio comunale, il sinda¢a giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgatuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il sindaco e responsabile dellamministrazione ed e ghlee rappresentante del
comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Garno secondo le leggi dello
stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestione ammaiista del comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti dinsiglio.

Art. 12
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assuntegdola, con votazione palese;
sono da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni owgte persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sull'appreento delle qualita soggettive
di una persona o sulla valutazione dell'azioneuwdssty svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle proposte di ldEhzione avvengono
attraverso i responsabili degli uffici; la verbalizzazeodegli atti e delle sedute del
consiglio e della giunta e curata dal segretario comunatmrgdo le modalita e i termini
stabiliti dal regolamento per il funzionamento dehsiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle sedute quamdimoga in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in via temporan@hcomponente del consiglio o
della giunta nominato dal presidente, di normatilgiovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal sindaaaksegretario comunale.
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Art. 13
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia organizzate funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'indirizebtigo-amministrativo ed esercita
il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizione e lo gsieento del consiglio
comunale sono regolati dalla legge. Puo essere previstasjal’elezione del Presidente
del Consiglio Comunale le cui modalita sono disogtie dal regolamento consiliare.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e le competstatslite dalla legge e dallo
statuto e svolge le proprie attribuzioni conformandosi @@pi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nellenearegolamentari.

4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi per la namai e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziende e istifiziprovvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizzi soradevoli limitatamente all'arco
temporale del mandato politico-amministrativo defjano consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma l'azione complessival'elgle ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assicurargpamzialita e corretta gestione
amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contenemedividuazione degli obiettivi
da raggiungere nonché le modalita di reperimento e di degtine delle risorse e degli
strumenti necessari.

Art. 14
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge issiene ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordinagisédute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti all'appaiaione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del readio della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeqaemiorni liberi prima del
giorno stabilito; quelle straordinarie almeno tre. Il giordi consegna non € computato.
In caso d'eccezionale urgenza, la convocazione puo aeveair un anticipo di almeno
24 ore.

4. La convocazione del consiglio e l'ordine del giorno degtiomenti da trattare e
effettuata dal presidente del consiglio e/o sindaco di simativa o su richiesta di

almeno un quinto dei consiglieri; in tal caso la riunione eléenersi entro 20 giorni e
devono essere inseriti all'ordine del giorno gli argompriposti, purché di competenza
consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scritti emeinti le questioni da trattare,
da consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletfoterritorio del comune. In
tale ultimo caso la consegna deve risultare da dichiarazidel messo comunale.
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L'avviso di convocazione puo prevedere anche una secorndacarione, da tenersi
almeno 24 ore dopo la prima. Per la validita della seduta uoihgrconvocazione e
richiesta la presenza della meta dei consiglieri assegeatza computare a tal fine il
Sindaco. Per la validita delle sedute di seconda convorazaichiesta la presenza di
almeno un terzo dei consiglieri assegnati, senggatare a tal fine il Sindaco.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri argorieda trattarsi in aggiunta a
quelli per cui e stata gia effettuata la convocazione, eopotita alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e puo essere effatilateno 24 ore prima del
giorno in cui é stata convocata la seduta.

7. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i casi gtewilal regolamento
consiliare che ne disciplina il funzionamento.

8. La prima convocazione del consiglio comunale subito diepelezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal sindaco entro dieci giorni dallaglamazione degli eletti e la
riunione deve tenersi entro dieci giorni dalla corazione.

9. In caso di impedimento permanente, decadenza, rimgzaetwesso del sindaco si
procede allo scioglimento del consiglio comunale; il cghsie la giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel sindaco sono svolte dal vicesindaco.

Art. 15
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data deb savvenuto insediamento,
sono presentate, da parte del sindaco, sentita la giurltagke programmatiche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare duranteahdato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di im&rire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamenti, nelle alitéod indicate dal
regolamento del consiglio comunale.

Art. 16
Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con apposita lbetazione, commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di controllojrtlagine, di inchiesta, di
studio. Dette commissioni possono essere composte dagteriscomunali con
criterio proporzionale o da soggetti esterni allammirsigione dotati della competenza
necessaria scelti con criterio proporzionale senza ongariao dell’'ente. La presidenza
di tali commissioni &€ sempre attribuita ad un cginsie.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, 'oggetttaedurata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito regolamento.
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3. La delibera di istituzione dovra essere adottata a memma assoluta dei
componenti del consiglio.

Art. 17
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione densiglieri sono regolati dalla

legge; essi rappresentano l'intera comunita alldeqgeostantemente rispondono.

2. | consiglieri comunali che non intervengono alle sedaie@bnsiglio Comunale per
cinque volte consecutive, senza giustificato motivo, sahchiarati decaduti con

deliberazione del consiglio comunale. A tale riguardointaco, a seguito dell'avvenuto
accertamento dell'assenza maturata da parte del consiglteressato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7 della legge osem 1990 n. 241, a

comunicargli I'avvio del procedimento amministrativo. ctinsigliere ha facolta di far
valere le cause giustificative delle assenze, nonché ardoml sindaco eventuali

documenti probatori, entro il termine indicato nella comecamione scritta, che

comunque non puo essere inferiore a giorni 20, decorrefia data di ricevimento.

Scaduto quest'ultimo termine, il consiglio esamina e wfidelibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificative preserttat parte del consigliere
interessato.

Art. 18

Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrogazionterpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di iniziai e di controllo dei
consiglieri comunali sono disciplinati dal regolarteedel consiglio comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagliicifdel comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti e de forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli atti e documeahche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell'attivi@ministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati tkdige.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domicilioeratorio comunale presso il
guale verranno recapitati gli avvisi di convocazione dehsiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

Art. 19
Gruppi consiliari
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1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo rogorevisto nel regolamento
del consiglio comunale e ne danno comunicazione al sindadasegretario comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogruppo. Qaaion si eserciti tale facolta
o nelle more della designazione, i gruppi sono individuaillen liste che si sono
presentate alle elezioni e i relativi capigruppo nei cdreig non appartenenti alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numerprdiferenze.

2. | consiglieri comunali possono costituire gruppi non rigpondenti alle liste
elettorali nei quali sono stati eletti purché tali grup@ultiino composti da almeno 2
membri.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati presso l'imga¢o addetto all'ufficio
protocollo del comune.

4. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere, gramiénte, una copia della
documentazione inerente gli atti utili all'espletaro del proprio mandato.

5. | gruppi consiliari, nel caso siano composti da piu di 2 sigieri, qualora sia
possibile, potranno riunirsi in un locale comunale messspasizione, per tale scopo,
dal sindaco.

Art. 20
Sindaco

1. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini secondmdelalita stabilite nella legge
che disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di incontipdita, lo stato giuridico e le
cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed e l'organo responsabil¢amehinistrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connesse al funaimento dei servizi comunali,
impartisce direttive al segretario comunale, e ai resgahsiegli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sedlecuzione degli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle legdgllo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statali aaegli attribuite al comune. Egli
ha inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaantrollo sull'attivita degli
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive

4. |l sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal cagi®, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del comuess@renti, aziende e
istituzioni.

5. Il sindaco e inoltre competente, sulla base degli indirespressi dal consiglio
comunale, nell'ambito dei criteri indicati dalla regioresentite le categorie interessate a
coordinare gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblesercizi e dei servizi
pubblici, nonché, previo accordo con i responsabili teri@mente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertura ablgigo degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogni dellevetse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelefie persone che lavorano.
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6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegtatpresente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amministrazjode vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse ialbuff

Art. 21
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'ente, plegate le sue funzioni o
parte di esse ai singoli assessori ed € l'organo respoesadddilamministrazione del
comune; in particolare il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministrativalccomune nonché l'attivita
della giunta e dei singoli assessori;

b) puo delegare le sue funzioni o parte di essmgok assessori;

c) puo delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoliiglieis comunali che non
comportino l'adozione di atti a rilevanza esterna e comgitiamministrazione
attiva;

d) promuove e assume iniziative per concludere accordi dirproma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentiteainsiglio comunale;

e) convoca i comizi per i referendum previsti dall'art. 8 B¢c Legislativo n.
267/2000;

f) adotta le ordinanze contingibili e urgenti preégidalla legge;
g) nomina il segretario comunale, scegliendolo aygtibsito albo;

h) conferisce e revoca al segretario comunale, se lo ritiemgortuno e previa
deliberazione della giunta comunale, le funzioni di doegtgenerale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri comwmilp nomina del direttore;

1) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attrisae gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base a esigefiettive e verificabili.

Art. 22
Attribuzioni di vigilanza

1. 1l sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanacquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli at@nche riservati, e puo disporre
I'acquisizione di atti, documenti e informazioni pressazeénde speciali, le istituzioni e
le societa per azioni, appartenenti all'ente, tramite prapentanti legali delle stesse,
informandone il consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del comunepeomuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del direttore se matmi le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita delraune.
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3. Il sindaco promuove e assume iniziative atte ad assiewts uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al comune)gano le loro attivita secondo
gli obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza con glidinizzi attuativi espressi dalla
giunta.

Art. 23
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioni dianizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle weddel consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvede alla cezumte quando la
richiesta & formulata da un quinto dei consiglieri.

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliariegjlnorganismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, ne disda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al stghio in quanto di
competenza consiliare.

Art. 24
Vicesindaco

1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e l'assessaéhala delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, in caso di agse o impedimento di
guest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli assessdeve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.

Art. 25
Mozioni di sfiducia

1. 1l voto del consiglio comunale contrario a una propostastielaco o della giunta
non ne comporta le dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica nel caso doappione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla maggiorarssolata dei componenti del
consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottosa#talmeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fine il sindawiene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua presentezioSe la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del consiglio @ abbmina di un commissario,
ai sensi delle leggi vigenti.
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Art. 26
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaco al coasilifentano irrevocabili
decorsi venti giorni dalla loro presentazione. Trascoede termine, si procede allo
scioglimento del consiglio, con contestuale nongin@an commissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco, quando non e tiggeiente riscontrabile
da parte del consiglio comunale, viene accertato da una ¢ssione di tre persone
nominata dalla giunta comunale e composta da soggettinestedl’amministrazione
comunale, di chiara fama, nominati in relazione aflecifico motivo dellimpedimento.

3. La procedura per la verifica dell'impedimento vieneata dal vicesindaco o, in
mancanza, dall’'assessore piu anziano di eta.

4. La commissione nel piu breve tempo possibile, e comungtre &enta giorni dalla
nomina, relaziona al consiglio comunale sulle rapgdell'impedimento.

5. Il consiglio comunale si pronuncia sulla relazione inigadsegreta entro dieci giorni
dalla sua presentazione.

6. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determina in oggso la decadenza del
Sindaco e della Giunta Comunale.

Art. 27
Giunta comunale

1. Lagiunta € organo di impulso e di gestione amministrattedlabora col sindaco al
governo del comune e impronta la propria attivita ai prinaglla trasparenza e
dell'efficienza.

2. La giunta riferisce annualmente al consiglio coaie sulla sua attivita.

Art. 28
Composizione

1. La giunta € composta dal sindaco, che la presiede, e da unrowthassessori non
superiore alla quota prevista dalla normativa vigen

2. Possono essere nominati assessori persone non cansgpessesso dei requisiti
di compatibilita e di eleggibilita alla carica di consigiecomunale. La giunta verifica la
presenza dei requisiti di eleggibilita e compaitibitegli assessori.
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Art. 29
Nomina

1. Il vice sindaco e gli altri componenti della giunta sonamati dal sindaco e
presentati al consiglio comunale nella prima sedutzessiva alle elezioni.

2. Le dimissioni da assessore sono presentate, per isargiodaco, sono irrevocabili,
non necessitano di presa d’atto e diventano efficaci unta\adottata dal sindaco la
relativa sostituzione.

Il sindaco pu0 revocare uno O piu assessori dandone mote@taunicazione al

consiglio.

Alla sostituzione degli assessori decaduti, dimissigrm@wocati o cessati dall’'ufficio

per altra causa, provvede il sindaco, il quale ne da comaiuie, nella prima seduta
utile, al Consiglio.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giiwo degli assessori nonché
gli istituti della decadenza e della revoca sono disciplidalla legge; non possono
comunque far parte della giunta coloro che abbiano tra laroroil sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di poigrado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la giunta rimarearica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione delovo del consiglio comunale.

Art. 30
Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaco, che e@orlicontrolla l'attivita
degli assessori e stabilisce l'ordine del giorno delleioni) anche tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento della @iwwono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. Le deliberazioni sono adottate a maggioranz@msienti.

Art. 31
Competenze

1. Lagiunta collabora con il sindaco nell'lamministrazideécomune e compie gli atti
che, ai sensi di legge o del presente statuto, non sianovaiseal consiglio e non
rientrino nelle competenze attribuite al sindaco, al gagi@comunale, o ai responsabili
dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuazione agirizwl generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. Lagiunta, in particolare, nell'esercizio delle attdalmni di governo e delle funzioni
organizzative:
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a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i produmenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamenti di bilarei@he non siano
riservati dalla legge o dal regolamento di contabilitd a@pansabili dei servizi
comunali;

c) elabora le linee diindirizzo e predispone le proposteravypedimenti da sottoporre
alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raccordoncagli organi di
partecipazione e decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone al consigli criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f)  nomina i membri delle commissioni per i concqrsbblici;

g) propone i criteri generali per la concessione di sovvatizicontributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere a enti 8qpe,

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffici @ dervizi nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio,

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendumostituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso l'accertamentoadsedigolarita del
procedimento;

1) esercita, previa determinazione dei costi e individueei dei mezzi, funzioni
delegate dalla provincia, regione e stato quando non espresite attribuite dalla
legge e dallo statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competenze iunmati che potrebbero
sorgere fra gli organi gestionali dell'ente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentprametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la produttivit&lthpparato, sentito il
direttore generale ove nominato;

p) determina, sentiti il revisore dei conti, i misuratori enodelli di rilevazione del

controllo interno di gestione secondo i princigiksliti dal consiglio.

TITOLOI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento
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Art. 32
Partecipazione popolare

1. I comune garantisce l'effettiva partecipazione deratica di tutti i cittadini
all’attivita politico-amministrativa, economica e sdeiaella comunita anche su base di
quartiere e frazione. Considera, a tal fine, con favoregsgitituirsi di ogni associazione
intesa a concorrere con metodo democratico alldepte attivita.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formazione etli@zione dei programmi
gestionali il Comune assicura la partecipazione dei dgittadei sindacati e delle altre
organizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma precedente 'amministraze comunale favorisce:

- le assemblee e consultazioni sulle principali qaesti scelta;

- I'iniziativa popolare in tutti gli ambiti consenitialle leggi vigenti.
4. L'amministrazione comunale garantisce in ogni circostala liberta, I'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi e giganismi.

5. Nel procedimento relativo all’adozione di atti che iraoid su situazioni giuridiche
soggettive vanno garantite forme di partecipazione daetgiressati secondo le modalita
stabilite dall’apposito regolamento sulla disciplina gebcedimento amministrativo,
nell'osservanza dei principi stabiliti dalla legg@gosto 1990, n. 241.

Art. 33
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblea in pienaliid e autonomia appartiene
a tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a norma de@astituzione, per il libero
svolgimento in forme democratiche delle attivita politgtsociali, culturali, sportive e
ricreative.

2. L'amministrazione comunale ne facilita I'esercizio teedo eventualmente a
disposizione di tutti i cittadini, gruppi ed organismi saicia carattere democratico che
si riconoscono nei principi della Costituzione repubbi@ache ne facciano richiesta, le
sedi ed ogni altra struttura e spazio idonei. Le condizionie emodalita d'uso,
appositamente deliberate, dovranno precisare le linotaz le cautele necessarie in
relazione alla statica degli edifici, alla incolumita delipersone e alle norme
sull’esercizio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese puo essere richiggigamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assemblee didmitadi lavoratori, di
studenti e di ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntefiperazioni.
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CAPO Il
Associazionismo e volontariato

Art. 34
Contributo alle associazioni

1. Il comune puo erogare alle associazioni, con esclusienpattiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

2. Il comune puo altresi mettere a disposizione delle aasimrii, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, streé, beni o servizi in modo gratuito.

Art. 35
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per un coinvimignto della popolazione
in attivita volte al miglioramento della qualita della vigersonale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di emarginaziononché per la tutela
dell’ambiente.

2. Il comune garantisce che le prestazioni di attivita vtdde e gratuite nell’interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiano i meexessari per la loro
migliore riuscita e siano tutelate sotto I'aspéttiortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

Art. 36
Consultazioni

1. L'amministrazione comunale puo indire consultazioriadgopolazione allo scopo
di acquisire pareri e proposte in merito all'ativamministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.
Art. 37
Petizioni

1. Chiunque, purche residente nel territorio comunale, pwolgersi in forma
collettiva agli organi dell'amministrazione per sollacite l'intervento su questioni di
interesse comune o per esporre esigenze di naillettiva.
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2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza formalita diason calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all'anistriazione.

3. La petizione e inoltrata al sindaco il quale, entro 10 mjiola assegna in esame
all'organo competente e ne invia copia ai gruppsenti in consiglio comunale.

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 300 persone l'orgampetente deve
pronunciarsi in merito entro 40 giorni dal ricevime

5. Il contenuto della decisione dell'organo competenteliblitizzato in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari é¢sieadono nel territorio del comune.

Art. 38
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del comune non inferiore & d0anzi al sindaco

proposte per I'adozione di atti amministrativi di competemlell’ente e tali proposte
siano sufficientemente dettagliate in modo da non lasdali sulla natura dell'atto e
il suo contenuto dispositivo, nonché della sua coperturvaniziaria, il sindaco, ottenuto
il parere dei responsabili dei servizi interessati, traseni& proposta unicamente ai
pareri all'organo competente e ai gruppi presenti in cdiosggmunale entro 20 giorni

dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e deve a@odi sue determinazioni
in via formale entro 30 giorni dal ricevimento @efiroposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sono pudliglicegli appositi spazi e
sono comunicate formalmente ai primi tre firmathaila proposta.

Art. 39
Referendum consultivi

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al 30% desggritti nelle liste elettorali
pud chiedere che vengano indetti referendum consultivi uttet le materie di
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materia ditirlboali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi statali o retati e quando sullo stesso
argomento e gia stato indetto un referendum nell'ultimonguénnio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentrimate

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

Cc) piano regolatore generale e strumenti urbaniattoativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essere di igiata comprensione e tale da
non ingenerare equivoci.

4. Le modalita di espletamento sono quelle riferite allanmativa nazionale sui
referendum.
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5. Il consiglio comunale deve prendere atto del risultatdladeonsultazione
referendaria entro 30 giorni dalla proclamazione dei tédule provvedere con atto
formale in merito all'oggetto della stessa.

6. Non si procede agli adempimenti del comma precedente isdagartecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveintitd.

7. 1l mancato recepimento delle indicazioni approvate d#adini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivato e dédibdai due terzi dei
consiglieri comunali.

8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum, prosata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, il cghsicomunale e la giunta non
possono assumere decisioni contrastanti con essa.

Art. 40
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sono pulabl ad eccezione di quelli

riservati per espressa indicazione di legge o per effettondi temporanea e motivata
dichiarazione del sindaco che ne vieti I'esibizione in goala loro diffusione possa

pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre, dei gruppi e delle imprese.

2. Deve, comunque, essere garantita ai soggetti interégsasione degli atti relativi

ai procedimenti amministrativi la cui conoscenza sia neames per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti, con esclusione deljjuisoggetti a segreto o divieto
di divulgazione previsto dalla legge.

3. Non é ammesso l'accesso ai documenti preparatori per rlaafoone di atti
normativi ed amministrativi generali.

Art. 41
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione sono pubblici e, adckisione di quelli aventi
destinatario determinato o sottratti per motivi di riséezaa, devono essere
pubblicizzati secondo tempi e modalita previste dalla éeggdai regolamenti e, in
mancanza, ritenute idonee dalla giunta comunale.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affissioameapposito spazio,
facilmente accessibile a tutti, situato nella sede mualeip denominato “Albo
Pretorio”. Puo essere effettuata, a seconda dell'intergshblico, in altri luoghi del
territorio comunale a cio destinati.

3. Gli atti aventi destinatario determinato devono essergapp a sua conoscenza
secondo le disposizioni di legge e regolamenta mancanza, nelle forme piu idonee.
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Art. 42
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere al sindaterriogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita ammiméativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere motivata raitéo entro 30 giorni
dall'interrogazione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo

Art. 43
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interessetiego coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenirvicarine che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolament

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblico il eodel funzionario
responsabile della procedura, di colui che e delegato atfamede decisioni in merito e
il termine entro cui le decisioni devono esserdtati®

Art. 44
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il soggett e presentato l'istanza
puo chiedere di essere sentito dal funzionario o dall'anstnaiore che deve
pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentire I'netgsato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal okgnento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione di un attgrovvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risposta pétaseel termine stabilito dal
regolamento, comunque non superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possa incigegativamente su diritti 0
interessi legittimi di altri soggetti il funzionario respsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministrazione ng&® memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimedédlla comunicazione.
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A5
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il funziomaeresponsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatori di dirdt interessi legittimi che
possano essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amtrativo, indicando il termine
non minore di 15 giorni, salvo i casi di particolare urgenzdividuati dal regolamento,
entro il quale gli interessati possono presentare istameeorie, proposte o produrre
documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello stegsoite, chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dall'anstmatore che deve pronunciarsi
in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessati sia @aermente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma € consentigtitgirla con la
pubblicazione ai sensi dell'art. 43 dello statuto.

Art. 46
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempe siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenuto volitokel'atto puo risultare da un
accordo tra il soggetto privato interessato e laigi comunale.

2. In tal caso & necessario che di tale accordo sia dato att premessa e che |l
contenuto dell'accordo medesimo sia comunque tale datgardrpubblico interesse e
I'imparzialita dellamministrazione.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 47
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il comune impronta la propria attivita amministrativapaincipi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, di efi@adi economicita e di semplicita
delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipendenti respalnili dei servizi sono tenuti
a provvedere sulle istanze degli interessati nei modi earaiiti stabiliti dalla legge,
dal presente statuto e dai regolamenti di attu&zion
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3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei dittacttua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, nonchéefatintooperazione con altri
comuni e con la provincia.

Art. 48
Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubblici cheiabb per oggetto produzione
di beni e servizi o I'esercizio di attivita rivolte a perseguini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarsonstabiliti dalla legge.

Art. 49
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare listituzione esd'cizio dei pubblici servizi
nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per l¢teastiche del servizio,
non sia opportuno costituire un'istituzione o uk'ada;

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tecnigltenomiche e di
opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di puzisdi rilevanza
economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servizi sdcigenza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilita limitafgrewvalente capitale
pubblico, qualora si renda opportuna, in relazione allaunaatdel servizio da
erogare, la partecipazione di altri soggetti publdiprivati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programnmagmi di comuni nonché

in ogni altra forma consentita dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa per azioni, a preteatapitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva inegelusiva al comune.

3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipare, anafliecittamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali avvalendes principi e degli strumenti
di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presentatstatonosce ai cittadini nei
confronti degli atti del comune sono estesi anche agli &fliedaziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiaamubblica.

Art. 50
Aziende special
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1. Il consiglio comunale puo deliberare la costituzione zieade speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionale e imptendie, e ne approva lo
statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita a critdrirdsparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo del pareggiariziario ed economico da
conseguire attraverso l'equilibrio dei costi eritvi, ivi compresi i trasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende speciali possoseresesercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulazione di aatidesi a garantire I'economicita
e la migliore qualita dei servizi.

Art. 51
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina la atrait il funzionamento, le
attivita e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consiglio di amstnaizione, il presidente, il
direttore e il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziende spés@ho nominati dal sindaco fra
le persone in possesso dei requisiti di eleggibilita a ghiese comunale dotate di
speciale competenza tecnica 0 amministrativa per studprdmper funzioni esercitate
presso aziende pubbliche o private o per uffi@perti.

4. |l direttore & assunto per pubblico concorso, salvo i pesiisti dal T.U. 2578/25 in
presenza dei quali si puo procedere alla chiamegttal

5. Il consiglio comunale provvede alla nomina del colleg® devisori dei conti,
conferisce il capitale di dotazione e determina gli indirize le finalita
dell'amministrazione delle aziende, ivi compresi i criggnerali per 1a determinazione
delle tariffe per la fruizione dei beni e servizi.

6. Il consiglio comunale, approva altresi i bilanci ann@apluriennali, i programmi e
il conto consuntivo delle aziende speciali ed atela vigilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possono essevocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza o difforenitispetto agli indirizzi e alle
finalita dell'amministrazione approvate dal consigomunale.

Art. 52
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del comunevipdi personalita giuridica
ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amministrane, il presidente e il
direttore.
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3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sindacceqgbud revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienza o pefadifita rispetto agli indirizzi e
alle finalita dell'amministrazione.

4. |l consiglio comunale determina gli indirizzi e le fin@lidell'amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per la determazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi, approva i bilanci, annuali en@nnali, i programmi e il
conto consuntivo delle aziende speciali ed eseci#ilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alla gestiora!'dtituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi approvati debnsiglio comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste nglalamento

6. Il regolamento puo anche prevedere forme di partecipazitei cittadini o degli
utenti alla gestione o al controllo dell'istituzeon

Art. 53
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipaziorkedée a societa per azioni o
a responsabilita limitata per la gestione di servizi pubpiventualmente provvedendo
anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza latpaipazione del comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubblici, dowwsasere obbligatoriamente
maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote ocemidevono essere approvati
dal consiglio comunale e deve in ogni caso essere garaatitappresentativita dei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

4. 1l comune sceglie i propri rappresentanti tra soggetsipgicifica competenza tecnica
e professionale e nel concorrere agli atti gestionali cmrai gli interessi dei
consumatori e degli utenti.

5. I consiglieri comunali non possono essere nominati nesigh di amministrazione
delle societa per azioni 0 a responsabilita liraitat

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa allassemblea @®@iis rappresentanza
dell'ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare annualmdiatedamento della societa
per azioni 0 a responsabilita limitata e a controllare dnéelfesse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell'attivigreisata dalla societa medesima.

Art. 54
Convenzioni
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1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo coordinato fdnzioni e servizi
determinati, il Comune favorisce la stipulazione di coraieni con altri comuni e con
la provincia.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possono prekednche la costituzione di
uffici comuni, che operano con personale distaccato dagli gartecipanti, ai quali

affidare I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo dieznti partecipanti all’accordo a
favore di uno di essi, che opera in luogo e petadegli enti deleganti.

Art. 55
Consorzi

1. Il comune puo partecipare alla costituzione di consoazi altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi secondo le normespegeer le aziende speciali
in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, a maggicaaassoluta dei componenti,
una convenzione ai sensi del precedente articaitgraente allo statuto del consorzio.

3. Laconvenzione deve prevedere I'obbligo a carico delararsdella trasmissione al
comune degli atti fondamentali che dovranno essere pwibton le modalita di cui
all'art. 43, 2° comma del presente statuto.

4. 1l sindaco o un suo delegato fa parte dell'assemblea deslocoio con responsabilita
pari alla quota di partecipazione fissata dallaveozione e dallo statuto del consorzio.
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Art. 56
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e l'attuazione di opere,ntieiventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completa realizaagj I'azione integrata e
coordinata del comune e di altri soggetti pubblici, in redae alla competenza primaria
o prevalente del comune sull'opera o sugli interventi o sag@ammi di intervento,
anche su richiesta di uno o piu soggetti interessati, pramuda conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamento deltani e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altanoesso adempimento.

2. L'accordo, consistente nel consenso unanime del prdgsiddella regione, del
presidente della provincia, dei sindaci e delle amministraé € approvato con atto
formale del presidente della regione o del presidente gedwincia o del sindaco ed e
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione. L’acdo, qualora adottato con decreto
del presidente della regione, produce gli effetti dell@sat di cui all'art. 81 del decreto
del Presidente della Repubblica 24 luglio 1997, n. 616, rdeteando le eventuali e
conseguenti variazioni degli strumenti urbanistici e iseshdo le concessioni edilizie,
sempre che vi sia 'assenso del comune interessato.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del presdaeila regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesione deldsico allo stesso deve essere
ratificata dal consiglio comunale entro 30 giormiema di decadenza.
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TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
Uffici

Art. 57
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del comune si esplica mediante il ggarBnento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obviedt programmi;

b) [l'analisi e I'individuazione delle produttivita e dericai funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell'attivita svolta da cias@lemento dell'apparato;

c) lindividuazione di responsabilita strettamente qdka all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competarala divisione del
lavoro e il conseguimento della massima flessibilita dsltatture e del personale
e della massima collaborazione tra gli uffici.

Art.58
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotazione oigandel personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I'organizezidegli uffici e dei servizi
sulla base della distinzione tra funzione politica e di colld attribuita al consiglio
comunale, al sindaco e alla giunta e funzione di gestione iaistrativa attribuita al
direttore generale ove nominato e ai responsaddgii diffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di autonanitrasparenza ed efficienza
e criteri di funzionalita, economicita di gestiomélessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'individiaze delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria azione aistrdtiva e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoroitiai

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissagr pl miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

Art. 59
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il comune attraverso il regolamento di organizzaziomabisce le norme generali
per I'organizzazione e il funzionamento degli uffici e, @rgcolare, le attribuzioni e le
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responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, poaip reciproci tra uffici e servizi
e tra questi, il direttore generale ove nominati ergani amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondo cui agtgani di governo é
attribuita la funzione politica di indirizzo e di contro)l;mtesa come potesta di stabilire
in piena autonomia obiettivi e finalita dell'azione amrstrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; ai funzionari responsadpletta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definire, congnu@nte con i fini istituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministrativa, teene contabile secondo principi
di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in unita opeeatthe sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, in strutture progressivameiu ampie, come disposto
dall'apposito regolamento anche mediante il ricorso attates trasversali o di staff
intersettoriali.

4. Il comune recepisce e applica gli accordi collettivi wazili approvati nelle forme di

legge e tutela la libera organizzazione sindacale dei dipetn stipulando con le

rappresentanze sindacali gli accordi collettivi deceéntriasensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.

Art. 60
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici inndormita alla disciplina
generale sullo stato giuridico e il trattamento economieb krsonale stabilito dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la jia attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolvere conteazate tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e servizi e, mepetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegnati. glEe altresi direttamente
responsabile, il responsabile degli uffici e dei servizeeso 'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercideelle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizioni e le nitelaon le quali il comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione professional¢ pmErsonale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la salute e gt psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle liberta e deittilisindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni noncke dtipulazione, in
rappresentanza dell'ente, dei contratti gia approvathpeie al personale responsabile
dei diversi servizi, nel rispetto delle direttive impagtidal sindaco, dal direttore
generale ove nominato e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvede altrésrilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministrativaynthé delle autorizzazioni, delle
concessioni edilizie e alla pronuncia delle ordinanze dur@anon contingibile ed
urgente.
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6. Il regolamento di organizzazione individua forme e midatli gestione della
tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo

Art. 61
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono individuatel regolamento di
organizzazione e nominati dal Sindaco.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffici ervea a essi assegnati in base
alle indicazioni ricevute dal segretario e secondo le tiwetimpartite dal sindaco e
dalla giunta comunale.

3. Essi nellambito delle competenze loro assegnate pdone a gestire l'attivita
dell'ente e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli tihieindicati dal sindaco e dalla
giunta comunale.

Art. 62
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi, nel rispettoglieobiettivi fissati dalla
Amministrazione, stipulano in rappresentanza dell'enteontratti gia deliberati,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono legadure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanziariacompresa l'assunzione degli
impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazimrconcessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorso, assur@nesponsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla giunta ésignazione degli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogntral atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, gsempio, i bandi di
gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumamtanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaagi

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufattisab e ne curano
I'esecuzione;
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f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di mamzamministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessorie'andtito delle direttive
impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norme di leggdi regolamento a
eccezione di quelle di cui all'art. 50 del T.U.ddgbsto 2000 n. 267;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti |dpersonale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e con le procegueviste dalla legge e
dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazielta giunta e del consiglio
e alle direttive impartite dal sindaco e dal dosttgenerale ove nominato;

j) forniscono al direttore generale ove nominato nei terrdircui al regolamento di
contabilita gli elementi per la predisposizione della msa di piano esecutivo di
gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario,dad, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impartite dedttdre generale ove
nominato e dal sindaco;

1) concedono le licenze agli obiettori di coscieimzservizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generale ove imato, del mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3. Iresponsabili degli uffici e dei servizi possono delegarfunzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo completamesp®msabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4. |l sindaco puo delegare ai responsabili degli uffici esgivizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartendo ctngdmente le necessarie
direttive per il loro corretto espletamento.
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Art. 63
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Lagiunta comunale, nelle forme, con i limiti e le modaptaviste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizippdeliberare , che la copertura
di posti di responsabili dei servizi o degli uffici di quatihe dirigenziali o di alta
specializzazione possa avvenire mediante l'assunziorme amtratto a tempo
determinato di personale dirigenziale o di alta specialime nel caso in cui tra i
dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe prafeakia. Il regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, definisce laata degli stessi in misura non
superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organdlella medesima qualifica e
comunque per almeno una unita.

2. Taliincarichi devono essere conferiti mediante selezipubblica volta ad accertare
che il soggetto abbia i requisiti necessari pepietamento di tale mansione.

3. Lagiunta comunale, nelle forme, con i limiti e le modapitaviste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizippdeliberare , che la copertura
di posti di responsabili dei servizi o degli uffici di quadifhe dirigenziali al di fuori della
dotazione organica possa avvenire mediante l'assunzione contratto a tempo
determinato di personale dirigenziale o di alta specialime nel caso in cui tra i
dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe prafiesbia. Tali contratti sono
stipulati in misura non superiore al 5% della dotazione wiggdell’ente o ad un’unita
negli enti con una dotazione organica inferiore a0 unita.

Art. 64
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioni esterne, aitd contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomo per dliiedeterminati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli indairidi collaborazione a
soggetti estranei alllamministrazione devono stabillmméurata, che non potra essere
superiore alla durata del programma, e i criteri per la detezione del relativo
trattamento economico.

Art. 65
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneffitiposti alle dirette dipendenze
del sindaco, della giunta comunale o degli assegsarl'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla lgg, costituiti da dipendenti dell'ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato pur@réd' non sia dissestato e/o non versi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie
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CAPO Il
Il segretario comunale

Art. 66
Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sindaco, da cuindipdunzionalmente ed e
scelto nell'apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipulazione divamzioni con altri comuni
per la gestione consortile dell'ufficio del segnet@omunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico del segieteomunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttive arippe dal sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del comune edradi consiglieri.

Art.67
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni di giuateel consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al sindaco.

2. |l segretario comunale puo partecipare a commissioniutiie e di lavoro interne
all'ente e, con l'autorizzazione del sindaco, a quellerestes partecipa con funzioni
consultive e di assistenza alle riunioni del Consiglio elad&iunta e ne cura la
verbalizzazione.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri le rickgesli trasmissione delle
deliberazioni della giunta comunale.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni in odoags delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissioni del sindat®gli assessori 0 dei
consiglieri nonché le proposte di revoca e la muzidi sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comune, nealigliente e parte, e
autentica le scritture private e gli atti unilaterali rietresse dell'ente, ed esercita infine
ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto] degolamento o conferitagli dal sindaco.

Art. 68
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra prevedere agsegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali dell'ente chigbia i requisiti previsti dalla

legge.
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2. Il vicesegretario comunale collabora con il segretaetionsvolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasienza o impedimento.

CAPO IV
La responsabilita

Art. 69
Responsabilita verso il comune

1. Per gliamministratori e i dipendenti comunali si ossao/ke disposizioni vigenti in
materia di responsabilita degli impiegati civililldestato.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il responsabile daivigio che vengano a
conoscenza, direttamente od in seguito a rapporto cui sonditgli organi inferiori, di
fatti che diano luogo a responsabilita ai sensi del primoroamdevono farne denuncia
al procuratore della Corte dei conti, indicando tutti gliementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternmazdei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretario waate o ad un responsabile
di servizio la denuncia e fatta a cura del sindaco.

Art. 70
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario comunale e i dipendenmunali che, nell'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolamentigionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmeotikgati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo I'ammontare dmind cagionato
dall'amministratore, dal segretario o dal dipendentevaiei agendo contro questi ultimi
a norma del precedente articolo.

3. Laresponsabilita personale dell'amministratore, egtetario, o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adagi di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingficstto di atti od operazioni al
cui compimento l'amministratore o il dipendente siano mabi per legge o per
regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti odragioni di organi collegiali
del comune, sono responsabili, in solido, il presidente emiori del collegio che hanno
partecipato all'atto o all’operazione. La responsabéi@sclusa per coloro che abbiano
fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.
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Art. 71
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia maneggioetiatio del comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonché chienimgerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del comune devéerenil conto della
gestione ed e soggetto alle responsabilita staiétle norme di legge e di regolamento.

CAPO YV
Finanza e contabilita

Art. 72
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune ¢ riservato &tmé e, nei limiti da essa
previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune e titolareatitonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in materiagkresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, delle tasselle dariffe, ed ha un
proprio demanio e patrimonio.

Art. 73
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costituite da steproprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionali, tassbrigti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, altréteate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogni altra aatrstabilita per legge o
regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantire ivesr pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i servizilgimlici ritenuti necessari per lo
sviluppo della comunita e integrano la contribuzione atarper I'erogazione dei servizi
pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge il comistiuisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdasse e tariffe.

4. 1l comune applica le imposte tenendo conto della capaoitdributiva dei soggetti
passivi secondo i principi di progressivita stabiliti @aostituzione e applica le tariffe
in modo da privilegiare le categorie piu debolilagopolazione.
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Art. 74
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Comune hain proprio demanio e patrimonioonformita delle leggi vigenti.
L'inventario dei beni comunali & aggiornato costaménte.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in proprio eom destinati a funzioni
sociali ai sensi del titolo terzo del presente statuto deyal regola, essere dati in
affitto; i beni demaniali possono essere concessi in usocamoni la cui tariffa e
determinata dalla giunta comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di beni, da Igsddanazioni, riscossioni di
crediti o, comunque, da cespiti da investirsi a patrimod&hbono essere impiegate in
titoli nominativi dello stato o nell'estinzione di pass&ionerose e nel miglioramento
del patrimonio o nella realizzazione di opere pidbig.

Art. 75
Contabilita e bilancio

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comune e gigtato dalla legge. Con
apposito regolamento di contabilita sono disciplinate téviga di programmazione
finanziaria, di previsione, di gestione, di rendicontazpdi investimento e di revisione,
nonché le procedure da seguire per la gestione eetrate e delle spese del Comune.
2. L'attivita di programmazione compete al Consiglio Coalarsulla base di proposte
formulate dalla Giunta Comunale che si avvale allo scoporélgponsabili di settore
autonomo.

3. La Giunta Comunale, sulla base del bilancio di previsidekberato dal Consiglio
Comunale, definisce il piano esecutivo di gestione, deatendo gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazienessarie, ai responsabili di
settore autonomo.

4. | bilanci e i rendiconti degli enti, organismi, istitunio aziende, in qualunque modo
costituti, dipendenti dal Comune, sono trasmessi alla @il@omunale e vengono
discussi ed approvati insieme, rispettivamente, al bitagcal conto consuntivo del
Comune.

5. I consorzi, ai quali partecipa il Comune, trasmettona &llunta Comunale il bilancio
preventivo e il conto consuntivo, in conformita alle normeeyiste dallo Statuto
consortile. Il conto consuntivo € allegato al coowasuntivo del Comune.

Al conto consuntivo del Comune sono allegati I'ultimo bdenapprovato da ciascuna
delle societa nelle quali il Comune ha una partegigne finanziaria.

Art. 76
Attivita contrattuale
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1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzibngrovvede mediante
contratti agli appalti di lavori, alle forniture di beni ersii, alle vendite, agli acquisti a
titolo oneroso, alle permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedutaa daditerminazione del
responsabile del procedimento.

3. La determinazione deve indicare il fine che con il comrai intende perseguire,
l'oggetto, la forma e le clausole ritenute essenziali néniehmodalita di scelta del
contraente in base alle disposizioni vigenti.

Art. 77
Revisore dei conti

1. Il consiglio comunale provvede alla nomina dell’organaaVisione sulla base di
una rosa di tre nominativi sorteggiati e comunidatla Prefettura .

2. Il Comune provvede alla comunicazione, in ordine di esbrae, al revisore dei
conti.

3. In caso di mancata accettazione la comunicazione verréteffa al revisore che
nella graduatoria si trova in una posizione immigireente successiva.

4. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e documentl'élete, dura in carica tre anni,
e rieleggibile per una sola volta ed é revocabile per inademza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull'espletamento del mandato.

5. Il revisore collabora con il consiglio comunale nella $uazione di controllo e di

indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritd contabe finanziaria della gestione
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendiconto adleltanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna la proposkaliderazione consiliare
del rendiconto del bilancio.

6. Nella relazione di cui al precedente comma il revisoreigsprilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, produtived economicita della
gestione.

7. | pareri e le funzioni del revisore dei conti sono in ogns@a compiutamente
riportate nella Parte Il titolo VII del Decreto gislativo 267/2000

8. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nella gese dell'ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

9. Il revisore risponde della verita delle sue attestazeridempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faiig|
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Art. 78
Tesoreria

1. I comune ha un servizio di tesoreria che comgeen

a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinenza conaynarsate dai debitori in base
ad ordini di incasso e liste di carico e dal concessionariGeeizio di riscossione
dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante dildaesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'ente entro 5 giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati dirpagto nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatie date di ammortamento
di mutui, dei contributi previdenziali e delle altsomme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono regolati dedgge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.

Art. 79
Controllo economico della gestione

1. I responsabili degli uffici e dei servizi possono essénarmati a eseguire operazioni
di controllo economico-iinanziario per verificare la wsplenza della gestione dei fondi
loro assegnati dal bilancio e agli obiettivi fiss#dlla giunta e dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono desdritun verbale che, insieme
con le proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso allangg per gli eventuali
provvedimenti di competenza, sentito il revisore.
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TITOLO VI
Disposizioni diverse

Art. 80
Pareri obbligatori

1. Il comune é tenuto a chiedere i pareri prescritti da gasisiorma avente forza di
legge ai fini della programmazione, progettazione ed esena di opere pubbliche, ai
sensi dell'art. 16, commi 1-4, della legge 7 agosto 1990 h.e2luccessive modifiche ed
integrazioni.

2. Decorso infruttuosamente il termine previsto dalla &eggcomune puo prescindere
dal parere.

TITOLO VI
Norme transitorie e finali

Art. 81
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dal Consigiamunale con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati. Quatate maggioranza non venga
raggiunta , la votazione e ripetuta in successive seduteerdadi entro 30 giorni e le
modifiche sono approvate se la relativa deliberazioneeréti per due volte, il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consigissegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una solaionta

Art. 82
Entrata in vigore

1. Il presente statuto e affisso all'albo pretorio del Coenper 30 giorni consecutivi ed
inviato al Ministero dell'Interno per essere ingenella raccolta ufficiale degli statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore il trentesimo giorradlad sua pubblicazione
all'albo pretorio del Comune.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicanuctee alle modifiche
statutarie.
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