DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lIgs 165/2001)

WLa sottoscritola A E7HAN O A LB O in relazione all’incarico conferito
dalla U.0.D. 60.02.06 “Scuola Regionale di Polizia Locale” con nota prot.

dichiara
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

(E” obbligatorio barrare la casella interessata)

<+ di non aver attualmente incarichi di consulenza con societd controllate o partecipate dalla Regione

(Deliberazione della Civit n. 105 del 14/] 0/2010- L.R. n. 9 del 06/08/201 0);

OPPURE
<« di avere il/i seguente/i incarico/hi di consulenza (tipologia contrattuale )
con la/e seguente/i societa controllate 0 partecipate dalla Regione
Campania Regione (Deliberazione

della Civit n. 105 del 14/10/2010- L.R. n. 9 del 06/08/201 0);
(E’ obbligatorio barrare la casella interessata)

i

“7%  ai sensi dellart. 15 D.Igs 33/2013 di non aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni;

OPPURE
<+ aisensi dell’art. 15 D.Igs 33/2013 di aver incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati
da pubbliche amministrazioni; in tal caso indicare la tipologia
contrattuale e il/ seguente/i ente/i di diritto

privato
e Dinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano| pregiudicare 1’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite dalla Scuola; [, 1
° Dinsussistenza di cause di incompatibilita a svolgere Iattivita di cui sopra nell’interesse della/Scuola;

/

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del contenuto della presente
. . . . . » . . i S
dichiarazione e a rendere nel caso una nuova dichiarazione sostitutiva. { /
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSL
(Art. 53 D.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

Visto I’art. 53 del D.Igs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
Visto il curriculum;

Visto la dichiarazione di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. 165/2001, dal/ dalla

SI ATTESTA

che ¢ stata verificata ’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, , ai sensi dell’art. 53 D.lgs. n.
165/2001 come modificato dalla Legge n. 190, in sede di proposta di conferimento dell’incarico mediante
“Curriculum”ed in base alla “Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse” prodotta dall’interessato.

La presente attestazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania — Sezione amministrazione
Trasparente: Consulenti e Collaboratori (ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge
190/2012, e dell’art. 15 D.Lgs 33/2013) .
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