FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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GIUNTOLI ARMANDO

italiana

17 GENNAIO 1955

DAL 30/12/1987

COMUNE DI POMIGLIANO D’ARCO

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

FUNZIONARIO DELLA POLIZIA MUNICIPALE con inquadramento cat. giuridica D3 ed
economica D6 (DAL 28/07/2014 DIRIGENTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE)

VICE COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE (DAL 28/07/2014 COMANDANTE DELLA

POLIZIA MUNICIPALE)

DAL 11/11/2013 AL 19/06/2014

COMUNE DI MARIGLIANO

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

DAL 01/01/2005 AL 03/10/2055

COMUNE DI ACERRA

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
DIRIGENTE

COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE E DIRIGENTE IGIENE AMBIENTALE

fonte: http://burc.regione.campania.it



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
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DAL 01/12/2002 AL 15/10/2002
COMUNE DI OTTAVIANO
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE E RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA’
PRODUTTIVE E PROTEZIONE CIVILE

DAL 14/11/2000 AL 15/12/2000

FORMEZ

DOCENTE IN LEGISLAZIONE URBANISTICA, POLIZIA EDILIZIA, POLIZIA SANITARIA E
MORTUARIA PRE IL PROGETTO RIPAM TENUTO DAL FORMEZ CENTRO DI

FORMAZIONE STUDI SEDE DI NAPOLI PER IL “CORSO PER VIGILI URBANI PRESSO LE
AMMINISTRAZIONI LOCALI DELLE REGIONI CAMPANIA, LAZIO E CALABRIA

DAL 05/10/2001 AL 07/11/2001

FORMEZ

DOCENTE IN DIRITTO DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE, MOBILITA', POLIZIA
SANITARIA E MORTUARIA PRE IL PROGETTO RIPAM TENUTO DAL FORMEZ CENTRO DI

FORMAZIONE STUDI SEDE DI NAPOLI PER IL “CORSO PER VIGILI URBANI PRESSO LE
AMMINISTRAZIONI LOCALI DELLE REGIONI CAMPANIA, LAZIO E CALABRIA

DAL 25/02/2003 AL 28/06/2003

FORMEZ

DOCENTE DIRITTO DELLA CIRCOLAZIONE STRADALENELL'AMBITO DEL PROGETTO

“CORSO CONCORSO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE NELLA POLIZIA MUNICIPALE
DEL COMUNE DI NAPOLI

2001 - 2013

SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE

DOCENTE NEI CORSI DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE IN LEGISLAZIONE
COMEMRCIALE, CODICE DELLA STRADA, INFORTUNISTICA STRADALE, TECNICA DEL
TRAFFICO
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione e Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Marittime conseguito presso
o formazione I’Istituto Universitario Navale di Napoli il 25/06/1979 riportando la votazione
di 100/110;

e Autorizzazione per I’esercizio dell’attivita di Consulente del lavoro, rilasciata
dall’Ispettorato Provinciale del lavoro di Napoli, per la tenuta e la
regolarizzazione di documenti delle aziende, riguardanti materie di Lavoro,
Previdenza e Assistenza Sociale, superando gli esami tenuti in data 1/12 e
17/12/1979;

e European Computer Driving License (patente europea per computer) rilasciata
dall’ AICA in data 25/02/2004

e partecipazione, dal settembre 2000 al febbraio 2001, al Corso organizzato
dall’Associazione Temporanea di Imprese tra Luiss Management S.p.A. e
ACI Consult-CNP s.r.1. nell’ambito del Programma Operativo Multiregionale,
Sottoprogramma  -Formazione  dei Funzionari  della  Pubblica
Amministrazione;

e partecipazione, nel mese di marzo 2001, con assiduita ed ottimo profitto, alla
fase consulenziale del Corso di cui al punto 5

e partecipazione al progetto Europeo O.P.S.1.S. (Orientare-Professionalizzare-
Specializzare-Internazionalizzare-Socializzare) nell’ambito del programma
europeo di scambi “Leonardo da Vinci”, con Work-Shop effettuato in Nantes
( Francia ) dal 21al 27 giugno 2004

e Master in Sicurezza Urbana e Territoriale che la Regione Campania, Ass. alla
Sicurezza Urbana e Polizia Locale, ha organizzato con la Scuola Regionale di
Polizia Locale e I’Universita degli Studi del Sannio con esame il 26/10/2005

e partecipazione allo stage riservato a Comandanti e Ufficiali della Polizia
Locale e a Dirigenti e Tecnici della Scuola Regionale di Polizia Locale e della
Giunta Regionale della Campania nell’ambito del programma europeo di
scambi “Leonardo da Vinci” con workshop effettuato in Barcellona (Spagna)
dal 21 al 27 maggio 2006 presso la Scuola di Polizia della Catalogna;

e partecipazione al progetto europeo Po.L.l.S. programma leonardo da Vinci
con workshop effettuato a Bramshill (Gran Bretagna) presso la National
Policing Improvement Agency e Londra presso Scotland Yard dal 20 al 26
maggio 2007,

e partecipazione, da febbraio ad ottobre 2006, alle attivita del progetto FORCE
(Formazione Congiunta per I’educazione alla legalita) finanziato dal
Ministero degli Interni- Dipartimento Liberta civili e immigrazione, e
realizzato dall’ATI Parsec Consortium, consorzio Nova, Legautonomie, per
un totale di 34 ore;

e partecipazione dal 29 /09/2008 al 03/10/2008 al progetto “Nuove Polizie
Locali” organizzato dalla Regione Campania Assessorato alla Sicurezzaper un
totale di 30 ore

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
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+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Si autorizza il trattamento dei dati pe

protezione dei dati personali”.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ GIUNTOLI ARMANDO ]

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

LA DOCENZA PRESSO LA SCUOLA REGIONALE DI P:L: E IL FORMEZ, NONCHE L'INSEGNAMENTO PRESSO GLI
ISTITUTI SUPERIORI HA CONTRIBUITO A FORMARE UNA BUONA BASE DI APPROCCIO ALLE RELAZIONI
INTERPERSONALI

IL LAVORO NELLA POLIZIA MUNICIPALE DA 26 ANNI HA FORMATO UN MODUS OPERANDI RELATIVO
ALL’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

TUTTE QUELLE NECESSARIE PER IL BUON SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA E FORMATIVA

DISEGNO E PITTURA

Patente B

sonali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di

Firmato
Giuntoli Armando

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 41 del  29 Giugno 2015

