
Decreto Dirigenziale n. 255 del 23/06/2015 

Dipartimento 54 - Istruzione, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali

Direzione Generale 11 - Istruzione, Formazione,Lavoro e Politiche Giovanili

Oggetto dell'Atto: 

     ELFI FORMAZIONE E LAVORO PER LO SVILUPPO LOCALE - PIANO DI AZIONE 

CAMPANIA  AL  LAVORO -  D.G.R.  N.  647/2012   -  D.D.  193/2013  ASSEGNAZIONE 

RISORSE PROGETTO CODICE ARLAS DD4/2013/04

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 44 del  13 Luglio 2015



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO 

� che con la Delibera di Giunta Regionale n. 647 del 13/11/2012 è stato approvato,  all’interno del P.O Campania 
FSE 007/2013 – Asse II Occupabilità – Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare l’inserimento/reinserimento lavorativo 
dei lavoratori  adulti attraverso percorsi formativi  integrati ed incentivi”,  il  piano "Campania al Lavoro!" - ELFI 
Formazione E Lavoro Per Lo Sviluppo Locale; 

� Che  con  Decreto  Dirigenziale  n.  193  del  29/11/2013  ad  oggetto  “POR  FSE  2007-2013.  Approvazione 
graduatoria dei progetti presentati a valere sull'Avviso pubblico, approvato con D.D .n°4/2013, "Elfi f ormazione e 
lavoro per lo sviluppo locale - Piano di azione Campania al Lavoro!-D.G.R. n. 647/2012", è stata approvata la 
graduatoria provvisoria dei 25 progetti che hanno superato il punteggio minimo previsto, per un costo di euro 

10.751.486,00;

� che con la citata Delibera di Giunta regionale n. 6472012 per il finanziamento degli interventi del programma Elfi  
Formazione  e  lavoro  per  lo  sviluppo  locale sono  stati  stanziati  euro  5.000.000,00  a  valere  sull'Obiettivo 
Operativo e1) del POR FSE Campania 2007-2013;

� che con Decreto Dirigenziale n. 452 del 27/12/2013 della U.O.D. “Gestione Finanziaria P.O. F.S.E. sono stati 
impegnati  euro 4.808.986,00 per il  finanziamento  degli interventi  approvati  D.D. 193/2013, dal n.1 al n. 10, 
come da tabella A allegata al suddetto decreto.

PREMESSO ALTRESI'
� che  con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  166  del  03/06/2014  è  stato  previsto,  tra  l'altro,  l'integrazione  dello 

stanziamento della DGR 647/2011, di ulteriori 5 Meuro per lo scorrimento ulteriore della graduatoria approvata 
con il Decreto Dirigenziale n. 193 del 29/11/2013. 

� che con la Delibera di Giunta regionale n. 765 del 21/12/2012, è stato preso atto dell’adesione della Regione 
Campania  al  PAC – Misure  anticicliche e  salvaguardia  di  progetti  avviati,  con relativa  riprogrammazione  e 
riduzione del  cofinanziamento  statale  dei  Programmi  Operativi  Regionali,  cofinanziati  dal  Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e dal Fondo Sociale Europeo (FSE)

� che con la DGR 541/2014 sono state individuate le strutture amministrative incaricate dell’attuazione e delle 
relative responsabilità di gestione amministrativa e contabile, di monitoraggio, di controllo e di rendicontazione 
delle  spese  sostenute  dei  singoli  interventi  del  PAC  in  cui  ricade,  tra  le  altre,  la  Linea  di  Intervento  II 
Salvaguardia n.II.5 Azione formazione e lavoro per lo sviluppo locale – Elfi per complessivi 10 Meuro con una 
appostazione finanziaria per Elfi I scorrimento di Euro 4.3935.500,00;

� che con Decreto Dirigenziale n. 113 del 28/04/2015 sono state impegnate le risorse di cui alla DGR 541/2014, 
per  un  importo  di  Euro   4.3935.500,00  per  il  finanziamento  degli  interventi  formativi  del  programma  Elfi  
Formazione  e  lavoro  per  lo  sviluppo  locale, dal  n.  11  al  n.  22 della  graduatoria  approvata  con   Decreto 
Dirigenziale n 193 del 29/11/2013; 

RILEVATO

� che dei 5.000.000,00 euro, stanziati con la D.G.R. 647/2013, a fronte dell'impegno di spesa di euro 4.808.986,00 
di cui al D.D. n. 452/2013, risultano risorse non assegnate pari ad euro 191.014,00. 

VALUTATO
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� l'opportunità  di  dover  rispondere  alle  esigenze  ed  alle  aspettative  dei  destinatari  di  politiche  attive  per 
l'inserimento  nel  mercato  del  lavoro,  attraverso  la  qualificazione  ed  il  rafforzamento  delle  competenze 
professionali, ampliando l'opportunità di accesso alla formazione

� che le economie derivanti dallo stanziamento di cui alla D.G.R. 647/2013, pari ad ad euro 191.014,00, risultano 
sufficienti per il finanziamento di un ulteriore intervento formativo del programma Elfi Formazione e lavoro per lo 
sviluppo locale; 

� che secondo l'ordine della graduatoria allegata al D.D. 193/2013, al numero 23 dei progetti finanziabili risulta il 
progetto codice ARLAS DD4/2013/04 presentato dall'Agenzia formativa EU-TEAM Soc. Coop. r.l. 

� che Agenzia formativa EU-TEAM con nota prot. n. 29/2014 del 15/09/2014, acquisita al protocollo della U.O.D. 
06/11/54 con n. 2014. 0610806 del 16/09/2014 ha chiesto l'assegnazione delle risorse disponibili  derivanti dalla 
programmazione di cui alla D.G.R. 647/2013 riproporzionando il badget dei percorsi  formativi  codice ARLAS 
DD4/2013/04; 

� che la Direzione Generale 11/54 con nota prot. n. 2014. 0809262 del 28/11/2014 ha comunicato all'Agenzia 
formativa  EU-TEAM  Soc.  Coop.  r.l.  l'intendo  di  impegnare  le  risorse  residuali  e  non  utilizzate,  derivanti 
dall'impegno di euro 4.808.986,00 a fronte dello stanziamento di euro 5.000.000,00 di cui alla D.G.R. 647/2013

RITENUTO

di  poter assegnare all'Agenzia formativa EU-TEAM Soc. Coop. r.l.  le risorse residuali  e non utilizzate,  pari  ad  euro 
191.014,00,  derivanti dalla differenza tra lo stanziamento di euro 5.000.000,00 (D.G.R. 647/2013) e l'impegno di  euro 
4.808.986,00 (D.D. 452/2013).

VISTI

� la D.G.R. n. 690/2010
� la D.G.R. n. 647/2013
� il D.D. n. 193/2013
� il D.D. n. 452/2013
� il D.D. n. 166/2014
� la D.G.R. n. 765/2012
� la D.G.R. n. 541/2014
� il D.D. n. 113/2015
� la richiesta dell'Agenzia formativa EU-TEAM Soc. Coop. r.l. prot. n. 29/2014 del 15/09/2014

� la nota  nota prot. n. 2014. 0809262 del 28/11/2014 della Direzione Generale 11/54

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Team di obiettivo operativo e1) e della espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal RUP, Dirigente della UOD 6

DECRETA 
per le motivazioni di cui alle premesse, che si intendono di seguito parimenti riportate:

di assegnare all'Agenzia formativa EU-TEAM Soc. Coop. r.l. le risorse residuali e non utilizzate, pari ad euro 191.014,00, 
derivanti dalla differenza tra lo stanziamento di euro 5.000.000,00 (D.G.R. 647/2013) e l'impegno di euro 4.808.986,00 
(D.D. 452/2013).

di dare atto che il presente decreto rientra tra le fattispecie soggette agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 26 e 27 del 
D.Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di rispettiva competenza
- alla UOD Gestione delle Spese Regionali della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (55–13–04);
- al Responsabile della Programmazione Unitaria (40 - 01 – 03);
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- all’Autorità  di Gestione del POR Campania FSE 2007-2013 (51 – 01);
- all’UDCP - Segreteria di Giunta – Ufficio III - Affari Generali - Archiviazione Decreti Dirigenziali;
- alla UOD Unità Operativa Dirigenziale Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico, per la  pubblicazione sul 
BURC (40 – 03 – 05);
- per opportuna conoscenza:
- al Capo Dipartimento dell'Istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali (54);
- all’Assessore al ramo;
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