
Decreto Dirigenziale n.32 del 4/06/2015 

Dipartimento 54 – Istruzione, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali, Politiche 
Sociali 
D.G. 11 – Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili          

                                              

Oggetto dell'Atto: 

             Affidamento dell'incarico di monitoraggio e valutazione tecnica e finanziaria del 

progetto FEI 1x900 -  2013 Azione 2 Reg  - CUP B27H14002560007.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
α) il Consiglio dell'Unione Europea con decisione 2007/435/CE ha istituito il FEI Fondo Europeo per 

l'Integrazione di  cittadini  di  Paesi  terzi  per  il  periodo 2007-2013 nell'ambito  del  programma 
generale «Solidarietà e gestione dei flussi migratori»;

β) è stato adottato un  Documento strategico di programmazione degli interventi del Fondo, definito 
dagli artt. 16 e 17 della Decisione 2007/435/CE approvato con Decisione C(2008) 7639 del 4 
dicembre 2008 che costituisce il Programma Pluriennale FEI 2007-2013

χ) è stato adottato  un Documento di pianificazione attuativa e finanziaria, come definito dall'art.19 
della Decisione 2007/435/CE, relativo  agli interventi finanziati dal Fondo a valere sulle risorse 
del periodo di riferimento. Ed in particolare il Programma annuale 2013 approvato con Decisione 
della Commissione C(2013) 2656 del 03.05.2013

δ) che,con Decreto prot.n.1517 del 04/03/2014 dell'Autorità Responsabile del Fondo Europeo per 
l'Integrazione di cittadini di Paesi terzi – Direttore Centrale per le Politiche dell'Immigrazione e 
dell'Asilo,del  Dipartimento  per  le  Libertà  Civili  e l'Immigrazione,  è  stato  emanato  l’Avviso 
pubblico per  la  presentazione di  progetti  a  carattere  territoriale  finanziati  a  valere  sul  Fondo 
Europeo per l'Integrazione di cittadini di Paesi terzi – Azione 2/2013 - orientamento al lavoro e 
sostegno all'occupabilità 

ε) con decreto n.4800 del 30/07/2014 il Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili e 
l’Immigrazione, autorità responsabile del FEI ha approvato le graduatorie dei progetti territoriali 
presentati  a valere sull'azione n. 2 ed ha ammesso a finanziamento la proposta progettuale “1 
x900”presentata dalla Regione Campania per un importo di € 900.000,00;  

φ) la  Regione  Campania  –  DG54.11  UOD 08  -  è  beneficiario  del  finanziamento  suddetto  per 
l’attuazione del  Progetto 106607-1X900- Fei 2013 Azione 2 Reg. – CUP B27H14002560007;

γ) con nota 0119364 del 20/02/2015 della  DG54.11 è stato nominato il  Responsabile Unico del 
Procedimento per le attività di progetto;

 CONSIDERATO che:
a) nell'ambito del progetto 1x900 è necessario espletare entro il 30 giugno pv. un'azione di monitoraggio 

e valutazione tecnica e finanziaria del percorso e dei risultati delle attività realizzate;
b) fino al 31 marzo 2015 Italia Lavoro ha fornito a questa Amministrazione, nell'ambito del progetto 

“Programmazione e gestione politiche migratorie”, un supporto per l'elaborazione e la attuazione del 
progetto FEI 1x900; 

c) a seguito della chiusura di detto progetto, con nota 0330511 del 13/05/2015 della DG54.11, è stata 
chiesta a Italia Lavoro una rosa di nominativi  di esperti  dai quali  poter selezionare un profilo in 
possesso  delle  competenze  specialistiche  necessarie ad  ultimare  il  lavoro  di  monitoraggio  e 
valutazione tecnica e finanziaria del progetto FEI;

d) con  nota  prot.0340484  del  28/05/2015  della  UOD08  DG54.11  sono  stati  indicati  i  criteri  di 
valutazione dei curricula vitae al fine della selezione di detta professionalità;

e) con nota del 18.05.2015 prot.0342007 Italia Lavoro ha fornito i seguenti 6 nominativi di collaboratori 
dell'Area  Immigrazione  con  consolidata  esperienza  funzionale  all'esigenze  della  UOD08  per  il 
completamento del progetto: Apaza Rossana Graciela, Bello Gabriele, Consolini Paola, La Regina 
Maria, Liccione Fortuna, Napolitano Alessandra; 

f) con nota prot.0345169 del 19/05/2015 la UOD08 DG54.11 ha richiesto ai suddetti professionisti i 
Curricula  Vitae  per  procedere  alla  selezione  comparativa  sulla  base  dei  criteri  precedentemente 
definiti;

g) Che l’importo massimo dell'incarico è pari a  € 8.000 al lordo di IVA se dovuta e ritenute fiscali;
PRESO ATTO che
a)  sono pervenuti nei tempi previsti dalla suddetta richiesta i seguenti  curricula:
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• Apaza Rossana Graciela, prot.0360717 del 25.05.2015;
• Bello Gabriele, prot.0352353 del 21/05/2015;
• La Regina Maria, prot.0361531 del 26/05/2015;
• Liccione Fortuna, prot.0361523 del 26/05/2015;
• Napolitano Alessandra, prot.0360667 del 25/05/2015;

b) che il RUP ha esaminato i CV sulla base dei criteri predefiniti con nota prot.0340484 del 28/05/2015 
della UOD08 DG54.11 pervenendo alla seguente valutazione:

RITENUTO
a) che per l'affidamento dell'incarico di monitoraggio e valutazione tecnica e finanziaria del progetto 

FEI  1x900  si  possa  procedere  alla  selezione  della  dott.ssa  Fortuna  Liccione,  nata  a  Napoli 
l'8/02/1972,  residente  a  Marano  di  Napoli  in  via  Tevere  55,  tina_liccione@libero.it;  il  cui 
curriculum vitae presenta la valutazione più elevata sulla base dei criteri indicati nella suddetta 
nota;

b) che si possa pertanto procedere alla stipula del Contratto di affidamento dell'incarico de quo tra la 
Regione Campania e la dott.ssa Fortuna Liccione per un importo pari a  € 8.000 al lordo di IVA se 
dovuta e ritenute fiscali  secondo lo schema (allegato  A) che  è parte integrante del  presente 
provvedimento;

c) che  l'importo  previsto  si  possa  impegnare  e  liquidare  a  servizio  erogato  con  successivo 
provvedimento ed a seguito di positiva rendicontazione, a valere sulle risorse del Fondo Fei 2013 
az.2 Reg appostate sul capitolo di spesa 8034 – E.F. 2015;

VISTO
a) l’art. 3 della L. n. 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di tracciabilità dei  flussi 

finanziari;
b) il D. L.vo n. 192/2012 avente ad oggetto “Modifiche al decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, per 

l’integrale recepimento della direttiva 2011/7/UE relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle 
transazioni commerciali, a norma dell’articolo 10, comma 1, della legge 11 novembre 2011, n.180”;

c) il  D.  L.vo  n.  33  del  14/03/2013 concernente  il  “Riordino  della  disciplina riguardante gli  obblighi  di 
pubblicità,  trasparenza e diffusione  di  informazioni  da parte  delle  pubbliche  amministrazioni”  che ha 
abrogato l’art. 18 del D.L. 83/2012 convertito in Legge n. 134/2012 concernente gli obblighi di pubblicità 
in tema di trasparenza nella pubblica amministrazione;

d) La L.R. 7/2002;
e) La L.R. 14/2009;

Candidati
punteggio max

APAZA BELLO

Punteggio Totale  100 35 28 27 41 28

Titoli di studio 15 14 7 10 10 10

Esperienze professionali 70 di cui:

30 15 13 11 10 15

30 2 3 0 15 2

Progettazione e Gestione Fondi Europei 10 0 0 3 6 0

15 4 5 3 0 1

LA 
REGINA

LICCIO
NE

NAPOLI
TANO

Esperienza specialistica in materia di 

immigrazione

Esperienza specialistica in materia di 

politiche per il lavoro

Ulteriore formazione 

specialistica
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f) La D.G.R. n.1001/2010;
g) Il D.Pres.Giunta Regionale n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell’incarico di Direttore Generale per 

l’Istruzione, la Formazione il lavoro e le Politiche giovanili al Prof. Antonio Oddati;
h) Il D.D. n. 430 del 17/06/2014 di delega  da parte del Direttore Generale, responsabile progetto “1x900”,  ai 

dirigenti delle UOD della D.G. 11 Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili, per quanto di 
rispettiva  competenza  “ratione  materiae”,  della  funzione  di  “adozione  di  atti  e  provvedimenti 
amministrativi quali la stipula di contratti e convenzioni nonché tutti gli atti di gestione degli stessi e le 
eventuali procedure di revoca  e contenziosi”;

i) la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2015, che ha approvato il bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2015-2017 della Regione Campania, in conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118, così come corretto ed integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

j) la  Delibera  della  Giunta  Regionale  n.  47  del  09/02/2015”  Approvazione  documento  tecnico  di 
accompagnamento  al  Bilancio  di  Previsione  Finanziario  per  il  triennio  2015-2017  della  Regione 
Campania.Approvazione  Bilancio Gestionale per glia anni 2015, 2016 e 2017. Modifica  DGRC n. 367 del 
8.8.2014”;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile di procedimento (Arch. C.Cotrone) dell’ U.O.D.08
DECRETA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire alla dott.ssa Fortuna Liccione, nata a Napoli l'8/02/1972, residente a Marano di Napoli 

in via Tevere 55, l'incarico di monitoraggio e valutazione tecnica e finanziaria del progetto FEI 
1x900 - 106607-Fei 2013 Azione 2 Reg. - CUP B27H14002560007;

2.  di procedere alla stipula del Contratto secondo lo schema allegato, parte integrante del presente 
atto,  per l'affidamento dell'incarico de quo tra la Regione Campania e la dott.ssa Fortuna Liccione 
per un importo pari a  € 8.000 al lordo di IVA se dovuta e ritenute fiscali secondo lo schema 
(allegato A) che  è parte integrante del presente provvedimento;

3. di  stabilire  che  l'impegno  e  la  liquidazione  di  detto  importo  sarà  effettuato  con  successivo 
provvedimento  su  richiesta  dell'incaricata  a  servizio  erogato  ed  a  seguito  di  positiva 
rendicontazione a valere sulle risorse del Fondo Fei 2013 az.2 Reg appostate sul capitolo di spesa 
8034 – E.F. 2015;

4. di notificare l'affidamento dell'incarico de quo alla dott.ssa Fortuna Liccione presso Marano di 
Napoli in via Tevere 55, e tramite e-mail a tina_liccione@libero.it; 

5. di  inviare  copia  del  presente  provvedimento  al  Responsabile  del  Procedimento  per  gli 
adempimenti di competenza, all’U.O.D. 40.03.05 -  al BURC  per la pubblicazione  ai sensi del 
D.L. 14 marzo 2013 n.33 – artt. 26 e 27 e  All’ Assessore al Lavoro, Formazione e Orientamento 
Professionale, Politiche della Emigrazione e dell’Immigrazione;

                                                                                        IL Dirigente
D.ssa Fiorella Coppola
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