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Affidamento dell'incarico di monitoraggio e valutazione tecnica e finanziaria del
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a) il Consiglio dell'Unione Europea con decisione 2@3%/CE ha istituito il FEI Fondo Europeo per
I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi per irpdo 2007-2013 nell'ambito del programma
generale «Solidarieta e gestione dei flussi migesito

B) e stato adottato un Documento strategico di prograzione degli interventi del Fondo, definito
dagli artt. 16 e 17 della Decisione 2007/435/CErapgto con Decisione C(2008) 7639 del 4
dicembre 2008 che costituisce il Programma PluaenREI 2007-2013

X) € stato adottato un Documento di pianificazionieatitva e finanziaria, come definito dall'art.19
della Decisione 2007/435/CE, relativo agli intenidinanziati dal Fondo a valere sulle risorse
del periodo di riferimento. Ed in particolare ildgramma annuale 2013 approvato con Decisione
della Commissione C(2013) 2656 del 03.05.2013

d) che,con Decreto prot.n.1517 del 04/03/2014 delbAtd Responsabile del Fondo Europeo per
I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi — Diggt Centrale per le Politiche dell'Immigrazione e
dell'Asilo,del Dipartimento per le Liberta Civili 8immigrazione, & stato emanato I'’Awviso
pubblico per la presentazione di progetti a camatterritoriale finanziati a valere sul Fondo
Europeo per l'Integrazione di cittadini di Paeszite- Azione 2/2013 - orientamento al lavoro e
sostegno all'occupabilita

€) con decreto n.4800 del 30/07/2014 il Ministero 'tekrno, Dipartimento per le Liberta Civili e
I'Immigrazione, autorita responsabile del FEI harapato le graduatorie dei progetti territoriali
presentati a valere sull'azione n. 2 ed ha ammasiomanziamento la proposta progettuale “1
x900"presentata dalla Regione Campania per un itomb€ 900.000,00;

¢) la Regione Campania — DG54.11 UOD 08 - e beneiicidel finanziamento suddetto per
I'attuazione del Progetto 106607-1X900- Fei 20X80Ae 2 Reg. — CUP B27H14002560007;

y) con nota 0119364 del 20/02/2015 della DG54.11 to staminato il Responsabile Unico del
Procedimento per le attivita di progetto;

CONSIDERATO che:

a)

b)

c)

d)

f)

nell'ambito del progetto 1x900 & necessario &mglentro il 30 giugno pv. un‘azione di monitoliagg

e valutazione tecnica e finanziaria del percordeieisultati delle attivita realizzate;

fino al 31 marzo 2015 Italia Lavoro ha fornitagaesta Amministrazione, nell'ambito del progetto
“Programmazione e gestione politiche migratorief,supporto per I'elaborazione e la attuazione del
progetto FEI 1x900;

a seguito della chiusura di detto progetto, cota®330511 del 13/05/2015 della DG54.11, é stata
chiesta a Italia Lavoro una rosa di nominativi dperti dai quali poter selezionare un profilo in
possesso delle competenze specialistiche necesadrieltimare il lavoro di monitoraggio e
valutazione tecnica e finanziaria del progetto FEI;

con nota prot.0340484 del 28/05/2015 della UOOMB54.11 sono stati indicati i criteri di
valutazione dei curricula vitae al fine della sedee di detta professionalita;

con nota del 18.05.2015 prot.0342007 Italia Lavwa fornito i seguenti 6 nominativi di collabonato
dell’Area Immigrazione con consolidata esperienzazibnale all'esigenze della UODO08 per il
completamento del progetto: Apaza Rossana Gradselhp Gabriele, Consolini Paola, La Regina
Maria, Liccione Fortuna, Napolitano Alessandra;

con nota prot.0345169 del 19/05/2015 la UODO8 BGA% ha richiesto ai suddetti professionisti i
Curricula Vitae per procedere alla selezione comipax sulla base dei criteri precedentemente
definiti;

g) Che I'importo massimo dell'incarico € pari a .€0® al lordo di IVA se dovuta e ritenute fiscali;
PRESO ATTO che
a) sono pervenuti nei tempi previsti dalla suddetisiesta i seguenti curricula:

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 46 del 27 Luglio 2015

PARTE | Atti della Regione

Apaza Rossana Graciela, prot.0360717 del 25.05;2015
Bello Gabriele, prot.0352353 del 21/05/2015;

La Regina Maria, prot.0361531 del 26/05/2015;
Liccione Fortuna, prot.0361523 del 26/05/2015;
Napolitano Alessandra, prot.0360667 del 25/05/2015;

b) che il RUP ha esaminato i CV sulla base deirecnteedefiniti con nota prot.0340484 del 28/05/2015
della UODO08 DG54.11 pervenendo alla seguente vabra:

punteggio max LA LICCIO NAPOLI

Candidati APAZA BELLO REGINA NE TANO

Punteggio Totale 100 35 28 27 41 28

Titoli di studio 15 14 7 10 10 10

Esperienze professionali 70 |di cui:

Esperienza specialistica in materia di

immigrazione 30 15 13 11 10 15

Esperienza specialistica in materia di

politiche per il lavoro 30 2 3 0 15 2

Progettazione e Gestione Fondi Europei 10 0 0 3 6 0

Ulteriore formazione

specialistica 15 4 5 3 0 1
RITENUTO

a) che per l'affidamento dell'incarico di monitoragg valutazione tecnica e finanziaria del progetto
FEI 1x900 si possa procedere alla selezione dellhsda Fortuna Liccione, nata a Napoli
I'8/02/1972, residente a Marano di Napoli in viavare 55, tina_liccione@libero.it il cui
curriculum vitae presenta la valutazione piu elevadlla base dei criteri indicati nella suddetta
nota;

b) che si possa pertanto procedere alla stipul&detratto di affidamento dell'incarico de quo &a |
Regione Campania e la dott.ssa Fortuna Liccioneip@mporto pari a € 8.000 al lordo di IVA se
dovuta e ritenute fiscali secondo lo schema (alteg® che & parte integrante del presente
provvedimento;

c) che [limporto previsto si possa impegnare e digie a servizio erogato con SuCCEeSSIVo
provvedimento ed a seguito di positiva rendicomtagj a valere sulle risorse del Fondo Fei 2013
az.2 Reg appostate sul capitolo di spesa 8034 .2815;

VISTO

a) lart. 3 della L. n. 136/2010 e successive moddi@d integrazioni, in materia di tracciabilita dfdissi
finanziari;

b) il D. L.vo n. 192/2012 avente ad oggetto “Modifichedecreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, per
l'integrale recepimento della direttiva 2011/7/U#ativa alla lotta contro i ritardi di pagamentolael
transazioni commerciali, a norma dell’articolo ¢6mma 1, della legge 11 novembre 2011, n.180";

c) il D. L.vo n. 33 del 14/03/2013 concernente il “Rimo della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni” che ha
abrogato l'art. 18 del D.L. 83/2012 convertito iagge n. 134/2012 concernente gli obblighi di pulitalic
in tema di trasparenza nella pubblica amministragjio

d) LaL.R.7/2002;

e) LaL.R.14/2009;
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f) LaD.G.R.n.1001/2010;

g) Il D.Pres.Giunta Regionale n. 220 del 31/10/2018ddiferimento dell'incarico di Direttore Generalerp
I'lstruzione, la Formazione il lavoro e le Politeelyiovanili al Prof. Antonio Oddati;

h) 1l D.D. n. 430 del 17/06/2014 di delega da paskRirettore Generale, responsabile progetto “1%9G0
dirigenti delle UOD della D.G. 11 Istruzione, Fouiane, Lavoro e Politiche Giovanili, per quanto di
rispettiva competenza “ratione materiae”, della zfane di “adozione di atti e provvedimenti
amministrativi quali la stipula di contratti e canzioni nonché tutti gli atti di gestione deglisstee le
eventuali procedure di revoca e contenziosi”;

i) la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2015, chegmovato il bilancio di previsione finanziario pér
triennio 2015-2017 della Regione Campania, in confid con le disposizioni di cui al decreto legiisia
23 giugno 2011, n. 118, cosi come corretto ed rateglal decreto legislativo 10 agosto 2014, n; 126

j) la Delibera della Giunta Regionale n. 47 del 02025” Approvazione documento tecnico di
accompagnamento al Bilancio di Previsione Finarzigrer il triennio 2015-2017 della Regione
Campania.Approvazione Bilancio Gestionale per giai 2015, 2016 e 2017. Modifica DGRC n. 367 del
8.8.2014";

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal respanigadi procedimento (Arch. C.Cotrone) dell’ U.O0B.
DECRETA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intema integralmente riportati:

1. di conferire alla dott.ssa Fortuna Liccione, reatdapoli '8/02/1972, residente a Marano di Napoli
in via Tevere 55, l'incarico di monitoraggio e ualtione tecnica e finanziaria del progetto FEI
1x900 - 106607-Fei 2013 Azione 2 Reg. - CUP B27H2880007;

2. di procedere alla stipula del Contratto secdlodschema allegato, parte integrante del presente
atto, per l'affidamento dell'incarico de quo &&Regione Campania e la dott.ssa Fortuna Liccione
per un importo pari a € 8.000 al lordo di IVA sevdta e ritenute fiscali secondo lo schema
(allegato A) che e parte integrante del presertevedimento;

3. di stabilire che l'impegno e la liquidazione dttd importo sara effettuato con successivo
provvedimento su richiesta dell'incaricata a séovierogato ed a seguito di positiva
rendicontazione a valere sulle risorse del Fond®6&3 az.2 Reg appostate sul capitolo di spesa
8034 — E.F. 2015;

4. di notificare l'affidamento dell'incarico de gatla dott.ssa Fortuna Liccione presso Marano di
Napoli in via Tevere 55, e tramite e-matima_liccione@libero.it

5. di inviare copia del presente provvedimento alsg®asabile del Procedimento per gli
adempimenti di competenza, all’'U.O.D. 40.03.0&8 BURC per la pubblicazione ai sensi del
D.L. 14 marzo 2013 n.33 — artt. 26 e 27Ad’ Assessore al Lavoro, Formazione e Orientamento
Professionale, Politiche della Emigrazione e dweltiigrazione;

IL Dirigente
D.ssa Fiorella Coppola
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

N

Direzione Generale
Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
(gia Area Generale di Coordinamento Istruzione, Formazione, Lavoro e O. R. Me. L.)
U.0.D. TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO
POLITICHE PER L'IMMIGRAZIONE ED EMIGRAZIONE

CONTRATTO DI SERVIZIO

DG 54-11

DIRIGENTE UOD 08 D.ssa Fiorella Coppola

REPERTORIO :

DG 54-11 UOD 08

Oggetto:

Contratto per la fornitura di servizio, ai sensi art. 125 c.11 del codice appallti,
per il monitoraggio e la valutazione tecnica e finanziaria del progetto
106607-“1x900”- fei 2013-azione 2 reg. (cup b27h14002560007)

S1-

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 46 del 27 Luglio 2015 PARTE | Atti della Regione
; lla Reg >

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

N

Direzione Generale
Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
(gia Area Generale di Coordinamento Istruzione, Formazione, Lavoro e O. R. Me. L.)
U.0.D. TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO
POLITICHE PER L'IMMIGRAZIONE ED EMIGRAZIONE

Contratto di fornitura di servizio

Si costituiscono per la sottoscrizione del presente atto il ... giugno 2015

La REGIONE CAMPANIA (C.F. 80011990639), in persona del Dirigente dell’UOD 08
DG 54-11 (Tutela e sicurezza del lavoro-politiche per I’immigrazione ed emigrazione e
dell’inclusione nel mondo del lavoro a favore dei soggetti svantaggiati, D.ssa Fiorella
Coppola, nata a Napoli il 28 settembre 1953, delegato alla firma del presente atto in
esecuzione della D.P.G. n.343 del 13/11/2013 e successivo atto monocratico di delega D.D.
n. 430 del 17/06/2014 da parte del Direttore Gen.(Responsabile Progetto 1x900),
domiciliato per la carica in Napoli — Centro Direzionale — Isola A/6 - che nel prosieguo del
presente atto verra, per brevita, denominato “Regione”.

DALL’ALTRA

la dott.ssa Fortuna Liccione C.F. LCCFTN72B48F839D, nata a Napoli 1'8/02/1972,
residente a Marano di Napoli in via Tevere 55, che nel prosieguo del presente atto verra,
per brevita, denominato, “Aggiudicatario”.

Con la presente scrittura privata da valere quale pubblico atto a tutti gli effetti di legge, tra
le parti sopra costituite si ¢ convenuto quanto appresso:

PREMESS O CHE

a) il Consiglio dell'Unione Europea con decisione 2007/435/CE ha istituito il FEI
Fondo Europeo per I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi per il periodo 2007-2013
nell'ambito del programma generale «Solidarieta e gestione dei flussi migratori»;

b) ¢ stato adottato un Documento strategico di programmazione degli interventi del
Fondo, definito dagli artt. 16 e 17 della Decisione 2007/435/CE approvato con
Decisione C(2008) 7639 del 4 dicembre 2008 che costituisce il Programma
Pluriennale FEI 2007-2013

c) ¢ stato adottato un Documento di pianificazione attuativa e finanziaria, come
definito dall'art.19 della Decisione 2007/435/CE, relativo agli interventi finanziati
dal Fondo a valere sulle risorse del periodo di riferimento. Ed in particolare il
Programma annuale 2013 approvato con Decisione della Commissione C(2013)
2656 del 03.05.2013

d)  con Decreto prot.n.1517 del 04/03/2014 dell'Autorita Responsabile del Fondo
Europeo per l'Integrazione di cittadini di Paesi terzi — Direttore Centrale per le
Politiche dell'Immigrazione e dell'Asilo, del Dipartimento per le Liberta Civili e
I'Immigrazione, € stato emanato 1’Avviso pubblico per la presentazione di progetti a
carattere territoriale finanziati a valere sul Fondo Europeo per 1'Integrazione di

_0-
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

N

Direzione Generale
Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
(gia Area Generale di Coordinamento Istruzione, Formazione, Lavoro e O. R. Me. L.)
U.0.D. TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO
POLITICHE PER L'IMMIGRAZIONE ED EMIGRAZIONE

cittadini di Paesi terzi — Azione 2/2013 - orientamento al lavoro e sostegno
all'occupabilita;

e) con decreto n.4800 del 30/07/2014 il Ministero dell’Interno, Dipartimento per le
Liberta Civili e I’'Immigrazione, autoritd responsabile del FEI ha approvato le
graduatorie dei progetti territoriali presentati a valere sull'azione n. 2 ed ha
ammesso a finanziamento la proposta progettuale “1 x900”presentata dalla Regione
Campania per un importo di € 900.000,00;

f) la Regione Campania — DG54.11 UOD 08 - ¢ beneficiario del finanziamento
suddetto per 1’attuazione del Progetto 106607-1X900- Fei 2013 Azione 2 Reg. —
CUP B27H14002560007;

g) con nota 0119364 del 20/02/2015 della DG54.11 ¢ stato nominato il Responsabile
Unico del Procedimento per le attivita di progetto.

CONSIDERATO

a) Che ai sensi art. 125 c. 11 del Codice degli Appalti ¢ stato adottato il procedimento
dell’affidamento diretto, previa consultazione di sei professionisti esterni indicati
da Italia Lavoro e valutazione dei 5 Curricula pervenuti, per l'incarico di
monitoraggio e valutazione tecnica e finanziaria del il progetto FEI 1x900 -
106607-Fei 2013 Azione 2 Reg. - CUP B27H14002560007;

b) Che con Dgr 226 del 05/05/2015 sono stati istituiti 1 capitoli di entrata e di spesa
dedicati al Fondo Fei 2013 Azione 2 Reg e che le risorse da erogare
all’aggiudicatario verranno prelevate dal capitolo di spesa 8034 E.F. 2015;

¢) CheconD.D.n del ¢ stato aggiudicato definitivamente il
servizio de quo all’Aggiudicatario

PRESO ATTO CHE

a) L’Aggiudicatario ha dichiarato ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445:

b) Di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione
controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente;

c) Che non sussistono cause ostative di cui all'art.67 del d.lgs 159/2011 e s.i.m;

d) Il c/c sul quale effettuare il versamento delle competenze , ai sensi della normativa
vigente in tema di tracciabilita dei flussi finanziari (L.136/2010), ha il seguente
codice IBAN: IT52P0101040200100000003833;

Tutto cio premesso tra le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate, si conviene e
si stipula quanto segue:

1. Oggetto

Oggetto del contratto ¢ 1'affidamento dell'incarico di monitoraggio e valutazione tecnica e
finanziaria del progetto FEI 1x900 finalizzato alla realizzazione di percorsi individuali
personalizzati e alla promozione dell'occupazione di cittadini di Paesi terzi vulnerabili o in
condizione di disagio occupazionale.

_3-
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N

Direzione Generale
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2. Durata
L'incarico dovra essere svolto a partire dalla comunicazione di aggiudicazione defintiva e
dovra concludersi, salvo proroghe entro e non oltre il 30 giugno 2015.

3.Importo di aggiudicazione e modalita di pagamento

La dott.ssa Fortuna Liccione ¢ aggiudicataria del servizio in oggetto per un importo
complessivo di 8000,00 € al lordo di IVA se dovuta e ritenute fiscali. Il pagamento relativo
al servizio in affidamento avverra dietro presentazione di una relazione finale delle attivita
svolte a completa attuazione del servizio affidato. Su richiesta della stazione appaltante
I’aggiudicatario deve essere in grado di presentare tutte le informazioni necessarie
riguardanti le attivita affidate.

Il pagamento riferibile alla realizzazione dell'incarico dovra essere effettuato
esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario atto ad assicurate la piena
tracciabilita della transazione finanziaria. Sullo strumento di pagamento adottato va inoltre
riportato il codice unico di progetto (CUP).

4.Modalita di esecuzione dell'icarico
L’ Aggiudicatario dovra osservare tutte le direttive della Stazione Appaltante in merito allo
svolgimento dell'incarico. La Stazione Appaltante fornira tutto il materiale necessario ai
fini del monitoraggio, della certificazione e della rendicontazione che I’ente aggiudicatario
sara tenuto ad utilizzare e compilare.

5 — Cessione del contratto e subappalto

E’ vietato all’Aggiudicatario la cessione anche parziale del contratto di cui al presente
appalto. La cessione dei crediti ¢ regolata dall’art. 117 del D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i.. E’
fatto divieto all’aggiudicatario di subappaltare il servizio da erogare.

6 - Recesso

L’Amministrazione ha diritto, a suo insindacabile giudizio e senza necessita di
motivazione, di recedere dal Contratto in qualsiasi momento, con preavviso di almeno 10
(dieci) giorni, da comunicarsi all’ Appaltatore con lettera raccomandata a.r.

Dalla data di efficacia del recesso, 1’Appaltatore dovra cessare tutte le prestazioni
contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno
all’ Amministrazione. In caso di recesso dell’Amministrazione, 1’ Appaltatore ha diritto al
pagamento di quanto correttamente eseguito a regola d’arte secondo il corrispettivo e le
condizioni di contratto, nonché di un indennizzo pari al 5% (cinque per cento) sul
corrispettivo. In ogni caso, I’Amministrazione potra recedere in qualsiasi momento dal
Contratto, senza preavviso, qualora fosse accertato il venir meno di qualsiasi requisito
morale richiesto dall’art. 38 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.. o in caso di inadempienza degli
obblighi di cui all’art.2.5 ¢ 4.

_4.
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Direzione Generale
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7 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, I’Amministrazione fornisce le seguenti
informazioni sul trattamento dei dati personali alla stessa forniti.

I dati forniti dal concorrente aggiudicatario vengono acquisiti dall” Amministrazione ai fini
della stipula del Contratto, per 1'adempimento degli obblighi legali ad esso connessi, oltre
che per la gestione ed esecuzione economica ed amministrativa del contratto stesso.

Tutti 1 dati acquisiti dall” Amministrazione potranno essere trattati anche per fini di studio
e statistici.

8 - Imposte e tasse
Il presente contratto ¢ esente da qualsiasi imposta o tassa ai sensi dell'art. 5 della L.
845/78.

9 - Foro convenzionale
Per qualsiasi controversia inerente la presente concessione si elegge quale Foro competente
quello di Napoli.

10 - Clausola di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto di concessione, le parti fanno
rinvio al codice civile ed alle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia.

11 - Accettazione ai sensi art 1341 c.c.

Le clausole previste agli artt. 4,5,8 vengono accettate e sottoscritte anche ai sensi dell'art.
1341 c.c..

Il presente contratto consta di N° 5 facciate.

FIRMA
Per la Regione Campania L'aggiudicatario
11 Dirigente UOD 08 —DG 54-11
(U.0.D. TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO
POLITICHE PER L’IMMIGRAZIONE ED
EMIGRAZIONE)

D.SSA FIORELLA COPPOLA DOTT.SSA FORTUNA LICCIONE
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