A.G.C. 17 — Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del
Forum Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) —
Settore Politiche Giovanili e del Forum Regionale della Gioventu — Decreto Dirigenziale n. 67 del
17 giugno 2010 — DGR 1062 del 2009. Presa d'atto va lidazione Azione sperimentale
Approccio competence based La sperimentazione di un nuovo modello di gestione dei
sistemi formativi del costo totale di euro 80.000 , per ciascun Polo Formativo IFTS del
settore Moda, C.Uff. 12 e C.Uff. 23, approvata ed a mmessa a finanziamento con Fondi MIUR,

a supporto delle attivita' formative specialistiche da realizzare nei piani di intervento
nazionali relativi ai settori tessile e calzaturier 0

PREMESSO

» che in data 16 giugno 2006 € stato sottoscritto un Accordo - Protocollo d’'intesa,
tra Regione Campania e Direzione Scolastica Regionale in adempimento
dell’Accordo sancito dalla Conferenza Unificata del 25 novembre 2004 per la
programmazione dei percorsi dell'lstruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS) e delle relative misure di sistema;

» che con Decreto Dirigenziale N° 74 del 17 novembre 2006 — pubblicato sul
BURC n°54 del 28 novembre 2006, & stato approvato I'Avviso pubblico per la
presentazione di candidature finalizzato all’individuazione dei poli formativi per
I'lstruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) P.O.R. Campania 2000 —
2006, Asse lll, Misura 3.7, Azione “A”, da realizzare anche con il contributo del
FSE per il periodo 2007-2009 ;

» che con Decreto Dirigenziale n.43 del 24/07/2007 €& stata approvata la
graduatoria delle candidature per i poli formativi IFTS;

» in data 10 marzo 2006 il Comitato nazionale del Settore tessile ha articolato i
piani di intervento derivanti dal Protocollo di Intesa MPI- Min. Lavoro - Parti
sociali del settore, con particolare riferimento alle Attivita di accompagnamento
che si configurano come misure nazionali di sistema, da gestire a livello
territoriale in una dimensione multiregionale. In data 26 maggio 2006 lo stesso
Comitato nazionale ha definito le misure nazionali di sistema per il Settore
calzaturiero, stanziando la somma di 6 ml euro.

» Con Nota del 31 gennaio 2006 allUSR per la Campania e stato assegnato lo
stanziamento di euro 800.000 ( cap.1442-MPI-Decreto DG -DPT. Per
I'Istruzione del 29.12.2005) per la realizzazione dei piani di intervento relativi ai
settori calzaturiero e Tessile;

» 1l 30% dellassegnazione pari a € 240.000 e stata vincolata alla realizzazione
della Attivita di accompagnamento riguardante la realizzazione di un “ Rapporto
sugli atteggiamenti di giovani e famiglie verso il settore calzaturiero e tessile
/abbigliamento /moda”;

» La restante somma pari a € 560.000 e stata assegnata ai due Poli formativi
IFTS operanti nel settore MODA “I.T.M. Innovazione Tessile e Moda” e
“For.Moda”, formalmente costituiti per la realizzazione di attivita formative
specialistiche di settore del valore di € 280.000 cadauna, ivi compresa un’azione
sperimentale di gestione del sistema formativo stesso;

» che con D.G.R. n. 1062 del 5 giugno 2009 “DGR 534-2008. Piano Regionale
IFTS 2009-2013. Attuazione”, pubblicata sul BURC n. 39 del 22 giugno 2009,
sono state destinate le risorse finanziarie al Piano Regionale IFTS, approvato
con delibera 534/2008, cofinanziato dal MIUR e stabilito, tra I'altro, che
e venga costituito un gruppo di lavoro formato da funzionari o dirigenti con
esperienza in IFTS che avra il compito di verificare I'attuazione delle Linee
Guida per la progettazione esecutiva delle attivita dei Poli formativi IFTS,
nonché di validare i Programmi di intervento”;

» che con Decreti Dirigenziali n. 121 del 16.10.2009 e n. 122 del 20.10.2009 sono
stati nominati i componenti il Gruppo di lavoro e la Struttura Regionale di
Assistenza Tecnica per l'attuazione delle Linee Guida per la progettazione
esecutiva delle attivita dei poli formativi IFTS e delle azioni di sistema dei
progetti pilota di cui alla richiamata DGR n. 1062 del 05.06.2009;



CONSIDERATO

» che il Gruppo di lavoro e la struttura regionale di assistenza tecnica in data
10.06.2010 hanno proceduto alla validazione dell’Azione sperimentale relativa
ai due Poli IFTS — C.Uff. 12 e C.Uff.23, del costo totale di € 80.000 per ciascun
Polo formativo, a valere sul finanziamento di € 280.000 destinato alla
realizzazione di attivita formativa specialistica di settore da realizzare nei piani di
intervento nazionali relativi ai settori Tessile e Calzaturiero;

RITENUTO pertanto di

» prendere atto dei risultati della procedura di validazione dell’Azione
sperimentale in oggetto ;

» dare atto che e possibile sottoscrivere gli atti di concessione con i soggetti
gestori dei due Poli Formativi IFTS del Settore Moda formalmente costituiti e
precisamente : Polo Formativo IFTS “I.T.M. Innovazione Tessile e Moda’-
C.Uff. 12 e “For.Moda™- C.Uff.23;

VISTI

- laL.R.11/91 e in particolare gli artt. 12 e 13 della L.R. n. 11 del 91

- gliartt. 4,16, 17 e 53 del D.Igs. n. 165/2001;

— I’Accordo sancito dalla Conferenza Unificata del 25 novembre 2004;

— laL.R.n.24del 29/12/2005 art. 4, commi 3 e 5;

— il MANUALE di Gestione FSE approvato con D.D. n. 198 del 08/07/2006;

— il Manuale di Gestione FSE approvato con DGR n. 1959 del 05/12/2008;

- la seconda versione del Manuale di gestione FSE per l'attuazione del POR
2007-2013 (DD n.3 del 21 gennaio 2010);

- il D.D. n. 1 del 26/01/2009 di approvazione delle Linee guida per la
progettazione esecutiva dei Poli Formativi IFTS e dei progetti Pilota;

- le D.G.R. n.982/06, n.534/08, n.1062/09;

- i D.D. n.74/06, n.1/09, n.121/09, n.122/09;

- la Legge 662/96, art.2, comma 203;

- la Delibera di G.R. n.2119 del 31.12.2008 di nomina del Dott. Gaspare Natale quale
dirigente del Settore Politiche Giovanili;

— il D.D. del Coordinatore dellArea AGC 17 n.2 del 15.01.2010;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Funzionario di Posizione Organizzativa che
coordina le attivita dellazione A “Alta Formazione” , Ing. A.Errichiello, e
dell’'espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente del Settore medesimo,

DECRETA
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. di prendere atto dei risultati della procedura di validazione dell’Azione
sperimentale “Approccio competence based - La sperimentazione di un
nuovo modello di gestione dei sistemi formativi” del costo totale di € 80.000
per ciascun Polo formativo IFTS, approvata ed ammessa a finanziamento
con Fondi MIUR e gestita dai due poli formativi IFTS “.T.M. Innovazione
Tessile e Moda™ C.Uff. 12 e “For.Moda”- C.Uff. 23, formalmente costituiti ;

2. di prendere atto che la somma di € 80.000 per l'attuazione dell’Azione
sperimentale predetta € tratta sul finanziamento di € 280.000 destinato alla
realizzazione di attivita formativa specialistica del settore Moda relativa ai
piani di intervento nazionali dei settori Tessile e Calzaturiero;

3. di dare atto che é possibile sottoscrivere gli atti di concessione con i soggetti
gestori dei due poli formativi IFTS del Settore Moda formalmente costituiti e
precisamente : Polo Formativo IFTS “I.T.M. Innovazione Tessile e Moda’-
C.Uff. 12 e “For.Moda”- C.Uff.23;

4. didisporre I'invio del provvedimento:

+ allAGC 06;
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+ allA.G.C. 17;
 allA.G.C. 09 Rapporti con gli Organi Nazionali ed Internazionali in
materia di PIM-FEOGA-FSE attivita di supporto all’Autorita di gestione
del POR Campania ed al Dipartimento del’Economia per il conseguente
impegno di spesa sulla Misura 7.1,
» al Settore Attivita di Assistenza alle sedute di Giunta, Comitati
Dipartimentali;
 al Servizio 04 Registrazione Atti monocratici — Archiviazione Decreti
Dirigenziali per gli adempimenti consequenziali;
» al Direttore generale dellUSR per la Campania;
» al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul B.U.R.C.
e sul sito internet della Regione Campania . La pubblicazione ha valore
di notifica ai soggetti interessati;
4. di trasmettere copia del presente Decreto al Presidente della Giunta
Regionale(Decreto del Presidente n.109 del 21/0572010 — Ripartizione delle
funzioni tra i componenti della Giunta Regionale).

Il Dirigente del settore
Dott. Gaspare Natale



