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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell’'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a.

che il Regolamento 15.12.2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina
“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell'art. 2,
comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. §;

che, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della
Giunta regionale si articolano in:

- dipartimenti;

- direzioni generali;

- uffici speciali;

- strutture di staff;

- unita operative dirigenziali;

che l'art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e I'organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle direzioni generali,
I'organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per '’Avvocatura regionale;

che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e s.m.e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto
previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra I'altro, per i 5 Dipartimenti e relative
Direzioni Generali e per i 5 Uffici speciali, l'articolazione delle strutture sulla base delle competenze
da svolgere;

che la deliberazione n. 478 del 10/09/2012 ha stabilito (al punto 6 del deliberato) che ..” le funzioni
vicarie del capo Dipartimento, del Direttore Generale e del Dirigente preposto agli uffici speciali, in
caso di loro assenza o impedimento, ovvero, in caso di vacanza, nelle more del conferimento del
nuovo incarico, per un periodo non superiore a sei mesi, sono svolte, rispettivamente, da un
Direttore generale interno al Dipartimento, da un Dirigente di Unita Operativa dirigenziale, interna alla
direzione generale ovvero all' Ufficio speciale, individuato con provvedimento della Giunta regionale,
sentiti rispettivamente i Capi Dipartimento e i Direttori generali o i Dirigenti preposti agli Uffici Speciali
competenti”;

che con nota prot.n.12589/UDCP/GAB/CG il Presidente ha disposto l'avvio di procedimento di
interpello, finalizzato — tra I'altro — al conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Direzione
Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita' Produttive;

che con DGR n.141 del 12/5/2014, essendo cessato dall'incarico in data 1 aprile 2014 il Capo
Dipartimento della Programmazione e Sviluppo Economico, sono state assegnate le relative funzioni
vicarie;

RILEVATO

che il Dirigente preposto alla Direzione generale della Direzione per lo Sviluppo Economico e Attivita
Produttive sara collocato in quiescenza con decorrenza dal 1°ottobre 2015, ed € in congedo feriale;
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CONSIDERATO

a. che risultano scaduti alla data del 14 luglio 2015 gli atti di conferimento di funzioni vicarie dei Direttori
Generali;

b. che, ai sensi di quanto disposto dalla DGR 478 del 10 settembre 2012 e s.m.i, in attuazione delle
disposizioni dettate dal Regolamento regionale n.12/2011, spetta al Capo Dipartimento lo svolgimento di
tutte le funzioni finalizzate a garantire la gestione organica ed integrata delle direzioni e ogni altra
funzione o compito assegnati, ovvero riconducibile al proprio incarico sulla base delle disposizioni
normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o di direttive del Presidente della Giunta regionale;

c. che, nella fattispecie in cui non €& presente il Direttore Generale e non risulta individuato, ovvero
presente il Vicario, compete al Capo Dipartimento garantire la piena funzionalitd della Direzione
Generale, anche sulla base del combinato disposto dei compiti di cui all’allegato A della DGR 478/2012,
che attribuisce allo stesso potere sostitutivo e di vigilanza;

RAVVISATO

che, per quanto esposto, nelle more dell’espletamento e dello svolgimento del procedimento di
interpello, finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore Generale, compete al Capo Dipartimento
Vicario della Programmazione e dello Sviluppo Economico, garantire la continuita e la funzionalita della
Direzione in menzione;

VISTI

a. la Legge Regionale n. 18/2008

b. il Regolamento 15.12.2011, n. 12;

c. la nota prot. n.12589/UDCP/GAB/CG del 4/8/2015 del Presidente della Giunta Regionale della
Campania;

d. laD.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s.m.e i.;

e. la nota prot. n. 505242/2015 del Dipartimento della programmazione e dello sviluppo economico;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni e considerazioni svolte in premessa, che si intendono di seguito integralmente
richiamate:

1. di prendere atto che, nelle more dello svolgimento del procedimento di interpello finalizzato al
conferimento dell'incarico di Direttore Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita'
Produttive, compete al Capo Dipartimento Vicario della Programmazione e dello Sviluppo
Economico garantire la continuita e la funzionalita della Direzione in menzione;
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2. di demandare, pertanto, nelle more dell’espletamento della procedura di interpello, al Capo
Dipartimento Vicario della Programmazione e dello Sviluppo Economico ovvero a un dirigente

dallo stesso delegato le funzioni atte a garantire la continuita e la funzionalita della Direzione in
menzione;

3. di trasmettere il presente atto, ad esecutivita intervenuta, ai componenti della Giunta, al Capo di
Gabinetto del Presidente, per opportuna conoscenza, alla Direzione Generale delle Risorse
Umane, per quanto di competenza, ivi compresa la notifica del presente atto agli interessati, alla
Unita Operativa Dirigenziale “Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)”, per la
pubblicazione sul B.U.R.C..
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