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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
 
PREMESSO 
 
a. che il Regolamento 15.12.2011, n. 12,  pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina 

l’“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell’art. 2, 
comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8; 

 
b. che, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della 

Giunta regionale si articolano in: 
- dipartimenti; 
- direzioni generali; 
- uffici speciali; 
- strutture di staff; 
- unità operative dirigenziali; 

 
c. che l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli 

indirizzi programmatici e l’organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle direzioni generali, 
l’organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura regionale; 

 
d. che, con deliberazione n. 191 del 12/04/2012 e s.m. e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto 

previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture 
ordinamentali da istituire, come di seguito indicate: 
d.1.   n.    5  Uffici di Capo Dipartimento; 
d.2.   n.  16  Uffici di Direzione Generale; 
d.3.   n.    5  Uffici Speciali; 
d.4.   n.    1  Ufficio del Datore di Lavoro; 
d.5.   n.  10  Uffici di Staff ai Dipartimenti; 
d.6 n.  56  Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui allo art.37 del 

Regolamento;           
d.7    n. 225 Uffici di Unità Operative Dirigenziali; 
d.8. n. 32 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di missione o  posizioni dirigenziali individuali; 

 
e. che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e s.m.e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto 

previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, per i 5 Dipartimenti e relative 
Direzioni Generali e per i 5 Uffici speciali, l’articolazione delle strutture sulla base delle competenze 
da svolgere; 

 
CONSIDERATO 
 
a. che il Direttore generale per la Mobilità con nota prot. n. 0586556 del 02.09.2015, ha evidenziato 

che: 
- il d.lgs. n. 112/1998 ha conferito funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli ee.ll., 
in attuazione del Capo I della L. n. 59/97, e che il conferimento comprende anche le funzioni di 
organizzazione e le attività connesse e strumentali all'esercizio delle funzioni e dei compiti conferiti, tra i 
quali anche la programmazione, la vigilanza e l'adozione dei provvedimenti contingibili ed urgenti previsti 
dalla legge. In tali materie le Regioni e gli ee.ll. esercitano funzioni legislative o normative ai sensi e nei 
limiti previsti dall'art. 2 della legge n. 59/97. Successivamente con d.lgs. n. 96/99, considerato che la 
Regione Campania non ha provveduto ad emanare la legge di individuazione delle funzioni trasferite o 
delegate agli ee.ll. entro il termine previsto dall'art. 4, comma 5 della L. 590/97 e ss.mm. e ii., il Governo 
ha previsto un intervento sostitutivo per la ripartizione delle funzioni amministrative tra Regioni e ee.ll.;  
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 ha rappresentato la necessità di istituire, per tutte le motivazioni sopra addotte, la UOD 53 07 09 00 –  
con la legge n. 219/81  che ha convertito e modificato il D.L. n. 75/1981, recante ulteriori interventi in 
favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del novembre 1980 e del febbraio 1981, sono stati 
definiti provvedimenti organici per la ricostruzione e lo sviluppo dei territori colpiti. Precisamente, ai sensi 
dell'ex Titolo VIII, si sono verificati una serie di contenziosi tra Regione e Consorzi relativamente alla 
realizzazione delle strade; 
-  il Nuovo Codice della Strada, d.lgs. n. 285/92, all' ex art. 2 e ss., agli ex artt. 9 e 10, ed agli ex artt. 
22/27 prevede rispettivamente la classificazione delle strade, il rilascio relativo ad autorizzazioni per 
trasporti eccezionali e per manifestazioni sportive, ed il rilascio delle concessioni ed autorizzazioni sulla 
rete viaria regionale; 
- il D.M. LL. PP. del 01/06/2001 contempla la modalità di istituzione ed aggiornamento del Catasto delle 
strade; 
- che le suddette funzioni rientrano nelle competenze della Direzione Generale per la Mobilità e che 
trattasi di attività articolate e complesse che richiedono professionalità ed un elevato numero di unità 
lavorative con il compito di portare a termine le procedure relative alle attività in premessa citate, per cui 
è richiesta una responsabilità Dirigenziale con incarico specifico, da inquadrare in una UOD che 
garantisca tempestività e regolarità di azione; 
- che ha rappresentato la necessità di istituire, per tutte le motivazioni sopra addotte, la UOD 53 07 09 
00 – UOD Reti viarie e viabilità regionale -  avente le seguenti competenze: “ Programmazione e 
coordinamento interventi sulla rete viaria appartenenti al demanio regionale (d.lgs. n. 112/98 e d.lgs. n. 
96/99). Contenzioso con i Consorzi ex Titolo VIII Legge n. 219/1981. Classificazione e declassificazione 
strade ex art. 2 e ss. d.lgs. n. 285/1992. Catasto della Viabilità (D.M. LL.PP. Del 01/06/2001). Rilascio 
autorizzazione per trasporti eccezionali e per manifestazione sportive ex art. 9 e 10 d. lgs. n. 285/92. 
 
CONSIDERATO INOLTRE  
 
a. che con nota prot. n. 586574 del 02.09.2015, il DG per la Mobilità ha proposto di integrare e/o 
modificare le competenze della UOD 53 07 07 – UOD Supporto tecnico alla programmazione e allo 
sviluppo degli interventi infrastrutturali - “ Funzioni della struttura tecnica finalizzata all'analisi in linea 
 tecnica ed economica dei progetti inerenti alle infrastrutture, gli impianti delle ferrovie e degli altri 
sistemi di trasporto pubblico locale di interesse regionale, nonché l'esame e le approvazioni del 
materiale ferroviario e filotranviario di competenza della direzione generale”, come di seguito indicato: 
“Coordinamento delle attività finalizzate alla emanazione dei provvedimenti di approvazione dei progetti 
inerenti le infrastrutture di competenza della Direzione Generale per la Mobilità, compresi gli impianti 
delle ferrovie e degli altri interventi infrastrutturali in materia di trasporto, l'esame e l'approvazione del 
materiale ferroviario e filotranviario. Attività necessarie per l'acquisizione dei pareri della Struttura 
tecnica e/o di organismo equipollente; rapporti con i soggetti attuatori dei vari interventi, supporto alle 
strutture competenti per la predisposizione dei documenti di programmazione. Attuazione delle attività 
che ne regolano la relativa esecuzione”. 
 
DATO ATTO   
a. che le modifiche ordinamentali di cui alla premessa non comportano un aumento del numero 
massimo di 225 Unità Operative Dirigenziali, fissato con D.G.R. n. 191 del 12.04.2012 e ss. mm. e ii.  
 
b.ai sensi dell’art. 6 del citato “Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali,” ai dirigenti, 
anche non di ruolo, cui sia già affidata la titolarità di uffici dirigenziali, su richiesta dell’organo di vertice 
politico, in fase di prima applicazione del presente disciplinare o in caso di motivate ragioni 
organizzative, possono essere attribuiti dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarità di uffici 
dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le 
suindicate ragioni organizzative”;  
 
 
DATO ATTO altresì   
 
a. che con nota prot. n.352/SP del 15/09/2015 l'Assessore Risorse Umane, condividendo in toto le 
necessità rappresentate dal Direttore generale per la Mobilità nelle due note sopra richiamate, reputa 
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quindi opportuno una modifica alla delibera di Giunta Regionale Campania n. 478/2012 negli esatti 
termini ivi indicati, e cioè alla istituzione di una nuova UOD 53 07 09, alla modifica e/o integrazione delle 
competenze assegnate alla UOD 53 07 07, ed alla consequenziale modifica delle competenze e della 
denominazione della UOD 53.07.03 ;  
b. che nella predetta nota l’Assessore alle Risorse Umane ha proposto di conferire i seguenti incarichi 
dirigenziali: 
- al dott. Ruggero Bartocci, matr.17766, l’incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 53. 07. 09 
“Reti viarie e viabilità regionale” della D.G. per la Mobilità,  
- all’Ing. Fusco Pasquale, matr.16641, inquadrato con D.D. n. 11/2015 della U.O.D. “Stato Giuridico 
ed Inquadramento del Personale” a seguito di sentenza n. 9949/2014 del Giudice Unico del Tribunale di 
Napoli in funzione del Giudice del Lavoro, nel livello dirigenziale 1^ qualifica funzionale del ruolo 
speciale ad esaurimento ex art. 12 L. n. 730/1986, l’incarico di responsabile della U.O.D. 
53.07.07.“Supporto tecnico alla programmazione e allo sviluppo degli interventi infrastrutturali”, della 
medesima Direzione Generale, con contestuale cessazione dell’incarico conferito ad interim sulla 
medesima struttura al dott. RuggeroBartocci ; 
- alla dott.ssa Maria Sofia Di Grado, matr.20067, l’incarico di responsabile della U.O.D. 53. 07. 03 
“Trasporto su gomma” della D.G. per la Mobilità così come ridenominata con il presente atto; 
 
CONSIDERATO CHE:  
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente deve presentare una dichiarazione 
sull’insussistenza delle cause di  inconferibilità di cui al decreto stesso ed ai sensi del secondo comma 
deve presentare annualmente una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di incompatibilità di cui al 
suddetto decreto; 
 
VISTI 

 
a. la Legge Regionale n. 18/2008 
b. il Regolamento 15.12.2011, n. 12; 
c. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss. mm.e ii.; 
d. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss. mm.e ii.; 
e. le note del Direttore generale per la Mobilità prot. 586556 e 586574 del 02.09.2015; 
f. la nota dell'Assessore Risorse Umane prot. n .352/SP del15/09/2015 
 
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 
 

DELIBERA  
 
per le motivazione e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente 
richiamate: 
 

1.modificare la delibera di Giunta Regionale n. 478/2012 istituendo presso la DG Mobilità la UOD 53 
07 09 – UOD Reti viarie e viabilità regionale -  avente le seguenti competenze: “ Programmazione e 
coordinamento interventi sulla rete viaria appartenenti al demanio regionale (d.lgs. n. 112/98 e d.lgs. 
n. 96/99). Contenzioso con i Consorzi ex Titolo VIII Legge n. 219/1981. Classificazione e 
declassificazione strade ex art. 2 e ss. D.lgs. n. 285/1992. catasto della Viabilità (D.M. LL.PP. Del 
01/06/2001). Rilascio autorizzazione per trasporti eccezionali e per manifestazione sportive ex at. 9 e 
10 d. lgs. n. 285/92.  

 
2.di modificare la delibera di Giunta Regionale n. 478/2012, modificando le competenze assegnate 
alla UOD 53 07 07 – UOD Supporto tecnico alla programmazione e allo sviluppo degli interventi 
infrastrutturali - “Funzioni della struttura tecnica finalizzata all'analisi in linea tecnica ed economica 
dei progetti inerenti alle infrastrutture, gli impianti delle ferrovie e degli altri sistemi di trasporto 
pubblico locale di interesse regionale, nonché l'esame e le approvazioni del materiale ferroviario e 
filotranviario di competenza della direzione generale”, come di seguito indicato: “Coordinamento 
delle attività finalizzate alla emanazione dei provvedimenti di approvazione dei progetti inerenti le 
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infrastrutture di competenza della Direzione Generale per la Mobilità, compresi gli impianti delle 
ferrovie e degli altri interventi infrastrutturali in materia di trasporto, l'esame e l'approvazione del 
materiale ferroviario e filotranviario. Attività necessarie per l'acquisizione dei pareri della Struttura 
tecnica e/o di organismo equipollente; rapporti con i soggetti attuatori dei vari interventi, supporto alle 
strutture competenti per la predisposizione dei documenti di programmazione. Attuazione delle 
attività che ne regolano la relativa esecuzione”. 
 
3. modificare la delibera di Giunta Regionale n. 478/2012 e ss. mm. e ii., modificando la declaratoria 
e le competenze assegnate alla UOD 53 07 03 – UOD “Trasporto su gomma e viabilità” avente le 
seguenti competenze “Pianificazione e programmazione dei servizi minimi di trasporto pubblico 
locale su gomma – Gestione dei contratti di servizio – Investimenti materiale rotabile automobilistico 
adibito a servizi di TPL – Trasporto pubblico non di linea – Rapporti istituzionali con gli enti locali di 
competenza in materia di TPL – Funzioni amministrative in materia di viabilità e strade regionali – 
Rapporti con gli enti gestori – Sicurezza stradale”, come di seguito indicato:  UOD – “Trasporto su 
gomma” - avente le seguenti competenze “Pianificazione e programmazione dei servizi minimi di 
trasporto pubblico locale su gomma – Gestione dei contratti di servizio – Investimenti materiale 
rotabile automobilistico adibito a servizi di TPL – Trasporto pubblico non di linea – Rapporti 
istituzionali con gli enti locali di competenza in materia di TPL – Rapporti con gli enti gestori”. 
 
4.di conferire i seguenti incarichi dirigenziali: 

  
 4.1 al dott. Ruggero Bartocci, matr.17766, l’incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 53. 
 07. 09 “Reti viarie e viabilità regionale” della D.G. per la Mobilità; 
 
 4.2 all’Ing. Fusco Pasquale, matr.16641, inquadrato con D.D. n. 11/2015 della U.O.D. “Stato 
 Giuridico ed Inquadramento del Personale” a seguito di sentenza n. 9949/2014 del Giudice Unico 
 del Tribunale di Napoli in funzione del Giudice del Lavoro, nel livello dirigenziale 1^ qualifica 
 funzionale del ruolo speciale ad esaurimento ex art. 12 L. n. 730/1986, l’incarico di responsabile 
 della U.O.D. 53.07.07.“Supporto tecnico alla programmazione e allo sviluppo degli interventi 
 infrastrutturali”, della medesima Direzione Generale, con contestuale cessazione dell’incarico 
 conferito ad interim sulla medesima struttura al dott. Ruggero Bartocci; 
 
 4.3 alla dott.ssa Maria Sofia Di Grado, matr.20067, l’incarico di responsabile della U.O.D. 53. 
 07. 03 “Trasporto su gomma” della D.G. per la Mobilità così come ridenominata con il presente 
 atto; 
 

5. di rinviare a successivi Decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli incarichi  di cui 
 al precedente punto 4; 
 
6. di precisare che l’esecutività del presente atto è subordinata alla presentazione, da parte dei 
 dirigenti interessati, della dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o 
 incompatibilità di cui al D. Lgs n. 39/2013;  
 
7. di stabilire che l’incarico di cui ai precedente  punto 4.1 decorra dalla data di  notifica del relativo  
 decreto e di fissarne la scadenza al 14 novembre 2015, in linea con quella degli altri incarichi ad 
 interim conferiti dall’amministrazione, salvo la revoca per sopravvenute esigenze amministrative 
 e/o organizzative;  
 
8. di precisare, altresì, che l’efficacia dell’incarico di cui al precedente punto 4.2 è subordinata alla 
 stipula del relativo contratto accessivo individuale e di fissare in 3 (tre) anni la relativa durata  
 decorrente dalla data della stipula; 
 
9. di stabilire che l’efficacia dell’incarico di cui al precedente punto 4.3 è subordinata alla  stipula di 
 un nuovo contratto accessivo individuale che tenga conto della modifica delle competenze ; 
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10.  di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane  per la stipula dei relativi contratti 
 accessivi individuali, relativi agli incarichi di cui di cui ai precedenti punti 4.2 e 4.3; 
 
11. trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, ai Capi Dipartimento, al Capo di 
 Gabinetto del Presidente, a tutti i Direttori Generali ed in particolare al Direttore Generale per la 
 Mobilità per la notifica del presente atto ai dirigenti interessati, ai Responsabili degli Uffici 
 Speciali, alla U.O.D. 55.14.06 per quanto di specifica competenza e alla Unità Operativa 
 Dirigenziale “Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)” per la pubblicazione sul 
 B.U.R.C.   
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