BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 14 del 2 marzo 2009

COMUNE DI SESSA AURUNCA - Provincia di Caserta - Avviso pubblico — Conferimento
dell’incarico di Direttore Generale del Comune di Sessa Aurunca.

E’ indetto selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale del Comune di Sessa A.
L’incarico é a tempo determinato ed avra durata, dalla data dell'atto di nomina, fino alla fine della durata
del mandato del Sindaco.

Il corrispettivo sara ricompresso tra un min. di € 4.000,00 ad un max di € 5.500,00 rapportato al lordo
mensile. Le prestazioni di lavoro saranno disciplinate in dettaglio da apposito contratto di lavoro, ex art.
2222 c.c, da sottoscrivere dopo I'atto di nomina.

Sono richiesti: 1) diploma di laurea; 2) specializzazione post-universitaria; 3) specifica competenza Am-
ministrativa e gestionale acquisita attraverso esperienza di lavoro di almeno cinque anni in Pubbliche
Amministrazioni — Enti Locali.

Saranno presi in considerazione anche eventuali altri requisiti e qualificazioni,ovvero:

-attestati di partecipazione a corsi formativi in materia di organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comu-
nali nonché in materia di programmazione,indirizzo e controllo degli organi di governo dei Comuni;
-esperienza nella contratualistica pubblica in materia di OO.PP. e programmi complessi;

-attivazione delle fonti di finanziamento per la realizzazione OO.PP. e Piani Integrati Territoriali.

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al presente avviso, dovranno produrre apposita
richiesta scritta da inviare entro e non oltre il 20° giorno dalla data di pubblicazione sul B.U.R.C.,
esclusivamente a mezzo di Raccomandata postale con avviso di ricevimento, ed allegare alla stessa il
proprio “curriculum vitae et studiorum” ,indicante il possesso dei requisiti, la data ed il luogo di conse-
guimento del titolo di laurea,le Pubbliche Amministrazioni presso le quali gli stessi prestano od abbiano
prestato attivita lavorativa o di servizio, il tipo di incarico ricoperto,la durata,la qualifica ricoperta, even-
tuali notizie utili nonché particolari meriti.

La domanda, in carta semplice, dovra essere indirizzata alla Segreteria del Sindaco del Comune di Ses-
sa Aurunca — Prov. di Caserta.

Il Comune si riserva di richiedere direttamente alle Amministrazioni indicate dai partecipanti la conferma
di quanto da ciascuno indicato nei “curricula”.

Le domande verranno esaminate dal Sindaco che provvedera alla convocazione dei candidati ritenuti in
possesso dei requisiti richiesti per il colloquio previsto dal comma 5 dell’art. 15 bis del vigente Regola-
mento degli Uffici e dei Servizi del comune di Sessa Aurunca.

I candidati verranni selezionati in base al curriculum e ad un colloquio.

Per I'esame delle domande e per lo svolgimento dei successivi colloqui, il Sindaco si riserva la facolta di
essere coadiuvato dal Nucleo di valutazione in carica al Comune.

Il Sindaco,previa acquisizione del parere non vincolante espresso dalla Giunta Comunale,con il prescrit-
to atto deliberativo, con proprio provvedimento, adottato a norma del predetto Regolamento, procedera
alla nomina del candidato insindacabilmente prescelto, trattandosi di nomina a carattere fiduciario tra
persone di vagliata idoneita alla carica.

IL SINDACO
dott. Luciano DI MEO



