
  

Decreto Dirigenziale n.351 del 6/10/2015 

Dipartimento 54 – Istruzione, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali, Politiche 
Sociali 
           

                                              

Oggetto dell'Atto: 
                        
                     Assistenza Tecnica agli OO.OO. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'O.O 7.1 

del POR FESR 2007/2013 - Presa d'atto prolungamento lavori Commissione per selezione 
Junior e concessione proroga attivita' contrattuali.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che  con  Decreto  dirigenziale  n.  96  del  22/07/2014  Dip.54  Dir.Staff  91  avente  ad 

oggetto  "Disposizioni  per  la  Selezione  di  esperti  per  l'espletamento  di  attività  di 

Assistenza Tecnica agli OO.OO. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell'O.O 7.1 del POR 

FESR 2007/2013"  sono state  approvate  le  modalità  per  la  selezione di  esperti  che 

svolgeranno attività di Assistenza Tecnica specialistica presso gli OO.OO. 2.1 e 2.2 del 

POR  FESR  2007/2013  nel  settore  della  Ricerca  e  Innovazione,  secondo  quanto 

approvato  con  decreto  dirigenziale  del  Dip.  51  –  DG  3  n.  169  del  21/05/2014 

modificato con  decreto dirigenziale n. 185 del 27/05/2014 a valere sulle risorse del 

PO FESR O.O. 7.1;

CONSIDERATO

- che  il  suddetto  decreto  dirigenziale  n.  96  del  22/07/2014  Dip.54  Dir.Staff  91 

prevedeva,  a  seguito  di  acquisizione  di  curricula  trasmessi  dal  Dipartimento  della 

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri attraverso estrazione dalla 

propria Banca Dati  Esperti, una  fase di  preselezione, mediante l'esame dei  curricula 

acquisiti da parte di una Commissione interna appositamente costituita e nominata dal 

Responsabile  degli  OO.OO.  2.1  e  2.2  in  funzione  dei  profili  di  Assistenza  Tecnica 

richiesti,  ed  un  successivo  colloquio  dei  candidati  preselezionati  con  la  medesima 

Commissione per l’individuazione delle professionalità da contrattualizzare; 

- che  con  decreto  dirigenziale  n.  123  del  6  novembre  2014  è  stata  costituita  la 

Commissione  di  valutazione  per  la  selezione  dei  curricula  pervenuti   per  i  profili 

professionali senior;

- che con decreto dirigenziale n. 3 del 15/01/2015 è stata autorizzata la Commissione a 

proseguire nel  proprio mandato anche relativamente alla selezione dei  profili  junior 

fino al termine del 15/02/2015;

PRESO ATTO

- che con nota del 10 febbraio 2015 la Commissione autorizzata con decreto dirigenziale 

n. 3 del 15/01/2015 chiedeva di poter proseguire i lavori oltre il termine previsto dal 

citato decreto;

- che  il  ROO degli  OO.OO.  2.1  e  2.2  ha  autorizzato,  a  margine  della  richiesta  della 

Commissione stessa, il prosieguo dei lavori della suddetta Commissione fino a tutto il 

mese di marzo 2015;

- che con decreto dirigenziale n. 73 del 29/04/2015 sono stati pubblicati gli esiti della 

Selezione;
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RILEVATO

- che nel rispetto del fabbisogno di Assistenza Tecnica Specialistica presso gli OO.OO. 2.1 

e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione sono stati via via 

individuati i consulenti posizionati utilmente nelle graduatorie dei singoli profili, sia per 

ciò che attiene i consulenti Senior che Junior, e con essi sono stati sottoscritti i rispettivi 

contratti;

- che, difformemente da quanto previsto  con Decreto dirigenziale n. 96 del 22/07/2014 

Dip.54 Dir.Staff  91 avente  ad  oggetto  "Disposizioni per  la  Selezione di  esperti  per 

l'espletamento di attività di Assistenza Tecnica agli OO.OO. 2.1 e 2.2 a valere sulle 

risorse dell'O.O 7.1 del  POR FESR 2007/2013" ,  nel  quale si  prevedeva la  chiusura 

contrattuale  al 31/10/2015, all'interno dei contratti è stata indicata quale data entro la 

quale far cessare le attività oggetto di contratto il 30 novembre 2015;

PRESO ATTO

- che tale difformità, generata da mero errore materiale, non esubera i termini di chiusura 

del Programma Operativo entro il quale si svolge il rapporto di Assistenza Tecnica con i 

professionisti;

- non prevede oneri aggiuntivi per l'Amministrazione regionale, trattandosi di contratti di 

consulenza specialistica  con previsione di  giornate massime lavorative consentite da 

svolgersi entro il 30 novembre 2015;

-  non costituisce indizio di elusione della disciplina del lavoro subordinato;

VISTO

il parere  rilasciato dall'Avvocatura Regionale PP/19654-2013 acquisito con nota prot. n.0049184 

del 23/01/2014 avente ad oggetto “Proroga dei contratti a progetto”

RITENUTO

- di poter autorizzare quale proroga del termine stabilito con Decreto dirigenziale n. 96 

del 22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad oggetto "Disposizioni per la Selezione di 

esperti per l'espletamento di attività di Assistenza Tecnica agli OO.OO. 2.1 e 2.2 a valere 

sulle risorse dell'O.O 7.1 del POR FESR 2007/2013" , nel quale si prevedeva la chiusura dei 

contratti  di Assistenza Tecnica specialistica al  31/10/2015, fino al  30 novembre 2015, 

senza alcun onere aggiuntivo per l'Amministrazione regionale

VISTI 

- l’Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;

- il D.P.G.R. n. 113 del 13/04/2012 di conferimento dell'incarico di Capo del Dipartimento 

della Programmazione dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle 

politiche sociali;

- il DPGR 438 del 15/11/2013 con il quale viene designato quale Responsabile degli Obiettivi 
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Operativi 2.1 e 2.2 il dott. Giuseppe Russo

- il sopra citato Parere dell'Avvocatura Regionale

DECRETA

per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

• di  autorizzare  quale  proroga  del  termine  stabilito  con  Decreto  dirigenziale  n.  96  del 

22/07/2014 Dip.54 Dir.Staff 91 avente ad oggetto "Disposizioni per la Selezione di esperti 

per l'espletamento di attività di Assistenza Tecnica agli OO.OO. 2.1 e 2.2 a valere sulle 

risorse dell'O.O 7.1 del POR FESR 2007/2013" ,  nel  quale si  prevedeva la chiusura dei 

contratti di Assistenza Tecnica specialistica al 31/10/2015, fino al 30 novembre 2015, senza 

alcun onere aggiuntivo per l'Amministrazione regionale;

• di prendere atto dell'autorizzazione concessa dal ROO degli OO.OO. 2.1 e 2.2 a margine 

della richiesta della Commissione di valutazione per la selezione dei curricula pervenuti per i 

consulenti junior, nominata con decreto dirigenziale n. 3 del 15/01/2015, circa il prosieguo 

dei lavori della suddetta Commissione fino a tutto il mese di marzo 2015;

• di trasmettere il presente provvedimento:

-all’Autorità di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' O.O. 

7.1;

-Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche 

culturali e delle politiche sociali;

-al Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l'Innovazione;

-alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicità sul BURC nonché 

sul sito istituzionale.

Dott. Giuseppe Russo
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