
DECRETO DEL PRESIDENTE - n. 120 del 6 luglio 2010  

AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA E COLLEGAMENTI CON GLI ASSESSORI - No-
mina dei componenti del Servizio per il controllo strategico. 

 
 
PREMESSO CHE  

- con deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 2876 del 14.6.2002 è stato approvato 
il “Regolamento recante disposizioni, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della LR 21.4.1997, n. 12 e 
dell’art. 27 del d.lgs. n. 165 del 2001 concernenti la costituzione degli Uffici di diretta collaborazione 
del Presidente della Giunta Regionale”; 

 
- con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 490 del 21 giugno 2002 è stato emanato il 
suddetto Regolamento; 

 
- con deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 931 del 7 marzo 2003 è stata apporta-
ta  “Integrazione regolamento ex D.P.G.R. n. 490 del 21 giugno 2002”; 

 
- con decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 197 del 31 marzo 2003 sono 
state emanate le modifiche apportate disponendo “Integrazione del regolamento recante disposizio-
ni, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge regionale 21 aprile 1997, n. 12 e dell’art. 27 del d.lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, concernente la costituzione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente 
della Giunta Regionale”; 
 
- con regolamento n. 3 del 25 marzo 2005, in seguito alla deliberazione del Consiglio regionale n. 
309/2 del 16/02/2005, si è provveduto alla convalida del regolamento concernente la costituzione 
degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale; 

 
VISTI 

- l’art. 3, comma 6, del Regolamento adottato con il citato decreto n. 490 del 2002, il quale dispone 
che “Il servizio per controllo strategico supporta l’attività di programmazione strategica e di indirizzo 
politico-amministrativo del Presidente”; 
 
- l’art. 4, comma 6, del medesimo Regolamento che stabilisce che la suddetta  attività è svolta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, scelti tra i soggetti di cui al comma 1 del medesi-
mo articolo, tra i quali sono ricompresi docenti universitari nonché persone estranee alla pubblica 
amministrazione, in possesso di capacità adeguate alle funzioni da svolgere, nonché l’art. 4, comma 
7, il quale prescrive che i suddetti componenti sono nominati dal Presidente per la durata massima 
del proprio mandato; 

 
RICHIAMATO l’art. 14, comma 24, ultimo periodo del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, il quale 
prevede che, nelle more dell’approvazione del piano di rientro, possono essere conferiti incarichi di re-
sponsabile degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente e possono essere stipulati non più di otto 
rapporti di lavoro a tempo determinato nell’ambito dei predetti uffici di diretta collaborazione; 
 
CONSIDERATA l'esigenza di supportare le attività del Presidente con la costituzione del Servizio di con-
trollo strategico di cui al citato Regolamento, con funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di verifica 
dell’attività amministrativa; 
 
SENTITO il Capo di Gabinetto; 
 
ESAMINATI i curricula dei seguenti professionisti: Prof. Vincenzo MAGGIONI, Prof. Sergio BARILE, 
Avv. Antonio FASOLINO, dai quali risulta la comprovata professionalità ed esperienza possedute dagli 
interessati; 
 
 



RITENUTO 
- di avvalersi dei suddetti esperti quali componenti del Servizio per il controllo strategico; 
 
- di corrispondere un corrispettivo annuo, al netto di I.V.A. ed oneri previdenziali ove dovuti ed al lor-
do degli oneri fiscali, di € 30.000,00 (trentamila/00) per il presidente e di € 25.000,00 (venticinquemi-
la/00) per ciascun componente; 
 
- che tali compensi sono congrui in rapporto al contenuto delle attività da svolgere e dell’impegno di 
tempo che deve essere ad esse riservato, e comunque, ricadono entro i limiti prescritti all'art. 25, c. 
2. L. R. n. 11/1991, come richiamati dall’art. 5, comma 1, lett. f) del Regolamento emanato con il cita-
to decreto n. 490/2002; 
 
- che i compensi indicati devono essere corrisposti previa presentazione, con cadenza trimestrale, di 
una relazione illustrativa del lavoro svolto, corredata del relativo documento di addebito; 

 
- che il connesso onere economico deve gravare sul capitolo 513 dell’U.P.B 6.23.57, la cui gestione 
è di competenza degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente - Ufficio di Gabinetto - a cui sono 
affidati  i relativi adempimenti gestionali. 

 
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premes-
se, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarità della 
stessa resa dal Dirigente del Settore 
 

DECRETA 
 
Per i motivi esposti in premessa che si intendono di seguito per trascritti: 
 

1. A far data da quella del presente provvedimento e per la durata del mandato presidenziale,il 
Servizio di controllo strategico di cui all' art. 4 c. 6, del “Regolamento recante disposizioni, ai 
sensi dell’art. 1, comma 3, della LR 21.4.1997, n. 12 e dell’art. 27 del d.lgs. n. 165 del 2001 
concernenti la costituzione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta 
Regionale” è così composto: 

 
Prof. Vincenzo MAGGIONI, Presidente; 

  Prof. Sergio BARILE, Componente; 
                       Avv. Antonio FASOLINO, Componente. 

  
2. I componenti del Servizio per il controllo strategico si riuniscono ordinariamente in seduta 

collegiale almeno una volta al mese e comunque su richiesta del  Presidente della Regione.  
 
3. Ai componenti del Servizio di controllo strategico è corrisposto un compenso annuo, al netto di 

I.V.A. e oneri previdenziali ove dovuti ed al lordo degli oneri fiscali, pari a euro 30.000,00 
(trentamila/00) per il Presidente e ad euro 25.000,00 (venticinquemila/00) per ciascuno 
componente. 

 
4.  Il compenso di cui al punto 3 è imputato al cap. 513 della U.P.B. 6.23.57 e corrisposto 

dall’U.D.C.P  - Ufficio di Gabinetto - previa presentazione, con cadenza trimestrale, di una 
relazione illustrativa del lavoro svolto, corredata del  relativo documento di addebito. 
 

5.  Il presente provvedimento è notificato agli interessati e di inviato all'Ufficio di Gabinetto-UDCP, 
alle AA.GG.CC. Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale e Gestione e formazione del 
Personale, nonché al Settore Entrate e Spese e al BURC per la pubblicazione. 
         

Caldoro 
 


