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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 83 del 14/10/2015

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 8 - UOD Tutela e sicurezza lavoro Pol per immigraz e emig e inclus di sogg
svan

Ogagetto dell'Atto:

PRESA D'ATTO VALIDAZIONE REPERTORIO DEI PROFILI PER L'APPRENDISTATO ED
APPROVAZIONE LINEE GUIDA.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE
PREM ESSO che

a) il D.Lgs 167/2011 ha approvato il Testo unico dell’Apprendistato, a norma dell'articolo 1, comma
30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247,

b) con D.G.R. n.1001/2010 la Regione Campania ha definito con le parti sociali un accordo quadro
in materia di apprendistato professionalizzante istituendo il catalogo dei profili formativi;

c) con L.R. N.20/2012 la Regione Campania ha approvato il “Testo Unico dell’apprendistato della
Regione Campania” confermando I'Osservatorio sull’apprendistato come elemento consultivo
delle parti sociali;

d) I'Awvviso approvato con Decreto Dirigenziale n. 46/2011, ha istituito un sistema informatico unico,
gestito da ERFEA, in qualita di assistenza tecnica dell'Osservatorio sull'apprendistato in Regione;

e) il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 ha istituito formalmente il sistema nazionale di certificazione
delle competenze e ha dato avvio all’organismo tecnico per I'apprendistato previsto dall’art.6 del
D. Lgs. 167/2011;

f) il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 ha definito la disciplina organica dei contratti di lavoro e la
revisione della normativa in tema di mansioni, a horma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183;

g) con D.G.R. 796/2012 la Regione Campania ha approvato i criteri per il riconoscimento del titolo
di Maestro artigiano e la disciplina di funzionamento delle Botteghe scuola e, con D.D. nn.
196/2013 e 527/2014 I'attuazione della stessa;

h) con D.G.R. n. 389/2014 la Regione Campania ha recepito, in attuazione alla Deliberazione
adottata dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano in data 20 febbraio 2014, le Linee guida per la disciplina del
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere di cui all'art. 4 D.Lgs. n. 167
del 2011;

i) con D.G.R n. 223/2014 la Regione Campania ha approvato gli indirizzi sul sistema regionale
degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione;

j) con Decreto Dirigenziale n. 7/2015 sono state approvate le Linee di indirizzo degli standard
professionali, formativi, di certificazione e di attestazione per l'apprendistato in coerenza della
D.G.R. 223/2014

CONSIDERATO che

a) il su citato Decreto Dirigenziale n. 7/2015 ha stabilito che il provvedimento di approvazione delle
qualificazioni per l'apprendistato dovra essere adottato in esito ai lavori di istruttoria
dell'Osservatorio sull'apprendistato;

b) gli Enti Bilaterali soci dell'Osservatorio, per la costruzione del Repertorio hanno contribuito alla
stesura dei piani formativi in coerenza con quanto disposto dalla normativa nazionale, regionale
e dai contenuti dei CCNL;

c) I'Osservatorio ha validato il Repertorio dei Profili per I'apprendistato nella misura di 52 profili e
4.800 qualifiche contrattuali, ad oggi presenti sulla piattaforma regionale
www.apprendistatoregionecampania.it ;

d) l'inserimento di nuovi Profili e lI'adeguamento di quelli gia esistenti, dovra essere richiesto
direttamente all'Osservatorio per la dovuta verifica e la validazione

RITENUTO

a) di dover prendere atto che I'Osservatorio regionale sull'Apprendistato ha approvato le Linee
guida, allegate al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante;
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b) di dover prendere atto che I'Osservatorio regionale sull'Apprendistato ha validato il Repertorio dei
Profili per I'apprendistato, presenti sulla piattaforma www.apprendistatoregionecampania.it che
comprende 52 profili e 4.800 qualifiche contrattuali;

a) il D.Lgs. 167/2011;

b) la L.R. N.20/2012;

c) il D.D. n. 46/2011;

d) la Legge n. 92/2012;

e) I'Accordo Stato-Regioni Rep. 96/2012;
f) [I'Accordo Stato-Regioni Rep.154/2012;
g) la D.G.R. 796/2012;

h) 1l D.D.430/2014;

i) laD.G.R.n.223/2014;

j) laD.G.R.n. 389/2014;

k) ilD.D.n.7del 17/02/2015;

[) il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ U.O.D.08

DECRETA
per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato
1) di prendere atto che I'Osservatorio regionale sull'Apprendistato ha approvato le Linee guida, allegate

al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante;

2) diprendere atto che I'Osservatorio regionale sull'Apprendistato ha validato ill Repertorio dei Profili per
I'apprendistato, presenti sulla piattaforma www.apprendistatoregionecampania.it che comprende 52
profili e 4.800 qualifiche contrattuali;

3) di inviare il presente atto all’Assessorato al Lavoro, all'Assessorato alla Formazione, al Direttore
Generale per [llstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili; all'Osservatorio
sull'apprendistato, al BURC e all'lERFEA per la pubblicazione sul sito

Dott.ssa Fiorella Coppola
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