do

A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Meto-
- Settore Ufficio del Datore di Lavoro - Decreto n.102 del 23 giugno 2010 - Rimozione di so-

stanze chimiche presso un laboratorio dismesso sito presso il C.F.P.R. “A.Marino” di S. Ni-
cola la Strada (CE) - Approvazione schema di contra  tto

IL DATORE DI LAVORO

PREMESSO

* che con Decreto Dirigenziale n. 44 del 24/05/2010 adottato sul cap. 226 della U.P.B.

6.23.104, E.F. 2010 I'Ufficio del Datore di Lavoro ha provveduto ad assumere impegno di spe-
sa per € 26.760,00 I.V.A. compresa per I'espletamento del servizio di certificazione della clas-
se di pericolosita, redazione della lista dei prodotti, compilazione del formulario, rimozione,
trasporto e smaltimento in discarica di rifiuti chimici presenti in un laboratorio dismesso sito
presso la struttura del C.F.P.R. “A. Marino” di S. Nicola la Strada (CE);

che con il medesimo decreto € stato stabilito che si dovesse procedere, ai sensi dell'art. 125
del D.L.gs.163/06 e dell'art. 7, comma 3 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 961 del
15/05/2009, all'affidamento diretto del servizio a ditta di fiducia individuata con le modalita di
cui all'art. 10, comma 1 del medesimo regolamento, previa eventuale acquisizione di almeno
cinque preventivi;

che 'Ufficio ha provveduto a richiedere preventivi in numero superiore a quello previsto dal ci-
tato disciplinare, in particolare interpellando n. 4 ditte specializzate inserite nell’elenco ufficiale
dei fornitori della G. R. Campania, approvato con D. D. n. n.614 del 15/12/2009, e n. 9 ditte in-
dividuate attraverso indagini di mercato;

che entro il termine fissato sono pervenute all'Ufficio del Datore di Lavoro n°2 offerte, com-
plete di tutte le informazioni richieste;

che, con Decreto Dirigenziale n. 44 del 24/05/2010, I'Ufficio del Datore di Lavoro ha proceduto
all'aggiudicazione della gara relativa al servizio di certificazione della classe di pericolosita, re-
dazione della lista dei prodotti, compilazione del formulario, rimozione, trasporto e smaltimen-
to in discarica di rifiuti chimici presenti in un laboratorio dismesso sito presso la struttura del
C.F.P.R. “A. Marino” di S. Nicola la Strada (CE) in favore della ditta - C.R. ECOLOGIA s.r.l. —
con sede legale in Corso Vittorio Emanuele lll, 277 — 80034 Marigliano (NA) — P.I.
04542681210;

CONSIDERATO

» che con nota prot. 2010.044858 I'Ufficio del Datore di Lavoro ha richiesto al competente Set-

tore Consulenza legale e documentazione dellA.G.C. Avvocatura il parere sullo schema di
contratto nel frattempo predisposto;

 che, con nota prot. 2010.0520257 del 17/06/2010, il citato Settore ha reso il parere di compe-

tenza, che é stato opportunamente recepito nella formulazione dello schema di contratto gia
predisposto;

RITENUTO

* di dover procedere all'approvazione dello schema di contratto per I'affidamento del servizio di

certificazione della classe di pericolosita, redazione della lista dei prodotti, compilazione del
formulario, rimozione, trasporto e smaltimento in discarica di rifiuti chimici presenti in un labo-
ratorio dismesso sito presso la struttura del C.F.P.R. “A. Marino” di S. Nicola la Strada (CE);

VISTI



il D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.;

il D.Lgs. 163/2006;

la L.R. 3/2007;

il D. M. 6 settembre 1994;

la Direttiva del Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio 9/4/2002;

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 961 del 15/05/09 avente ad oggetto “Approvazione
disciplinare per I'acquisizione in economia di lavori, beni e servizi nellambito delle attivita
dell'Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale”;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Ufficio di Collegamento col Territorio dell’Ufficio del
Datore di Lavoro nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente del servizio
medesimo;

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito inte-
gralmente riportate di:
1) dover procedere allapprovazione dello schema di contratto per I'affidamento del servizio
di certificazione della classe di pericolosita, redazione della lista dei prodotti, compilazione
del formulario, rimozione, trasporto e smaltimento in discarica di rifiuti chimici presenti in un
laboratorio dismesso sito presso la struttura del C.F.P.R. “A. Marino” di S. Nicola la Strada
(CE) che, allegato sub) 1 al presente decreto, ne forma parte integrante e sostanziale;
2) dare atto che la spesa trova copertura nellimpegno assunto con D.D. n. 44 del
24/05/2010;
3) inviare il presente atto:
- al Settore “Attivita di Assistenza alle sedute di Giunta- comitati dipartimentali” in
adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.2410 del
25/07/2003.

Avv. Marco Merola



Al | egat o SUBL

CONTRATTO EX ART. 125 D.LGS. 163/2006

L’anno duemiladieci, il giorno del mdse in Napoli sono presenti:

La Regione Campania - P.lva 80011990639 - in persiaii’Avv. Marco Merola, nella qualita di dirigent
dell'Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regiale della Campania con sede in Napoli alla Via
S.Lucia, 81, Napoli, delegato alla stipula dedsmnte contratto con Decreto n. del _/ /21¢10

Coordinatore dell’A.G.C. Affari Generali, Gestioad-ormazione del Personale, Organizzazione e Metodo
E

La Ditta C.R. ECOLOGIA s.r.l., P.l. 04542681210nceede legale in con sede legale in Corso Vittorio

Emanuele 1ll, 277 — 80034 Marigliano (NA), in pemsodel suo legale rappresentante sig. Cerciello
Marcello, c.f. , hato a Marg (NA) il ed ivi residente alla
Art. 1
Premesse

1. che l'articolo 28 del Decreto Legislativo 81/200&kslisce che, nella valutazione dei rischi, il
Datore di Lavoro determina I'eventuale presenzag#inti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e
valuta anche i rischi per la sicurezza e la saletdavoratori derivanti dalla presenza di taliratije

2. che, atal fine, I'Ufficio del Datore di Lavoro liisposto una ricognizione presso tutti i Settotiade
Giunta Regionale della Campania al fine di veriigcbesistenza di tali sostanze sui luoghi di lajor

3. che, a seguito di tale indagine, e stata segndlessstenza di sostanze chimiche presso un
laboratorio dismesso sito al primo piano del CRR.PA.Marino” di S. Nicola la Strada (CE);

4. che I'Ufficio del Datore di Lavoro ha effettuato wopralluogo in loco, invitando tutte le ditte
specializzate nella rimozione di rifiuti speciaciitte nell’'albo ufficiale dei fornitori della Remne
Campania ed altre individuate mediante indaginendrcato, dal quale & emersa la necessita di
acquisire la consulenza specialistica di un chimatdiine di effettuare la classificazione delle
sostanze eventualmente da smaltire;

5. che, pertanto, in data 08.02.2010 con nota prdt0®d7, questo Ufficio ha chiesto allARPAC —
Agenzia di Caserta, territorialmente competenteyaler svolgere le attivita di identificazione e
classificazione di tali sostanze;



6. che 'ARPAC - Agenzia di Caserta, attraverso profersonale tecnico, ha operato la classificazione
del materiale presente nel laboratorio dismesso &itprimo piano del C.F.P.R. “A. Marino”
individuando, tra l'altro, anche rifiuti specialugli sostanze chimiche pericolose (identificate dal
codice CER 160506) e filtri esausti derivanti dppE di aspirazione (identificati dal codice CER
150202);

7. che, con D. D. n. 44 del 24/05/2010, I'Ufficio dehtore di Lavoro ha provveduto ad impegnare le
somme occorrenti all’espletamento del servizio eitificazione della classe di pericolosita dei
rifiuti, di redazione della lista dei prodotti, dompilazione del formulario dei rifiuti e di tutte
attivita connesse, a mezzo prestazione professiatain chimico iscritto all’'ordine, nonché per la
rimozione, il trasporto e lo smaltimento in discariautorizzata del quantitativo, stimato da propri
tecnici, di rifiuti speciali pericolosi presentilr@tato laboratorio;

8. che la Ditta C.R. ECOLOGIA s.r.l., come sopra idferdta, & risultata aggiudicataria della
procedura d’appalto;

9. che é necessario procedere alla stipula di un aiatira la Regione Campania — Ufficio del Datore
di Lavoro, nel prosieguo indicataDatore di Lavord e la Ditta C.R. ECOLOGIA s.r.l., nel
prosieguo indicataSocietd per I'affidamento del servizio di cui al puntodella premessa;

10. che detto contratto deve disciplinare le modalitardstazione del servizio,

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quaatue:

Art. 2
Oggetto del contratto
Le premesse che precedono formano patto e costhogarte integrante e sostanziale del presentedx

Il servizio consiste nella rimozione, previo conéemmento, trasporto e smaltimento in discaricara#ata
dei rifiuti speciali pericolosi esistenti nel laldorio dismesso sito presso il C.F.P.R. “A. Mafido S.
Nicola la Strada (CE) e di seguito specificati:

TIPOLOGIA RIFIUTO QUANTITATIVO STIMATO
FILTRI CAPPA
(200 kg CA)
CER 150202
SOSTANZE CHIMICHE DI
LABORATORIO (1.400 kg CA)
CER 160506

Il servizio comprende:



- certificazione della classe di pericolosita dautif

— redazione del certificato analitico che identifiga caratteristiche dei rifiuti, ove richiesta dalla

normativa vigente in relazione alle caratteristioiedesime;

— redazione della lista dei prodotti da collocarev@a etichettatura, nei singoli contenitori al fidie

evitare il contatto accidentale tra sostanze inciibjhi;

— compilazione del formulario dei rifiuti;

- espletamento di tutte le attivita propedeutichemnesse ai servizi innanzi descritti.

Tutte le citate attivita sono assicurate mediangstpzione professionale di un chimico iscritttCatiiine.

Il Datore di Lavorg per il servizio di confezionamento in imballi olmgati dei rifiuti CER 160506 e
150202, discesa al suolo per il carico su automezaeporto ad impianto autorizzato e per le peesta
professionali di cui all'articolo precedente resg chimico iscritto all'Ordine, si obbliga a compisndere alla
Societalimporto di € 13.000,00 per servizi e € 2.600,0& VA 20% per un totale di € 15.600,00 (euro

quindicimilaseicento/00).

Per I'attivita di smaltimento, iDatore di Lavorosi obbliga a corrispondere al®ocietala somma correlata
all'effettivo peso del materiale, determinato dtbedel conferimento del medesimo in discarica arzata e

Art. 3

Corrispettivo del contratto

da essa attestato, per I'importo unitario di segsigecificato:

TIPOLOGIA RIFIUTO

QUANTITATIVO PRESUNTO

PREZZO UNIARIO/Kg

FILTRI CAPPA

(200 kg CA) €1,00
CER 150202
SOSTANZE CHIMICHE DI
LABORATORIO (1.400 kg CA) £6,50
CER 160506

Art. 4

Redazione del Documento di valutazione dei rischinierferenti

L'Ufficio del Datore di Lavorocommittente ha provveduto a redigere il Documastite indica le misure
adottate per eliminare o, ove cio non sia possibiteirre al minimo i rischi da interferenze, ansedell’art.

26, comma 3, D. Lgs. 81/2008.




I Documento é allegato al presente Contratto easéituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 5
Referente dell’Ufficio del Datore di Lavoro

Per la gestione delle attivita connesse all'esecezidel presente contratto,Dhtore di Lavorodesigna il
proprio Funzionario Ing. Francesco Niutta.

Art. 6
Termini di conclusione delle attivita e penali — Ghusola risolutiva espressa

| servizi di cui al precedente articolo 2 dovrammomcludersi entro il termine di giorni quindici Babtipula
del presente contratto.

Trascorso il suddetto termine, la Regione potrdiegme, per ogni giorno di ritardo e fino al 30dgio, una
penale dello 0.25% del corrispettivo determinattasuase delle quantita stimate; successivameetepgni
giorno ulteriore di ritardo e fino al 60° giornmtpa essere applicata una penale dello 0.50%, fezstando
le ulteriori conseguenze di cui all’articolo 10 geésente contratto.

Qualora il servizio non venga espletato decorsyi6éni dal termine ultimo di esecuzione previstd pamo
comma del presente articolo,Dlatore di Lavoropotra dichiarare la risoluzione di diritto del t@tto ai
sensi dell'articolo 1456 c. c., dandone comuniaaziscritta allé&Societa

Il Datore di Lavorasi riserva la facolta di procedere allo scorrinsesiella graduatoria delle offerte in danno
dellaSocietéinadempiente.

In caso di adempimento parziale le penali verraaglicate sulla mancata prestazione, con le maddiit
cui sopra.

Art. 7
Modalita di pagamento

Il pagamento del corrispettivo dei servizi di cupeesente contratto, comprensivo degli oneri deltarezza
contro i rischi da interferenze indicati nel Documteedi valutazione dei rischi interferenti (D.U.VIR ed
ammontanti ad € 50,00¢ subordinato all’emissione della fattura, nonchiécaertamento della regolare
esecuzione delle prestazioni da parte dell'UffadDatore di Lavoro

Il pagamento avverra entro gg. 90 dalla data diziome della fattura, mediante bonifico pressodach
indicata dalla Societa, sulla base delle prestaeibettivamente svolte.

Con il pagamento del corrispettivo si intendoneliatente compensati tutti i servizi, le prestaziore
Spese accessorie resesi necessarie.



Art. 8

Responsabilita ed obblighi derivanti dai rapporti d lavoro della Societacon i propri dipendenti e nei
confronti dei terzi

Il Datore di Lavoroe totalmente estraneo ai rapporti di lavoro eltaborazione che verranno ad istaurarsi
per effetto del presente accordo pattizio tréStietaed i terzi ed e, pertanto, esonerato da qualunque
responsabilitd derivante da tali rapporti. La steSscietaassume in proprio ogni responsabilita civile e
penale in caso di infortuni e di danni arrecatireualmente dal personale nell’esecuzione delletguzemi

La Societasi obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi s@ii propri dipendenti derivanti da disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materiaadro, previdenza, assicurazione e disciplina tofostica,
assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri.

Il Datore di Lavoro in caso di violazione degli obblighi di cui alegente articolo, si riserva il diritto di
operare una ritenuta fino al 20% dell'importo dgbpalto e fino alla definitiva rimozione delle et
irregolarita segnalate dall’'lspettorato del lavagssendo esclusa la contestazione per ritardasngago.

Art. 9
Garanzia di esecuzione

A garanzia degli oneri per il mancato o inesattenapimento delle obbligazioni contrattuali, Sacietaha
costituito, mediante fideiussione bancaria o palizzna garanzia fideiussoria di € 2.230,00 (euro
duemiladuecentotrenta/00).

La garanzia contiene espressamente:

a) la clausola con cui il garante si obbliga ad effete il versamento della somma garantita all’'Ente
Appaltante entro 15 giorni a semplice richiestéttscr

b) L’ espressa rinuncia all'eccezione di cui all'd®57-2° comma c.c.;
c) la clausola di espressa rinuncia al beneficio dekaentiva escussione ex art. 1944 c.c..

Laddove, per qualunque motivo, la garanzia fideitiasvenga meno, in tutto o in parte, eSacietanon
provveda, entro 10 giorni decorrenti dalla riceeodella richiesta deDatore di Lavorg alla sua
ricostituzione, il rapporto contrattuale potra esseisolto ipso iure, prima della scadenza, ai isens
dell'articolo 1456 del codice civile, fermo restand ogni caso il diritto al risarcimento dei danni

Art. 10

Risoluzione del contratto per inadempimento e ditto di recesso



In caso di inadempimento del&ocietaanche ad uno solo degli obblighi assunti col preseontratto che si
protragga oltre un termine, non inferiore a 10 gioche viene assegnato, per iscritto, Datore di Lavoro
per porre fine allinadempimento medesimo, lo sid3atore di Lavoroha facolta di ricorrere a terzi per
ottenere le medesime prestazioni che gravano ia al@Societa addebitando a quest’ultima gli eventuali
maggiori costi sostenuti 0, in alternativa, di égole le penali di cui al precedente articolo 6 af@ndi
procedere nei confronti delocietaper ogni eventuale ulteriore danno.

Le penali sopra determinate, applicate ad insiralbcaiudizio delDatore di Lavoroe formalizzate per
iscritto allaSocieta verranno trattenute direttamente nella liquidagidella fattura.

Il Datore di Lavorosi riserva il diritto di sospendere il servizialerecedere dal contratto qualora, nel corso
dello svolgimento dello stesso, intervengano fagrovvedimenti i quali modifichino la situazionsigtente
all'atto della sottoscrizione del contratto o nexdano impossibile o inopportuna la sua conduzione a
termine.In tal caso, dovra tenere indennélacietadelle spese sostenute. L’atto di recesso é prezeduun
preavviso scritto di almeno 15 giorni che le padonoscono espressamente come congruo e ragi@nevol
pienamente sufficiente a far fronte al recesseeted a reperire nuovi impieghi tali da elimingualunque
danno da mancato guadagno.

Tutte le controversie che dovessero insorgere ivalaente all'interpretazione, all’esecuzione edaall
risoluzione del presente contratto verranno prelarmente risolte di comune accordo tra le partioeB0
gg. dall'insorgenza della controversia.

Art. 11
Protocollo di legalita

La Societa dichiara di essere a conoscenza e tigats al rispetto di tutte le norme di cui al foollo di
legalita in materia di appalti, sottoscritto in @dt agosto 2007 tra la Regione Campania e latRnefedi
Napoli e pubblicato sul BURC 15/10/2007 n. 54, gbesi intendono integralmente riportate.

Art. 12
Registrazione del contratto

Il presente atto sara registrato in caso d'usospése relative saranno a carico della parte inpidene. Le
eventuali spese di bollo sono a carico d8lteieta

Art. 13

Divieto di cessione del contratto e dei crediti



E’ fatto espresso divieto alla Societa di cedereediti derivanti dall’esecuzione del contrattcsansi e per
gli effetti di cui allart.1260 (comma 2) del C.hpnché di cedere in tutto o in parte il contratiodi
affidarne I'esecuzione a terzi o subappaltare ancparte le prestazioni del presente contratto.

Napoli, _/ /2010

per la Giunta Regionale della Campania per la Ditta C.R. ECOLOGIA s.r.l.
Il Datore di Lavoro Il legale rappresentante
Avv. Marco Merola Sig. Cerciello Marcello

Per accettazione espressa ex art. 1341, co. 2cieodegli articoli 5, 9, e 12.

Il Datore di Lavoro per la DittaC.R. ECOLOGIA s.r.l.

Avv. Marco Merola Il legale rappretarte
Sig. Cerciello Marcello



