do

A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Meto-
- Settore Ufficio del Datore di Lavoro - Decreto n.101 del 23 giugno 2010 - Reintegrazione

del contenuto degli armadi per Dispositivi di Prote zione Individuale (D.P.l.) antincendio degli
Uffici della Giunta Regionale della Campania — App  rovazione schema di contratto

IL DATORE DI LAVORO

PREMESSO

* che con Decreto Dirigenziale n. 24 del 13/04/2010 - registrato dal Settore “Gestione delle En-

trate e della Spesa di Bilancio” con il n.1641, sul cap. 226 della U.P.B. 6.23.104, E.F. 2010 -
I'Ufficio del Datore di Lavoro ha provveduto ad assumere impegno di spesa per € 59.520,00
I.V.A. compresa per I'affidamento della fornitura necessaria alla reintegrazione del contenuto
degli armadi per Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.l.) antincendio degli Uffici della
Giunta Regionale della Campania;

che con il medesimo decreto € stato stabilito che si dovesse procedere, ai sensi dell'art. 125
del D.L.gs.163/06 e dell’art. 10 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 961 del 15/05/2009,
all'affidamento della fornitura a seguito di apposita procedura di cottimo fiduciario da aggiudi-
carsi con il sistema del prezzo piu basso;

che in data 21/04/2010 sono state invitate a presentare offerte sei ditte, iscritte nell’elenco -
approvato con D.D. n.614 del 15/12/2009 - dei fornitori idonei della Regione Campania per le
classi B5 (indumenti antinfortunistica) e B7 (attrezzature di protezione individuale a tutela del-
la salute sui luoghi di lavoro);

che il termine per la presentazione delle offerte & scaduto il 07 maggio 2010;

che entro detto termine sono pervenute all’'Ufficio del Datore di Lavoro n°2 offerte;

che, in data 10 e 12/05/2010 I'Autorita che presiede la gara ha proceduto alla verifica della
documentazione presentata dalle Ditte partecipanti, allesame delle offerte economiche ed
alla formulazione della graduatoria provvisoria,;

che con nota prot. 0415410 del 12/05/2010 I'Autorita che presiede la gara ha trasmesso i ver-
bali di gara e la relativa documentazione al Dirigente dell’Ufficio del Datore di Lavoro;

che, con Decreto Dirigenziale n. 41 del 17/05/2010, I'Ufficio del Datore di Lavoro ha preso atto
della graduatoria formulata dall’Autorita di gara ed ha proceduto all’'aggiudicazione definitiva
della fornitura necessaria alla reintegrazione del contenuto degli armadi per Dispositivi di Pro-
tezione Individuale (D.P.l1.) antincendio degli Uffici della Giunta Regionale della Campania in
favore della CIPIERRE s.r.l. con sede in Acerra (NA) alla Zona Industriale A.S.l., Codice Fi-
scale e Partita .V.A. 00695780635, per l'importo di € 17.707,20 oltre 1.V.A. 20%, per un im-
porto complessivo di € 21.248,64 (euro ventunomiladuecentoquarantotto/64), 1.V.A. compre-
sa;

CONSIDERATO

« che con nota prot. 2010.0424415 del 14/05/2010 I'Ufficio del Datore di Lavoro ha richiesto al

competente Settore Consulenza legale e documentazione dellA.G.C. Avvocatura il parere
sullo schema di contratto nel frattempo predisposto;

» che, con nota acquisita al protocollo dell’Ufficio al n. 2010.0509276 del 14/06/2010, il citato

Settore ha reso il parere di competenza, che & stato opportunamente recepito nella formula-
zione dello schema di contratto gia predisposto;

RITENUTO



« di dover procedere all'approvazione dello schema di contratto per I'affidamento della fornitura
necessaria alla reintegrazione del contenuto degli armadi per Dispositivi di Protezione Indivi-
duale (D.P.1.) antincendio degli Uffici della Giunta Regionale della Campania;

VISTI

il D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.;

Il D.Lgs. 163/2006;

La L.R. 3/2007;

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 961 del 15/05/09 avente ad oggetto “Approvazione
disciplinare per I'acquisizione in economia di lavori, beni e servizi nel’ambito delle attivita
dell'Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regionale”;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Prevenzione Tecnica-amministrativa dell’Ufficio del
Datore di Lavoro nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente del servizio
medesimo;

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito inte-
gralmente riportate di:
1) dover procedere all'approvazione dello schema di contratto per I'affidamento della fornitu-
ra necessaria alla reintegrazione del contenuto degli armadi per Dispositivi di Protezione In-
dividuale (D.P.l.) antincendio degli Uffici della Giunta Regionale della Campania che, allega-
to sub) 1 al presente decreto, ne forma parte integrante e sostanziale;
2) dare atto che la spesa trova copertura nellimpegno assunto con D.D. n. 24 del
13/04/2010;
3) inviare il presente atto:
- al Settore “Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la pub-
blicazione sul B.U.R.C.;
- al Settore “Attivita di Assistenza alle sedute di Giunta- comitati dipartimentali” in
adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.2410 del
25/07/2003.

Avv. Marco Merola



CONTRATTO EX ART. 125 D.LGS. 163/2006

L’anno duemiladieci, il giorno del mdse in Napoli sono presenti:

La Regione Campania - P.lva 80011990639 - in persiaii’Avv. Marco Merola, nella qualita di dirigent
dell'Ufficio del Datore di Lavoro della Giunta Regiale della Campania con sede in Napoli alla Via
S.Lucia, 81, Napoli, delegato alla stipula dedgmnte contratto con Decreton.__ del _ / /210

Coordinatore dell’A.G.C. Affari Generali, Gestioad-ormazione del Personale, Organizzazione e Metodo

E
La Ditta CIPIERRE S.r.l, Cod. Fisc. e P. IVA 00689635, con sede legale in Acerra (NA) , Zona
Industriale ASI, in persona del suo legale rappresge Uberto Caiazzo, c.f. , aato
Napoli il ed ivi residente alla Via
Premesso

1. che l'art. 46 del Decreto Legislativo 81/2008 diabé che la prevenzione incendi é la funzione di
preminente interesse pubblico diretta a consegséegndo criteri applicativi uniformi sul territori
nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vitaama, di incolumita delle persone e di tutela dei ke
dell'ambiente;

2. che il medesimo articolo precisa che nei luoghiedoro devono essere adottate idonee misure per
prevenire gli incendi e per tutelare l'incolumit thvoratori;

3. che tali misure comportano, tra I'altro, la necssli installare e mantenere in efficienza appositi
dispositivi di protezione individuale antincendiergonsentire ai lavoratori addetti alla prevengion
incendi di intervenire in piena sicurezza in ocoasidi eventuali emergenze;

4. che il Direttore dei lavori del contratto di gesiy conduzione e manutenzione degli impianti delle
Torri C3 e C5 del Centro direzionale di Napoli legrsalato che, a diversi piani delle stesse, ignoti
avevano asportato alcuni D.P.l. ubicati nelle désgili presidio antincendio nonché, alla torre C3,
alcuni cartelli indicanti le corrette procedureardpiego degli impianti elevatori;

5. che, in riscontro a tale comunicazione, questo didffiha effettuato un sopralluogo di propri
funzionari al fine di accertare con precisioneuhbaqgtitativo e la tipologia del materiale di cui e
segnalata la sottrazione;

6. che é apparso opportuno prevedere un’ulteriorattmenpari a circa il 30% del suddetto quantitativo
al fine di reintegrare tempestivamente i dispositiv protezione in altre sedi ove dovesse
ravvisarsene la mancanza;

7. che, con D. D. n. 24 del 13/04/2010, I'Ufficio dehtore di Lavoro ha provveduto ad impegnare le
somme occorrenti ad acquistare i dispositivi e2lgngletica di cui ai precedenti punti 4., 5. e 6.;

8. che con il medesimo decreto veniva stabilito cheaiesse procedere, ai sensi dell'art. 125 del
D.L.gs.163/06 e dell'art. 10 del Disciplinare apgtm con D.G.R. n. 961 del 15/05/2009,
all'affidamento della fornitura a seguito di apgasiprocedura di cottimo fiduciario da aggiudicarsi
con il sistema del prezzo piu basso;

9. che in data 21/04/2010 sono state invitate a ptasere offerte n. 6 ditte, iscritte nell’elenco
approvato con D.D. n.614 del 15/12/2009 dei foriionei della Regione Campania per le classi
B5 (indumenti antinfortunistica) e B7 (attrezzatdrgrotezione individuale a tutela della salute su
luoghi di lavoro):
10. che il termine per la presentazione delle offerseaduto il 07 maggio 2010;
11. che entro il termine per la presentazione dellertdf sono pervenute all’'Ufficio del Datore di
Lavoro n° 2 offerte provenienti dalle ditte di sgégundicate:
i. DLEFFEESTINTORIDI SOMMA ANNA & C.SN.C,;
ii. CIPIERRESR.L..
12. che oltre il termine di cui al precedente punto sono pervenute offerte;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

che con nota prot. 0373837 del 29/04/2010, si evaduto alla nomina dell’Autorita che presiede la
gara,;

che in data 10/05/2010 I'Autorita di cui al puntoepedente ha proceduto alla verifica della
documentazione prodotta dalle ditte che hanno ptate offerta nonché all'esame delle offerte
economiche;

che in data 12/05/2010, I'Autorita che presiedgdaa ha disposto, ai sensi dell'art. 5 della latter

d’invito, I'esclusione della citata ditta DI.EFFESEINTORI di Somma Anna & C. s.n.c. per

incompletezza della documentazione prevista neli@rl d’invito, provwedendo, nel contempo, a
redigere la graduatoria provvisoria dalla qualeltésaggiudicataria la ditta CIPIERRE s.r.l. che ha
formulato un’offerta pari ad € 17.707,20 oltre &V 20%;

che la Ditta CIPIERRE S.r.l., sopra identificatestata dichiarata, con D. D. n. 41 del 17/05/2010,
aggiudicataria definitiva della gara espletata dastp Ufficio secondo le procedure di cottimo
fiduciario;

che e necessario procedere alla stipula di un aibotira la Regione Campania — Ufficio del Datore
di Lavoro, nel prosieguo indicatdDatore di Lavord e la Ditta CIPIERRE S.r.l, nel prosieguo
indicata ‘Societd per I'affidamento dell'appalto avente ad oggeliofornitura e posa in opera di
dispositivi di protezione individuale antincendi®| prosieguo indicatiDPI”, presso gli Uffici della
Giunta Regionale della Campania indicati al sudeesat. 1,

che detto contratto deve disciplinare le modalitdsgcuzione della fornitura,

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quaatue:

Art. 1
Oggetto del contratto

Le premesse costituiscono parte integrante e soatamlel seguente contratto.

Il Datore di Lavorocon il presente atto conferisce dflacieta che accetta, I'appalto relativo alla fornitura e
posa in opera di dispositivi di protezione indivatiiantincendio per il reintegro parziale del coate degli
armadi alti e delle cassette a muro ubicati pregistffici della Giunta Regionale della Campanit al
Centro Direzionale di Napoli nei fabbricati indiviati come Isole A6, C3 e C5 nonché presso la ppcg@ile

in Napoli alla Via Santa Lucia n. 81.

L'intera fornitura sara costituita dagli articoliskguito riportati:

Mascherine
(conf. 15
Ufficio Casco |Guanti |Maschera|Filtro|pz.) Coperta
C3 Quantitativo 3 10 9 11 9 12
C5 Quantitativo 11 15 9
A6 Quantitativo 6 20 29 37 26 24
Sede Quantitativo 6 10 16 22 16 9
Totale
Complessivo 15 40 65 85 60 45

L’appalto ha ad oggetto, altresi, la sostituziona.B0 lastre di vetro tipo “SAFE CRASH” per armaiti
cm. 180, a 2 ante e la fornitura e posa in opera @B cartelli informativi sulle norme di compartanto da
tenere all'interno degli ascensori, di formato A4.

Articolo 2
Tipologia della fornitura



| prodotti ed i materiali da fornire dovranno esseertificati CE ed avere le caratteristiche minitheeguito
descritte:

a) Casco per operatore antincendio
Calotta esterna costruita con materiali che adsiguuna protezione multidirezionale del capo
dell'utilizzatore da urti, impatti, calore e fiammeisiera per la protezione del viso in policarbmna
retraibile; sistema di regolazione della taglia5®aa 62; conforme alla normativa EN 443 quale D.éH.I
terza categoria.

b) Guanti anticalore:

Guanto a 5 dita realizzato in tessuto aramidicpacaaramidico; lunghezza totale: min. cm 35;
conforme alle norme EN 420, 388 (clazse) e 407 (resistenza all'inflammabilita, al caldi@ contatto,
al calore convettivo ed al calore radiante:>cl2 per tutte) quale D.P.l. di terza categoria;i¢agia
definire in sede di fornitura su indicazione dettVninistrazione.

c) Maschera pieno facciale

Facciale esterno in mescola di gomma o altro ned¢edermocompatibile, ad elevata resistenza agli
agenti chimici; ampio schermo panoramico antigoafionforme alla norma EN 136:98 come maschera
di classe 3; deve essere dotata di bocchettoretttiira normalizzata secondo la norma EN 148¢1 pe
poter essere utilizzata con tutti i dispositivirdspirazione dotati di raccordo maschio secondidssa
norma (filtri o apparecchi ad aria compressa).

d) Filtro per maschera pieno facciale

Filtro combinato per la protezione contemporanea@as ed Aerosoli A2P3 a media capacita per la
protezione dai gas e vapori organici con p. eb’%B% per la protezione da particelle solide Efoidle
in sospensione ad elevato grado di separazioffiiral deve essere compatibile con le maschereien
facciale dotate di bocchettone a filettatura noizwata EN 148-1; certificato secondo le norme EN
141:2000 ed EN 371.

e) Mascherine filtranti:
Facciale filtrante monouso conforme alla norma E#DP:2001 - classe di protezione FFPS3;
confezione da 15 pezzi.

f) Coperta antincendia
Coperta antincendio antifiamma conforme allo séaddceuropeo EN 1869; dimensioni mm. 1200 x
1800.

g) Vetro frangibile SAFE CRASH:
Lastra di vetro tipo “safe crash” per armadi aiti. 180, a 2 ante — dimensioni cm. 35 x 165.

h) Cartelli informativi sulle norme di comportamento da tenere all'interno degli ascensori
Cartello informativo in alluminio di formato A4oo fondo bianco e caratteri in policromia,
riportante le indicazioni comunicate ddtore di Lavoroe confermate dall&ocietain corso di gara.

Art. 3
Corrispettivo e prestazioni oggetto del contratto

Il Datore di Lavoro per le forniture oggetto del presente contrat@bbliga a corrispondere alBocietdla
somma di € 17.707,20 (euro diciassetemilasettesetied20) oltre 1.V.A. 20% per un totale complessil
€ 21.248,64(euro ventunomiladuecentoquarantotto/64).



Si precisa che, come previsto dall'art. 26, cos3 tel D.Lgs. 81/2008, non vi € la necessita diligporre il
D.U.V.R.l, trattandosi di attivita di mera fornitudi materiali o attrezzature e, pertanto, norogmmeviste
spese per la sicurezza.

Il prezzo che sara corrisposto per la forniturdaintendersi fisso e non soggetto a modifichetdatezzo
e comprensivo della consegna agli uffici di cupedcedente articolo 1 dBIPI, dei vetri “Safe crash” e dei
cartelli informativi sul comportamento da tenerérdakerno degli ascensori, della loro installaziosecondo
le indicazioni che saranno fornite dal referentiéldificio e di ogni altro onere accessorio.

Il pagamento del corrispettivo della fornitura deulinato all'emissione della fattura, ed avveregdiante
bonifico presso la banca e il conto corrente charse indicati dall&ocieta

In caso di subappalto, ammesso nei limiti e cormedalita di cui all’art. 57 della Legge Regiondila
Campania n. 3 del 28/02/2007, ' Amministrazionevwexlera a corrispondere direttamente al subappedtat
gli importi dovuti per le prestazioni da questi gsi¢e.

Con il pagamento del corrispettivo si intendon@liamente compensate tutte le forniture, le prestazile
spese accessorie resesi eventualmente necesdareeddlla perfetta esecuzione dell’appalto.

Art. 4
Referente dell’'Ufficio del Datore di Lavoro

L'Ufficio del Datore di Lavorodesigna, per la gestione delle attivita connes$ggresente contratto, il
proprio Funzionario Ing. Tommaso Compagnone.

Art. 5
Durata del contratto - Termini di consegna e penali

La fornitura e posa in opera delle attrezzatureralamssere effettuata entro il termine di novantangi
lavorativi decorrenti dalla data di sottoscrizialet presente contratto.

Trascorso il suddetto termine, la Regione applighper ogni giorno di ritardo, una penale delldb62del
prezzo di aggiudicazione fino al 30° giorno; susoesmente, per ogni giorno ulteriore di ritarddfiao al
60° giorno, verra applicata una penale dello 0.50%

La mancata fornitura decorsi 60 giorni dal termitténo di consegna comportera I'avvio delle proaeddi
risoluzione del contratto in danno deBacieta

La Regione, per il tramite d&atore di Lavorg si riserva quindi la facolta di procedere all@orsienento
della graduatoria delle offerte in danno d@&tzcietainadempiente.

In caso di consegna parziale le penali verranndicge sulla mancata fornitura, con le modalitacdi
sopra.

Trascorsi 60 giorni, iDatore di Lavoroprovvedera all'avvio delle procedure di risoluztotel contratto in
danno delléSocieta

L’ordine da parte deDatore di Lavorodovra essere comunicato entro tre mesi dalla stigel presente
contratto.

Art. 6
Verifica della fornitura



Il materiale sara sottoposto, prima della consegneerifica anche a campione presso lo stabilimeiito
produzione, presso Bocietao presso una delle sedi della Regione.

Sara verificata la conformita dei beni forniti aagto indicato nell’offerta, nonché I'esenzione dai v
imperfezioni palesi ed il suo effettivo funzionarten

La verifica sara eseguita dal referenteDatore di Lavorodi cui al precedente articolq i contraddittorio
con laSocietae sulla scorta di tutta la documentazione tecifiigsitativa depositata in sede di gara. Di detta
verifica sara redatto un verbale finale.

Ove le verifiche indichino imperfezioni o la nonnormita di alcuni componenti I8ocietaé tenuta ad
assicurarne la sostituzione nel piu breve tempaipids e comunque non oltre 10 giorni dalla dath de
verbale di accertamento, nonché a richiedere nooltaudo per i nuovi beni.

Le verifiche possono essere ripetute ove permand¢@rcause di non conformitd ma, se entro 30 giorni
naturali e consecutivi dalla data del primo collaudbeni non siano favorevolmente collaudatDdtore di
Lavoro ha facolta di risolvere il contratto per tutta are della fornitura e quanto rifiutato non viene
acquisito dalla Regione e quindi non puo essersagmato alla stessa.

In tal caso, iDatore di Lavoroha la facolta di rifiutare la fornitura e ricommignarla a terzi, in danno della
Societa

Art. 7
Modalita di pagamento

Il pagamento del corrispettivo della fornitura ébaidinato allemissione della fattura, nonché site
positivo della verifica di cui all’articolo 6 del@sente contratto.

Il pagamento sara effettuato entro gg. 90 dalla daticezione della fattura quietanzata ed avverediante
bonifico presso la banca e il conto corrente charsep indicati dalla Societa.

Con il pagamento del corrispettivo si intendon@iamente compensate tutte le forniture, le prestaeile
spese accessorie resesi eventualmente necesdareeddlla perfetta esecuzione dell’appalto.

Art. 8
Responsabilita ed obblighi derivanti dai rapporti d lavoro della Societacon i propri dipendenti e nei
confronti dei terzi

Il Datore di Lavoroé esonerato da qualunque responsabilita derieinte@pporti di lavoro tra I8ocietaed

i terzi. La stess&ocietaassume in proprio ogni responsabilita civile egbern caso di infortuni e di danni
arrecati eventualmente dal personale nell’'eseceaiefie prestazioni

La Societasi obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi s@ii propri dipendenti derivanti da disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materiaalidro, previdenza, assicurazione e disciplina iofostica,
assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri.

Il Datore di Lavoro in caso di violazione degli obblighi di cui alegente articolo, si riserva il diritto di
operare una ritenuta fino al 20% dell'importo dgbpalto e fino alla definitiva rimozione delle et
irregolarita segnalate dall'Ispettorato del lavagssendo esclusa la contestazione per ritardasnmgEago.

Art. 9
Garanzia di esecuzione



A garanzia degli oneri per il mancato o inesattenagimento delle obbligazioni contrattuali,3acietaha
costituito, mediante fideiussione bancaria o pealizena garanzia fideiussoria di € 19.230,02 (euro
diciannovemiladuecentotrenta/02).

La garanzia espressamente contiene:

a) la clausola con cui il garante si obbliga ad effete i| versamento della somma garantita all’'Ente
Appaltante entro 15 giorni a semplice richiestéttsGr

b) L’ espressa rinuncia all’'eccezione di cui alld®57-2° comma c.c.;

c) la clausola di espressa rinuncia al beneficio dekaventiva escussione ex art. 1944 c.c..

Laddove, per qualunque motivo, la garanzia fideitiasvenga meno, in tutto o in parte, eSacietanon
provveda, entro 10 giorni decorrenti dalla ricegiodella richiesta deDatore di Lavorg alla sua
ricostituzione, il rapporto contrattuale potra esseisolto ipso iure, prima della scadenza, ai isens
dell'articolo 1456 del codice civile, fermo restand ogni caso il diritto al risarcimento dei danni

Art. 10
Inadempimento e diritto di recesso

In caso di inadempimento del&ocietaanche ad uno solo degli obblighi assunti col preseontratto che si
protragga oltre un termine, non inferiore a 15 giioche viene assegnato ddtore di Lavoroper porre fine
all'inadempimento medesimo, lo stesBatore di Lavoroha facolta di ricorrere a terzi per ottenere le
medesime prestazioni che gravano in capo $dleieta addebitando a quest'ultima gli eventuali maggiori
costi sostenuti o, in alternativa, di dichiararegitmluzione di diritto del contratto e di applieanna penale
corrispondente al 10% del prezzo del servizio néndhprocedere nei confronti dellocietaper ogni
eventuale ulteriore danno.

Le penali sopra determinate, applicate ad insirtdbrcgiudizio delDatore di Lavoroe formalizzate con
lettera allaSocieta verranno trattenute direttamente nella liquidagidella fattura.

Il Datore di Lavorasi riserva il diritto di sospendere la forniturdigecedere dal contratto qualora, nel corso
dello svolgimento della stessa, intervengano tagirovvedimenti i quali modifichino la situazionsisgtente
all'atto della sottoscrizione del contratto o nexdano impossibile o inopportuna la sua conduzione a
termine.In tal caso, dovra tenere indennélacietadelle spese sostenute. L’atto di recesso é prézeduun
preavviso di almeno 30 giorni a mezzo raccomandd® che le parti riconoscono espressamente come
congruo e ragionevole e pienamente sufficienter drémte al recesso stesso ed a reperire nuovieghp

tali da eliminare qualunque danno da mancato gusdag

Tutte le controversie che dovessero insorgere ivalaente all'interpretazione, all’esecuzione edaall
risoluzione del presente contratto verranno prelmmente risolte di comune accordo tra le partioeB0

gg. dall'insorgenza della controversia.

In mancanza di accordo la controversia e devollaagairisdizione esclusiva del Tribunale di Napoli

Art. 11
Protocollo di legalita

La Societa dichiara di essere a conoscenza e tigabkd al rispetto di tutte le norme di cui al fweollo di
legalita in materia di appalti, sottoscritto in @dt agosto 2007 tra la Regione Campania e latRnefedi
Napoli e pubblicato sul BURC 15/10/2007 n. 54, gbesi intendono integralmente riportate.



Art. 12
Registrazione del contratto

Il presente atto sara registrato in caso d’'usospése relative saranno a carico della parte inpidene. Le
eventuali spese di bollo sono a carico d8leieta

Art. 13
Subappalto e divieto di cessione di contratto

Il subappalto é regolato dall’art. 57 della Leggeg®nale della Campania n. 3 del 28/02/2007. Laitiara
potra essere subappaltata nel limite del 30% deglbirto complessivo di contratto, subordinatametite a
espressa autorizzazione ddRagione La Societaha I'obbligo di comunicare i dati relativi allegeta e alle
imprese chiamate a realizzare, a qualunque titalfgrnitura, anche con riferimento ai loro assetitietari
nonché le eventuali successive variazioni.

La Regioneha facolta di non autorizzare il subappalto, oowd revocare la relativa autorizzazione, nelle
ipotesi previste alle lettere e), f) e g) dell’aolio 2 del Protocollo di Legalita di cui al precatiearticolo 11

E’ fatto divieto allaSocietadi cedere, sotto pena di nullita, il contratt@ezi.

Art. 14
Norme generali
Per quanto non espressamente indicato nel preggots rinvia alle leggi vigenti in materia.

Art. 15
Foro competente
Per tutte le controversie che dovessero insorégprti concordano quale foro competente esclusiooo
di Napoli.

Napoli, _/ /2010

per la Giunta Regionale della Campania per la Ditta CIPIERRE S.r.l.
Il Datore di Lavoro Il legale rappresentante
Avv. Marco Merola Sig. Uberto Caiazzo

Per accettazione espressa ex art. 1341, co. 2¢cieodegli articoli 5, 7, 8, 10, 13 e 15.

Il Datore di Lavoro per la Ditta CIPIERRE S.r.I.
Awv. Marco Merola Il legale rappretamte
Sig. Uberto Caiazzo



