
 

Decreto Dirigenziale n. 628 del 27/10/2015

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 8 - UOD Tutela e sicurezza lavoro Pol per immigraz e emig e inclus di sogg

svan

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  REVOCA  DECRETO DIRIGENZIALE N. 544 DEL 21/09/2015 "AVVISO PUBBLICO PER

LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER LA DESIGNAZIONE DEL/DELLA

CONSIGLIERE/A DI PARITA', EFFETTIVO/A E SUPPLENTE DELLA REGIONE

CAMPANIA, AI SENSI  DEL D. LGS. 198/2006" 
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IL DIRETTORE GENERALE  
 

PREMESSO 
 

a) che la Regione Campania, in conformità alle disposizioni del  D. Lgs. n. 469/1997, con  L.R. 
n.14/1998  ha istituito la Commissione Regionale per il Lavoro composta secondo quanto 
stabilito alla lettera b), comma 1, articolo 4 del decreto, ivi compreso il/la Consigliere/a di parità 
nominato/a ai sensi della Legge n. 125/1991; 

b) che la Regione Campania,  con  L.R. n. 14/2009, all'art. 14, ha istituito la Commissione  
Regionale per il Lavoro, composta secondo quanto stabilito dall'art. 12 , comma 2 del 
Regolamento di attuazione n. 8/2010 di cui alla L.R. n. 14/2009,  ivi compreso il/la            
Consigliere/a di Parità nominato/a ai sensi del  D. Lgs. n. 198/2006;       

c) che il Decreto Legislativo n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'ari. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", all'art. 12, comma 1, prevede a livello 
nazionale, regionale e provinciale la nomina di un Consigliere o una Consigliera di parità e 
dispone, altresì, la designazione di un supplente precisandone i compiti con successivo Decreto 
Legislativo n. 5/2010, art 1 "Modifiche al D. Lgs. n. 198/2006"; 

d) che l'art.12, comma 3 del suddetto decreto n. 198/2006 delega la nomina del/della 
Consigliere/a di parità al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il  Ministro 
delle Pari Opportunità su designazione delle Regioni, sentite le Commissioni           Regionali 
tripartite di cui al D. Lgs. n. 469/1997 e sulla base dei requisiti stabiliti dall'art. 13,  comma 1 del 
D. Lgs. n. 198/200; 

e) che il D. Lgs. n. 198/2006, art. 14, comma 1 fissa in quattro anni la durata del relativo           
mandato, rinnovabile per non più di due volte, così come modificato dall'art 1 del D. Lgs. n. 
5/2010. 

f) che la Delibera di G.R. n.680 del 23/12/2014 " Decreto Legislativo n. 198/2006 - Capo IV 
Consigliere e Consiglieri di Parità", ha dato mandato alla Direzione Generale per l'Istruzione,la 
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili del Dipartimento dell'Istruzione, della Ricerca, del 
Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali (Direzione Generale11 - Dipartimento 
54), di procedere all'indizione di apposito Avviso Pubblico per l'acquisizione delle manifestazioni 
di interesse per la designazione del/della Consigliere/a di parità effettivo/a e supplente della 
Regione Campania. 

 

CONSIDERATO 

a) con Decreto Dirigenziale n. 544 del 21/09/2015, pubblicato sul BURC n.57 del 28/09/2015; è 
stato indetto l'Avviso pubblico per la presentazione di domande per la designazione del/della 
Consigliere/a di parità, effettivo/a e supplente della Regione Campania, ai sensi del D. Lgs. n. 
198/2006; 

b) che il Decreto Legislativo n.151/2015 ha apportato delle modifiche ai compiti e alle funzioni   dei 
Consiglieri di parità;         

 

VISTI 

      a)  il D. Lgs.n. 469/1997 

      b)  le  L.R. n. 14/1998 e n. 14/2009  

      c)  il D. Lgs. n. 198/2006 
      d)  il D. Lgs n. 5/2010 
      e)  il D. Lgs. n. 151/2015  
      f)  la D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 di conferimento dell'incarico di Responsabile della    
           Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Poltiche Giovanili 
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      g)  la Delibera di G.R. n.680 del 23/12/2014 “Decreto Legislativo n. 198/2006- Capo IV- 
Consigliere e Consiglieri di Parità” 
        
RITENUTO, pertanto   
 
      a)   di dover revocare, per motivi di autotutela,  l'Avviso pubblico di cui al Decreto  
            Dirigenziale n.544  del  21/09/2015, pubblicato sul BURC n. 57 del 28/09/2015.   
                         
           
 
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.D. 08 - Tutela e sicurezza sul    lavoro, Politiche per 
l'Immigrazione ed Emigrazione e dell' inclusione nel mondo del lavoro dei soggetti svantaggiati. 
 
 
                                                               DECRETA 
 
   Per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 
 
 

1. di revocare, per motivi di autotutela, il Decreto Dirigenziale n. 544 del 21/09/2015, pubblicato 
sul BURC n. 57 del 28/09/2015  

2. di inviare il presente documento, ad intervenuta esecutività, all'Assessore al Lavoro, al 
Dipartimento Istruzione, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali (Dip. 54), alla Direzione Generale 
Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili (Dir. 11), alla U.O.D 08 – Tutela e 
sicurezza del lavoro, Politiche per l'Immigrazione ed Emigrazione e dell'inclusione nel mondo 
del lavoro a favore dei soggetti svantaggiati; 

3. di pubblicare il presente atto sul BURC e sul portale della Regione Campania: 
www.regione.campania.it . 

 
 
                                                                                         
                                                                                               Prof. Antonio Oddati 
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