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A.G.C. 17 – Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del 
Forum Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.)  – 
Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione, Emigrazione ed Immigrazione – 
Decreto Dirigenziale n. 136 del 9 luglio 2010 –  Co ncessione trattamenti in deroga art.2 - 
comma 138 - L.191 del 23/12/09 – Accordo presso M.L .P.S. dell'1/07/10 – Accordo 
Istituzionale del  05/07/2010 – Convenzione con Dir ezione Regionale INPS del 9/7/09 – 
Concessione trattamento mobilita' in deroga favore lavoratori lic.ti dalla soc. FOOD 
COMPANY (servizio mensa c/o ATITECH- Napoli), dall' 1/05/10 al 31/12/2010 
 
   PREMESSO 
 

� Che l'art. 2 – comma 138 – della Legge 191 del 23/12/09  prevede la concessione – fino 
al 31/12/2010 – degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, così come 
già disposto (fino al 31/12/09)  dall’art 2 – comma 36  - della legge n.203 del 22/12/08 
(Legge Finanziaria  anno 2009); 

� Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e 
misure anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella 
Conferenza Stato-Regioni del 26/02/09); 

� Che con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra Stato, Regioni e 
Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la 
partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto; 

�  Che in data 01/07/2010 è stato sottoscritto, presso il MLPS, alla presenza  Ministro del 
Lavoro On.le Sacconi e del  Sottosegretario On.le Viespoli, con il Presidente della Giunta 
Regionale della Campania Caldoro e  l’Assessore al Lavoro della Regione Campania 
Nappi,  e con la partecipazione del Presidente ed Amministratore Delegato di Italia 
Lavoro,  un accordo finalizzato alla individuazione delle risorse finanziarie  a valere su 
fondi nazionali per la concessione in deroga alla vigente normativa, di trattamenti di 
CIGS, di mobilità, di disoccupazione speciale ed attivare, unitamente alle predetta 
misure, ulteriori interventi, mediante uno specifico finanziamento a valere su risorse FSE-
POR, per la realizzazione di politiche attive a favore dei lavoratori interessati; 

� Che nell'ambito della prima ripartizione di risorse sono stati destinati alla Regione 
Campania 120 milioni di  euro, a valere su fondi nazionali, dei citati trattamenti in deroga 
(CIGS,CIGO,Mobilità e DS speciale), in favore dei lavoratori subordinati, a tempo 
determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori 
somministrati;   

� Che, a valere sui predetti fondi nazionali, viene imputata l’intera contribuzione figurativa 
ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente 
normativa; 

� Che fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento è integrato da un contributo, 
connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, pari al 30% del 
sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalità indicate nello 
stesso accordo; 

� che il punto 14) della di detta intesa prevede esplicitamente che “l'operatività 
dell'intervento POR-FSE per la quota del 30% di cui al punto 3), avrà luogo sulla base 
degli esiti positivi dell'approfondimento tecnico con la Commissione  europea sui dettagli 
delle modalità di attuazione dei principi già condivisi dalla medesima Commissione. Nel 
frattempo la copertura integrale del sostegno al reddito è assicurata a carico dei fondi 
nazionali previsti dal presente Accordo  nell'ambito delle disponibilità annuali allo scopo 
finalizzate fermo restando l'impegno del Governo di cui al punto 1) dell'Accordo sancito 
nella Conferenza  Stato Regioni del 26 febbraio 2009”;  

�  che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per 
affrontare le gravi crisi occupazionali che  hanno colpito il territorio negli ultimi anni e che 
si sono ulteriormente aggravate  già dal. 2009,  con Legge n.1/2009 ha già  previsto 
specifici provvedimenti per contrastare gli effetti della crisi economica e del conseguente 
disagio sociale, anche  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013; 
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PRESO ATTO 

 
• che con DGR n.256 del 13/02/09 si sono disposte misure di contrasto alla crisi economico-

occupazionale in Regione Campania prevedendo interventi aggiuntivi alla programmazione 
nazionale anticrisi comprensivi di politiche attive; 

• che con D.G.R. n.397 del 06/03/09 si sono disposte l’integrazione e l’attuazione della D.G.R. 
256/09 definendo ulteriori elementi per la piena operatività delle misure regionali anticrisi e lo 
stanziamento di ulteriori risorse; 

• che a seguito di dette autorizzazioni le competenti Sedi INPS erogano i trattamenti a valere sui 
fondi nazionali nel limite della percentuale del 70% del sostegno al reddito spettante al 
lavoratore, calcolato secondo la vigente normativa e con l’imputazione dell’intera contribuzione 
figurativa; 

• che fermo restando detto sostegno al reddito spettante a ciascun lavoratore, il trattamento di cui 
al punto precedente, sarà integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di 
politica attiva del lavoro – di misura pari al 30% - del citato sostegno; 

• che in data 09/07/09 è stata stipulata con la Direzione Regionale dell’INPS la convenzione 
prevista dall’accordo  tra il MLPS e la Regione Campania del 16/04/09; 

• che con D.D.n. 20 del 12/02/2010, a seguito delle determinazioni assunte dal Tavolo 
Istituzionale di concertazione del 29/01/10,  è stata autorizzata la concessione de trattamento di 
mobilità in deroga in favore di n. 13 lavoratori ex dipendenti della soc. Food Company esercente 
il servizio mensa presso la soc. Atitech di Napoli-Capodichino, licenziati il 31/12/09, già  
destinatari del trattamento di CIG in deroga fino al 31/12/2009, a seguito del ricorso alla CIGS  
prevista per il settore aeronautico da parte della committente, e che risultano licenziati a detta 
data; 

• che il punto 13) dell'Accordo sottoscritto presso Palazzo Chigi il 13/10/2009, relativo alla 
trattativa per la cessione della società Atitech, prevede che “i lavoratori dell'indotto per i quali si 
sia determinata una interruzione o cessazione dell'attività lavorativa determinata dai processi di 
riorganizzazione produttiva di cui al presente Accordo, saranno tutelati attraverso gli strumenti 
ordinari o “in deroga” di integrazione del reddito; 

• che i lavoratori licenziati dalla soc.  Food Company rientrano nella previsione di cui al predetto 
punto 13 dell'Accordo del 13/10/09; 

• che il Tavolo Istituzionale di concertazione nell'incontro tenutosi in data 05/07/10 ha preso atto 
delle risorse  economiche destinate alla Regione Campania per la concessione dei trattamenti in 
deroga per l'anno 2010, con la predetta convenzione dell'1/07/10 stipulata presso il MLPS,  
nonché delle risorse residue verificate dall'INPS  ed indicate quali “economie”emerse per la 
Regione Campania (nota  INPS “flusso finanziario al 15/06/10” datata 29/06/10)  ritenendo, 
pertanto,  di poter autorizzare detta concessione fino al 31/12/10;  

• che anche detti  lavoratori, come gli altri percettori dei trattamenti in deroga,   sono  inseriti nelle 
“azioni di sistema – welfare to work”, con l'attivazione di percorsi di orientamento e di 
rioccupazione previsti da detto programma;  

 

RITENUTO 
 
• di poter autorizzare, pertanto,  la ulteriore   concessione del  trattamento di  mobilità in deroga in  

favore delle n. 13 unità,  ex dipendenti della Srl FOOD COMPANY– NAPOLI – i cui nominativi 
sono indicati nell'allegato elenco; 
 

VISTI 
 

� la Legge n.127/97 comma 31 e 32 Art.17; 
� la Delibera di G.R. n.3466 del 03/06/2000; 
� la Delibera G.R. n. 1207/2008; 
� la Delibera G.R. n. 256/2009; 
� la Delibera G.R. n. 397/2009; 
� la Delibera G.R. n. 1209/2009; 
� l’art. 1, comma 410 e 411 legge 266/05; 
� l’art. 1 comma 1 e l’art. 1-bis legge 291/04; 
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� il D.D. n.. 1844 del 27/09/07 della Dir. Gen. Amm/ri Sociali del Ministero del Lavoro e 
P.S; 

� il D.D. n. 3/09; 
� il D.D. n. 14/09; 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e 
dell’Occupazione,   

 

D E C R E T A 
  

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 

 

Si autorizza la Direzione  Regionale INPS a concedere,  attraverso le proprie competenti Sedi 
territoriali,  la  suddetta indennità di mobilità in deroga  dall'1/05/2010 al 31/12/2010  o alla diversa 
data di scadenza indicata, il cui importo  complessivo € 166.853,28 per n.  13  lavoratori 
interessati, è così costituito e  ripartito:  
 

– Euro 140.290,24  a valere sui fondi nazionali  assegnati alla Regione Campania con il D.I. 
in corso di  emanazione a seguito della stipula della convenzione dell'1/07/10 nonché in 
riferimento alle “economie” emerse dalla ricognizione INPS e comunicate iln data 29/06/10; 

– per la quota a valere sul Fondo Regionale, 26.563,04  euro rinviando   ai DD.DD.di 
impegno e liquidazione  già adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai 
sensi delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi 
provvedimenti che saranno adottati. 

 

Avverso il presente provvedimento  è ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. 
dalla data di pubblicazione sul BURC, da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore 
ORMEL- Servizio Politiche del Lavoro – C.D.N. Is.A/6 – 80143 Napoli.   

 

� Di inviare, per quanto di competenza, a: 
�  

– A.G.C. n. 17; 
– Settore ORMEL;            - 
– Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per    
           la pubblicazione sul BURC; 
– Assessore al Lavoro, Formazione, Orientamento professionale, Politiche  
           dell'emigrazione e dell'immigrazione 

 
 

Il Dirigente del Settore 
dr.  Alberto Acocella 

  

 



 QUADRO  D             DATI RELATIVI AI LAVORATORI INTERESSATI COMPILARE I CAMPI A SECONDA DELLA TIPOLOGIA DI ISTITUTO

Comune unità Produttiva

N. Cognome Nome Codice_Fiscale
data 

assunzione
Qualifica 

Mansione 
(cod)

Cap
Comune 
residenza

Provincia 
residenza

Regione 
residenza

Tele
fono

Orario 
sett.le

tipologia 
sospensio

ne
Tipologia concessione

1 BELARDO ANGELA BLRNGL54T46B371T 01/03/2008 Operaio 5.2.2.1.1 80023 CAIVANO NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessione no ex 223

2 BUFFO OLIMPIA BFFLMP54R41H243K 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80055 PORTICI NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessione n o ex 223

3 CAROTENUTO ANGELINA CRTNLN55P65F839Y 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80026 CASORIA NAPOLI CAMPANIA 38 S I° Concess ione no ex 223

4 CIMITILE STEFANO CMTSFN65D28B227S 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80031 BRUSCIANO NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessi one no ex 223

5 DE VITA MARIAGRAZIA DVTMGR53B68B990D 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 81043 CAPUA CASERTA CAMPANIA 25 S I° Concess ione no ex 223

6 DOLLA RENATO DLLRNT49P28F839M 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80046
SAN GIORGIO 
A CREMANO NAPOLI CAMPANIA 38 S I° Concessione no ex 223

7 SEPE PASQUA SPEPSQ55P66G812W 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80038
POMIGLIANO 
D' ARCO NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessione no ex 223

8 VISCARDI BIANCA VSCBNC54T42F839O 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80040
POLLENA 
TROCCHIA NAPOLI CAMPANIA 38 S I° Concessione no ex 223

9 GIGANTE FERDINANDO GGNFDN50P27F839T 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80122 NAPOLI NAPOLI CAMPANIA 38 S I° Concessio ne no ex 223

10 BASILICATA ANTONIETTA BSLNNT54H58F839Y 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80144 NAPOLI NAPOLI CAMPANIA 38 S I° Conce ssione no ex 223

11 BRENCA LUIGI BRNLGU53L21H394H 01/03/2008 Operaio 5.2.2.1.1 80128 NAPOLI NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessione no  ex 223

12 CARAMIELLO GAETANO CRMGTN72A01F839L 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80142 NAPOLI NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessi one no ex 223

13 CASTALDO GIOVANNI CSTGNN69S06F839T 01/03/2008 Operaio 5.2.2.3.22 80144 NAPOLI NAPOLI CAMPANIA 40 S I° Concessio ne no ex 223

Denominazione Azienda Regione unità Produttiva

FOOD COMPANY SRL NAPOLI CAMPANIA



data_inizio data_fine Data_uscita causale uscita
se ALTRO 
specificare

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010 31/05/2010 Pensionamento

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010

01/05/2010 31/12/2010



Allegato 1

CIGS in deroga: dati relativi all'azienda e al refente per l'accordo

Ragione sociale FOOD COMPANY SRL

Partita IVA 06046481211

Codice fiscale 06046481211

Settore TRASPORTO AEREO - PUBBLICI ESERCIZI

codice Ateco 2002 471140

n. addetti in organico 13

CCNL applicato (prevalente) TRASPORTO AEREO - PUBBLICI ESERCIZI

azienda artigiana (sì/no) NO

azienda industriale fino a 15 dipendenti (si/no) NO

azienda industriale oltre 15 dipendenti (si/no) NO

Indirizzo VIA FULCO RUFFO DI CALABRIA,1 c/o atitek

Comune NAPOLI

Prov. NAPOLI

CAP 80144

tel. 0812311204

cell.

e-mail AMMINISTRAZIONE@GALAEVENTI.IT

Matricola INPS* 5128320708

unità aziendale chiusa (SI/NO) NO

*matricola INPS ( 10 caratteri)

Cognome FORIA

Nome GAETANO

tel. 0817540048 - 0817544004

cell.

fax 0817544004

e-mail GAEFORIA@TIN.IT

dati azienda

sede legale - unità aziendale  

referente accordo


