
 

Decreto Dirigenziale n. 533 del 06/10/2015

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari

opportunità,tempo liber

 

U.O.D. 5 - UOD Promozione e valorizzazione delle attività artistiche e culturali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CULTURA - D.G.R. N. 225 DEL 12/07/2013 PAC III - AVVISO PUBBLICO PER AZIONI

CONNESSE ALLE ATTIVITA' E PROGRAMMI AFFERENTI ALLA L.R. N. 7 DEL 14 MARZO

2003, AVENTI LA FINALITA' DI FAVORIRE L'INTEGRALE SVILUPPO DELLA

PERSONALITA' DEI CITTADINI ED IL PROGRESSO CIVILE DELLA COMUNITA'

CAMPANA, VALORIZZANDONE LA STORIA, L'IDENTITA', IL PLURALISMO DELLE

ESPRESSIONI E L'INTEGRAZIONE NEL CONTESTO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE,

- PROROGA LAVORI DEL GRUPPO DI LAVORO COSTITUITO CON D.D. N. 441 DEL
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CULTURA - D.G.R. n. 225 del 12/07/2013 PAC III - Avviso pubbl ico per Azioni connesse alle 
attività e programmi afferenti alla L.R. n. 7 del 1 4 marzo 2003, aventi la finalità di favorire 
l'integrale sviluppo della personalità dei cittadin i ed il progresso civile della comunità 
campana, valorizzandone la storia, l'identità, il p luralismo delle espressioni e 
l'integrazione nel contesto nazionale ed internazio nale, - Proroga lavori del Gruppo di 
lavoro costituito con D.D. n. 441 del 07/08/2015.   
 
PREMESSO: 
a) che con Decreto Dirigenziale n. 58 del 08/04/2015, rettificato con  D.D. 67 del 23/04/2015, è 

stato approvato l’ Avviso pubblico per Azioni connesse alle attività e programmi afferenti alla 
L.R. n. 7 del 14 marzo 2003, aventi la finalità di favorire l'integrale sviluppo della personalità 
dei cittadini ed il progresso civile della comunità campana, valorizzandone la storia, l'identità, 
il pluralismo delle espressioni e l'integrazione nel contesto nazionale ed internazionale, 
nell’ambito della D.G.R. n. 225 del 12/07/2013 PAC III; 

b) che il punto 10 dell’Avviso – Criteri di valutazione delle domande – prevede che: “Sarà 
costituita apposita commissione di valutazione, composta da funzionari regionali, che, 
verificata l’ammissibilità formale delle istanze, procederà alla elaborazione di una 
graduatoria in base ai criteri cui corrispondono i punteggi riportati nella Griglia di 
Valutazione.” 

c) Che alla data del 27/05/2015, data di  scadenza per la presentazione delle domande per 
l’Avviso Pubblico, sono pervenute n. 40 istanze; 

d) Che con D.D. n. n. 441 del 07/08/2015 sono stati nominati i componenti del gruppo di lavoro, 
composta da personale interno all’Aministrazione. Con il compito di procedere, secondo i 
criteri di cui al predetto Avviso, alla valutazione e alla selezione delle proposte progettuali; 

e) Che il decreto di nomina stabiliva  che gli esiti della valutazione dovevano essere consegnati 
entro 30 giorni lavorativi dalla seduta di insediamento della commissione salvo proroga, 
motivata, di ulteriori 15 gg. 

 
CONSIDERATO 

- che con nota prot. n. 0661575 del 05/10/2015, il presidente del Gruppo di lavoro in 
questione, in considerazione che nel corso della valutazione di un’istanza è emersa 
l’esigenza di richiedere chiarimenti e che gli stessi sono stati acquisiti, entro i termini 
prescritti, ma non sembrano essere pienamente esaustivi, per la complessità 
dell’argomento di che trattasi richiede di attivare la procedura per la richiesta di parere 
all’Avvocatura regionale.   

- che con DD. 441 del 07/08/2015 è stata nominata la commissione di valutazione dei 
progetti di cui all'avviso pubblico approvato con D.D. 58 del 08/04/2015 e che in data 26 
agosto 2015 si è insediato il predetto Gruppo di lavoro e che pertanto entro il giorno 6 
ottobre 2015 sarebbero dovuti terminare i lavori di valutazione; 

- Che con nota prot. n. 0661622 del 05/10/2015, il presidente del predetto Gruppo di 
lavoro ha chiesto di prorogare le attività di ulteriori 15 giorni così come previsto nel già 
citato decreto di nomina;  

 
RITENUTO di dover aderire, sulla base delle motivazioni espresse, alla richiesta di 

proroga formulata dal presidente del Gruppo di lavoro  
 

VISTE 
1. la D.G.R. n. 225 del 12/07/2013; 
2. la DGR n.427 del 27/09/2013 con la quale, nell’ambito del nuovo Ordinamento 

amministrativo della Giunta Regionale della Campania, il cui Regolamento è stato approvato 
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con DGR n. 612 del 29/10/2011, sono stati conferiti gli incarichi di Direttore Generale, di 
responsabile delle Strutture di Staff ai Dipartimenti e di responsabile delle strutture di Staff 
alle Direzioni Generali; 

3. il D.P.G.R. n. 209 del 31.10.2013 di conferimento dell’incarico di Direttore Generale per le 
Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunità e il Tempo Libero alla dott.ssa 
Rosanna Romano; 

4. la D.G.R. n. 488 del 31.10.2013 di conferimento, tra gli altri, dell’incarico di Dirigente della 
UOD n. 05 Promozione e Valorizzazione delle Attività Artistiche e Culturali al dott. Alberto 
Acocella; 

5555....    il D.D. n. 247 del 18/03/2014. 
 
ALLA  STREGUA  dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento e sulla scorta 
della espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente della UOD 05 
Promozione e Valorizzazione delle Attività Artistiche e Culturali dott. Alberto Acocella 
   

D E C R E T A 
 
Per le motivazioni esposte in narrativa che si intendono  qui integralmente riportate: 
 

• di prorogare di ulteriori giorni quindici lavorativi il termine ultimo per la conclusione delle 
attività del Gruppo di lavoro relative all’Avviso Pubblico approvato con Decreto 
Dirigenziale n. 58 del 08/04/2015 a far data dal 07 ottobre 2015; 

• di inviare il presente atto: � al Capo Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche 
culturali e delle politiche sociali per debita conoscenza; � alla Segreteria della Giunta Regionale (U.O.D. 40.03.00) per quanto di 
competenza; � al Bollettino Ufficiale (U.O.D. 40.03.05) per quanto di competenza. 

 
 
 

         IL DIRIGENTE 
          Dott.ssa Rosanna Romano 
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